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INTROD U C E  R E 


Conceptul  de  calitate  a  vieţii  a  cunoscut  iu  ultimul  deceniu  o  popu¬ 
laritate  fără  precedent  in  istoria  ştiinţelor  sociale.  Nu  există  disci¬ 
plină  socială  care  să  nu  îşi  extindă  preocupările  spre  investigarea 
calităţii  vieţii.  Conceptul  a  pătruns,  de  asemenea,  rapid  şi  in  sfera 
programelor  ideologice  şi  politice.  Calitatea  vieţii  a  devenit  una 
dintre  ideile- forţă  ale  acestui  sfîrşit  de  mileniu,  iulr-o  anumită 
măsură,  ea  este  reluarea  intr-o  nouă  formă  a,  uneia  dintre  cele  mai 
vechi  şi  importante  întrebări  filozofice:  ce  este  fericirea  şi  cum  poale 
fi  ea  atinsă  ?  Atractiv itat ea  sa  actuală,  este  însă,  f  iră  doar  şi  poate, 
expresia  unor  profunde  transformări  sociale  şi  umane  care  au  avut 
loc  în  ultimul  timp, 

în  ţara  noastră,  ideea  de  calitate  a  vieţii  s-a  bucurat  de  la 
început  de  un  interes  special,  atât  pentru  marele  public,  pentru 
cercetarea  ştiinţifică,  cât  şi  pentru  activitatea  politica  şi  ideologică. 
Este  semnificativ  că  ia  Congresul  ai  XI  1-lea  al  Partidului  Comunist 
Român  ideea  de  calitate  a  vieţii  a  fost  introdusă  In  însăşi  definirea 
obiectivelor  fundamentale  ale  dezvoltării  social- economice  a  ţării. 
Congresul  a  adoptat  im  program  special  Program  ul-directivă  de 
creştere  a  nivelului  de  trai  iu  perioada  198/  1985  şi  de  ridicare  con¬ 

tinuă  a  calităţii  vieţii.  Atractiv itatea  deosebită  de  care  se  bucura  în 
Komâuia  tematica  calităţii  vieţii  parc  să.  fie  justificată  de  faptul 
că  ea  promite  a  contribui  la  procesul  de  dezvoltare  a  ţârii  noastre 
în  trei  puncte  cruciale  :  definirea  obiectivelor ,  lărgirea  motivaţiei  şi 
furnizarea  feed-baek- ului. 

Socialismul  pune,  pentru  prima  oară  în  istoric,  problema  defi¬ 
nirii  conştiente  a  obiectivelor  dezvoltării  sociale.  După  cum  remarcă 
numeroşi  specialişti,  re  lui  ud  o  observaţie  făcută  do  Marx,  în  modelul 
capitalist  de  organizare  a  societăţii  nu  este  posibila  şi  nici  necesară  o 
definire  clară  a  obiectivelor  globale  alo  dezvoltării  sociale,  sistemul 
economic  bazat  pe  piaţă  realizînd  prin  mecanisme  spontane  de  reglare 
orientarea  activităţii  economice.  Sistemul  socialist  este  bazat  intr-o 
mult  mai  mică  măsură  pe  mecanismele  reglatorii  ale  pieţei.  Activi- 
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taica  de  planificare  la  nivel  societnt,  con  stilul  in  principal  din  lor 
im  ii  arca  obiectivelor  majore  ale  dezvoltării  economice,  din  deciziile 
politice  privitoare  la  distribuirea  resurselor  disponibile  şi  din  ale¬ 
gerea  căilor  de  realizare  a  acestor  obiective,  este  aceea  care  dă  orien¬ 
tarea  de  ansamblu  a  Întregului  proces  de  dezvoltare.  Formularea 
obiectivelor  activităţii  colective  reprezintă  aici  un  moment  crucial, 
încă  de  la  începutul  revoluţiei  socialiste,  în  programele  de  dezvol¬ 
tare  socială  se  menţionează,  ea  obiectiv  suprem  OMUL  Cil  TOTA 
LITATEA  NECESITĂŢI LOlî  SALE.  O  asemenea  formulare  este, 
după  cum  se  poate  observa,  foarte  generală .  Analiza  necesităţilor 
umane  este  puţin  dezvoltată  în  literatura  ştiinţifică.  Imediat  după 
război,  ţara  noastră,  caracterizată  prin  ir -o  economie  predominant 
agricolă  si,  în  plus,  pur  tind  pecetea  distrugerilor  cauzate  de  război, 
trebuia  să  se  reconstruiască  şi  să  se  dezvolte  pe  linia  industrializării, 
în  acele  condiţii  parca  a  se  şti  destul  de  bine  care  sint  obiectivele 
sociale,  şi  m  mod  special  cele  economice,  care  urinau  a  fi  atinse.  Pe 
de  o  parte,  necesităţile  elementare  slnt  in  general  mai  uşor  de  definit  — 
alimente,  locuinţe,  capacităţi  productive,  şcoli,  spitale  etc.  Pe  de  altă 
parte,  în  acele  condiţii  de  început,  practic  orice  produs  era  un  bun 
necesar.  Pe  măsură  însă  ce  se  atinge  un  nivel  mai  ridicat  al  dezvol¬ 
tării  social -economice,  formularea,  obiectivelor  de  atins  devine  o  acti¬ 
vitate  din  ce  in  ee  mai  dificilă.  Nu  este  întâmplător  faptul  că  iu 


şi  colective,  in  vederea  unei  mai  eficace  orientări  a  dezvoltării  social- 

economice.  ..... 

Calitatea  vieţii  deschide  posibilitatea  unei  definiri  mai  opera¬ 
ţionale  a  obiectivelor  dezvoltării  sociale.  „Necesităţile7'  umane  repre¬ 
zintă  entităţi  destul  de  abstracte  şi,  din  această  cauză,  vagi.  O  viaţa 
<?r  calitate  pare  să  sune  mai  concret,  mai  uşor  de  determinai.  Accentul 
este  deplasat  do  la  omul  abstract  la  condiţiile  sale  particulare  de  v  iată. 
Dacă  a  determina  ee  vrea  omul  in  general  este  un  lucru  destul  de 
dificil,  pare  să  fie  mai  uşor  a  afla  ee  semnificaţie  au  pentru  el  diferi¬ 
tele  condiţii  de  viaţa  şi  tu  ce  sens  ar  putea  acestea  să  ţie  perfecţio¬ 
nate.  Calitatea  vieţii  se  referă  Ja  omul  concret,  care  trăieşte  in  anii- 


proces  de  dezvoltare  socială. 

Mai  există  încă  un  aspect.  Calitatea  vieţii  oferă,  pe  lingă  posi¬ 
bilitatea  unei  concretizări  a  obiectivelor,  şi  o  lărgire  efectivă  a  ariei 
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lor,  Necesităţile  economice  presante  ale  perioadei  de  creare  a  bazei 
economice  a  socialismului  in  ţara  noastră  au  făcut  ea  obiectivele  eco¬ 
nomice  să  fie  accentuate  iu  mod  special  în  activitatea  practică. 
Teoretic  s-a  afirmat  cu  claritate  necesitatea  dezvoltării  armonioase. 
Reali  zarea  acestui  deziderat  devine  din  ce  în  ce  mai  posibilă  pe  măsura 
asigurării  unei  baze  economice  adecvate.  Această  posibilitate  mise 
realizează  însă  automat.  Intervine  aici  o  „lege”  a  activităţii  umane  : 
obiect ivele  mai  clar  formulate  tind  sa  fie  realizate  într-o  proporţie 
mai  ridicată  decît  cele  mai  vagi,  indiferent  de  prioritatea  acordată 
teoretic.  Calitatea  vieţii  promite  o  lărgire  a  perspectivei  asupra 
dezvoltării  sociale ,  dind  formulări  mai  concrete,  mai  operaţionale 
şi  obiectivelor  noneeon ornice  şi  asigur îiidu-le  astfel  posibilitatea  rea¬ 
lizării  lor.  Se  contracarează  astfel  tendinţa  de  promovare  a  unui 
economism  îngust,  animat  de  interese  sectoriale,  insensibil  la  aspi¬ 
raţiile  mai  largi  ale  omului  şi  colectivităţii; 

Una  dintre  problemele-eheie  ale  organizării  de  tip  socialist 
este  aceea  a  motivării  performanţelor.  Sistemul  capitalist  a  utilizat 
cu  destul  de  ridicată  eficienţă  motivatorul  economic  individual  : 
resursele  economice  sbU  legate  de  performanţele  individuale,  în 
societatea  socialistă,  acest  motivator  s-a  menţinui,  el  reprezentând 
unica  modalitate  formală  de  realizare  a  distribuţiei  sociale  a-  Înmii¬ 
ţilor.  Cu  toate  acestea,  acţiunea  sa  este  limitată  de  o  serie  de  raţiuni 
ttoeial-poiitice  şi  ideologice,  ca,  de  exemplu, principiul  egalităţii  sociale, 
în  aceste  condiţii,  utilizarea  stimulatorilor  polii  ico -morali  în  com¬ 
pletarea  celor  economici  individuali  reprezintă  o  cerinţă  fundamen¬ 
tală  a  dezvoltării  societăţii  noastre.  Imaginea  abstractă,  vagă  adesea, 
pe  care  colectivitatea  o  are  asupra  propriilor  sale  necesităţi  este  de 
natură  a  face  dificilă  utilizarea  eficace  a  stimulatorilor  politico -morali, 
în  aceste  condiţii,  oamenii  cu  greu  pot  să-şi  imagineze  emu  munca 
lor  contribuie  în  mod  concret  La  bunăstarea  colectivităţii.  Preocu¬ 
parea  pentru  calitatea  vieţii  oferă  posibilitatea  do  a  determina  mai 
exact,  şi  mai  viu  consecinţele  muncii  fiecăruia  asupra  bunăstării 
colective,  începîncl  cu  efectele  directe  —  rolul  fiecărui  produs  in 
viaţa  individuală  şi  colectivă  —  şi  sfârşind  cu  consecinţele  indirecte  — 
impactul  producţiei  asupra  mediului  natural,  asupra  calităţii  vieţii 
celor  care  participă  direct  ia  actul  producţiei.  Exigenţele  calităţii 
vieţii  por  fi  asimilate  progresiv  in  sistemul  de  valori  al  colectivităţii, 
al  diferitelor  profesii  (în  deontologiîle  profesionale},  acţionind  pe 
această  cale  ca  importanţi  motivatori  ai  performanţei.  O  nouă  res¬ 
ponsabil  ita  te  a  producătorului  este  pe  cale  a  se  constitui,  mai  clară 
şi  mai  cuprinzătoare  totodată.  Considerarea  activităţii  proprii  in 
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«■adrul  mai  larg  al  calităţii  vieţii  poate  deci  deveni  un  important  moti¬ 
vator  al  performanţei,  completând  motivatorul  economic  individual, 

•  Eficienţa  urnii  proces  dc  dezvoltare  este  condiţionată,  de  pre- 
zenta  unui  [eed-bavk  asupra  performanţelor  obţinute..  Societatea  actu- 
alădettae  o  serie  de  date  asupra  performanţelor  sale  econom  ce.  în 
ala  deţine  o  performanţele  mai  largi  -  sociale,  culturale, 

mmmr-XţrocWui  de  dezvoltare,  datele  slut  mult  mai  rare. 
X,  volt  arca  studiilor  de  calitate  a  vieţii  promite  a  contribui  toc- 
^  privinţa,  indicatorii  calităţii  vieţii  se  refera  la  perfar- 

’  !  ,  mie  Globale  iiwLr,  ale  procesului  de  dezvoltare  social-econo- 

iniTuiilt  ■-  j  efecte  Lor  economice,  social-psiliologicc,  ecologice, 
mica:  Mai  mult  decît  atât.  Ei  se  referă  în 

culunute  ate  a^i^  ^  condiţii,  la  modul  in  care 

mod  direct  ta  e-ipruma  «"  "*  ,  satisfacţie  faţă  de 

socială 'asupra  calităţii  vieţii  oferă,  din  aceasta  cauza,  nn  icga] 

mai  £n,  ^oltereT^wccfârilor  taximetrul  calităţii  vieţii  prezintă 
o  importantă  specială  ţi  pentru  dezvoltarea,  ştiinţelor  sociale  .« umane. 

Ti  primul  rind,  apare  posibilitatea  -ectării  imei  undateral 
taţi  Structurale  a  disciplinelor  caic  se  *e  om - 

vrztzZ  «s» 

sa 

Noi  credem  c£  şi  acestea  jepre  ‘  fvl1it:„rp„  vieţii  iidroducc  m 


gia<1  M  dotfeaXrdl'calitalea  vieţii  aruncă  u 

s  asssţâ 

readuce  în  atenţie  tocmai  acest  aspect  esenţia . .  « con  V.^ 


10 


psihologic,  antropologic,  sociologie,  economie,  deschîzînd  posibili¬ 
tatea  unei  perspective  totalizatoare. 

Să  remarcăm,  totodată,  faptul  că  interesul  pentru  calitatea 
vieţii  reprezintă  o  reafirmare  practică  a  vocaţiei  umaniste  a  ştiin¬ 
ţelor  social- umane.  Obiectivul  ultim  al  analizei  ştiinţifice  este  găsi¬ 
rea  căilor  de  ridicare  a  calităţii  vieţii,  de  asigurare  a  condiţiilor  rea¬ 
lizării  umane,  de  creştere  a  gradului  de  satisfacţie,  plinătate  şi  fericire. 


Lucrarea  de  faţă  valorifică  rezultatele  unei  cercetări  între¬ 
prinse  asupra  calităţii  vieţii  de  un  larg  colectiv,  desfăşurată  în  anii 
1979—1982,  cu  un  obiectiv  multiplu :  a)  să  dezvolte  cadrul  te  ere¬ 
tic- general  al  abordării  calităţii  vieţii;  b)  să  investigheze  semni¬ 
ficaţia  pentru  calitatea  vieţii  a  diferiţilor  indicatori  sociali  existenţi; 
c)  să  experimenteze  o  serie  de,  instrumente  sociologice  de  măsurare 
a  calităţii  vieţii;  d)  să  utilizeze  rezultatele  obţinute  în  cadrul  cer¬ 
cetării  empirice  pentru  determinarea  configuraţiei  calităţii  vieţii  în 
condiţiile  societăţii  noastre  actuale;  e)  pe  baza  datelor  empirice 
.«a  realizeze  o  îmbogăţire  a  înţelegerii  mecanismelor  şi  legilor 
care  guvernează  dinamica  calităţii  vieţii.  Analiza  configura¬ 
ţiei  calităţii  vieţii  (ceea  ce  ar  putea  fi  numită  diagnoza  calităţii 
vieţii)  nu  a  fost  inclusă  în  această  lucrare.  O  asemenea  diagnoză 
a  fost  inclusă  într-im  raport  adresat  organismelor  de  decizie.  Ea 
exprimă  situaţia  existentă  în  primăvara  anului  1980,  eînd  investi¬ 
gaţia  empirică  a  avut  Loc,  situaţie,  care,  probabil,  s-a  modificat  în 
multe  privinţe.  Au  fost  reţinute  aici  doar  acele  concluzii  dc  valoare 
ştiinţifică  mai  largă  care  au  fost  desprinse  din  cercetare.  ŞL,  în  mod 
special,  ne  am  oprit  asupra  unui  aspect  al  întregii  problematici : 
factorii,  sursele  variaţiei  calităţii  vieţii. 

Autorii  simt  nevoia  de  a  face,  de  la  început,  o  precizare  în 
legătură  cu  conţinutul  acestei  cărţi.  Problema  variaţiei  calităţii 
vieţii  are  multiple  componente  filozof  im -mor  ale  şi  ideologice,  teo¬ 
retico -ştiinţifice  şi  metodologice.  Intenţia  noastră  nu  a  fost  aceea 
de  a  prezenta  cititorului  o  imagine  a  tuturor  acestora.  Dimpotrivă, 
ne-am  limitat  analiza  doar  la  acele  aspecte  care  au  reieşit  din  cerce¬ 
tarea  noastră  empirică.  Aşa  se  explică  faptul  că,  de  exemplu,  pe 
lingă  factorii  generatori  dc  variaţie  a  calităţii  vieţii  consideraţi 
bi  lucrare,  există  şi  alţii  care  nu  au  fost  nici  măcar  amintiţi,  pentru 
simplul  fapt  că  nu  au  fost  înregistraţi  în  cadrul  cercetării  noastre. 
Această,  observaţie  are  un  caracter  general.  Cu  excepţia  primului 
capitol,  {;arc  face  o  trecere  sumară  în  revistă  a  multiplelor  aspecte 
teoretice  şi  metodologice  ale  problematicii  actuale  a  calităţii 
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vieţii,  în  restul  volumului  analiza  st*  limitează  doar  la  aspectele 
surprinse  empiric  si,  evident,  Ie  priveşte  din  perspectiva  strictă  a 
instrumentelor  de  măsură  utilizate. 

Şi,  pentru  că  întreaga  lucrare  este  bazată  pe  o  cercetare  empi¬ 
rică,  este  locul  de  a  face,  de  asemenea,  câteva  consideraţii  in  legă¬ 
tură  cu  populaţia  investigată. 

Eşantionul  utilizat  este  compus  din  1804  persoane.  Pornind 
dc  la  ipoteza  că  cele  mai  importante  variaţii  ale  calităţii  vieţii  sint 
asociate  cu  categoriile  socioprafesionale,  am  utilizat  acest  criteriu 
pentru  construirea  eşantionului.  De  la  început  am  stabilit  cote  orien¬ 
tative  pentru  fiecare  categorie  socioprofesională  in  aşa  fel  alcătu¬ 
ite,  incit  să  putem  realiza  comparaţii  semnificative  statistic.  întru 
cit  intelectualii  reprezintă  categoria  soeioprot'esională  cea  mai  vari¬ 
ată,  am  stabilit  im  număr  mai  mare  de  profesii  intelectuale  pe  care 
le-am  inclus  în  eşantion;  ingineri  şi  economişti  din  întreprinderi, 
cadre  didactice  din  învăţâmuitul  primar  şi  mediu,  cadre  didactice 
universitare,  cercetători  ştiinţifici,  proiectanţi,  medici,  artişti,  lucra¬ 
tori  din  domeniul  culturii  (edituri,  in  special).  Din  această  cauză  în 
eşantionul  nostru  intelectualii  sint  ftupmrepresenktţî.  în  interiorul 
fiecărei  categorii  şi  subeategorii  soclu  profesionale  selecţia  a  fost 
a lea 1 i  >u re ,  int r  uni n  du  -  se  ost  f  eL  une le  e x igen  t  e  ale  reprezei  i  ta  t  i  v  i  tăţ  ii . 
Persoanele  investigate  au  fost  selectate  dintr-o  largă  varietate  de 
întreprinderi  si  instituţii,  din  59  de  oraşe  mari,  miei  si  mijlocii, 
din  toate  zonele  României.  ( 'erect  a  rea  a  fost  restrînsă  la  mediul 
urban.  Respectiv,  au  fost  selectate  doar  persoanele  mature  care 
lucrează  în  întreprinderi  şi  instituţii  din  oraşe.  în  anexa  2  sint  pre¬ 
zentate  principalele  caracteristici  ale  eşantionului  nostru. 

Structura  eşantionului  reflectă  obiectivele  generale  ale  cerce¬ 
tării  noastre.  în  această  fază  ne- am  propus  nu  afit  a  face  un  diag¬ 
nostic  exact  („care  este  calitatea  vieţii  populaţiei  urbane  din  România, 
anului  1980”),  ăi  de  a  explora  teoretic  şi  metodologic  posibilitatea 
unui  asemenea  diagnostic.  Datorită  faptului  că  unele  categorii 
socioprofesionale  sint  supra reprezentate  in  eşantion  (intelectualii,  si 
In  mod  special  unele  profesii  intelectuale  artiştii,  cercetătorii 
ştiinţifici),  iar  altele  subreprezentate  (muncitorii),  rezultatele  gene¬ 
rale,  pe  întregul  eşantion,  nu  aproximează  flecit  vag  şi  distorsionat 
situaţia  calităţii  vieţii  din  mediul  urban  în  România  anului  1989. 
Cine  doreşte  să  obţină  o  aproximare  mai  bună  a  acestei  situaţii  o 
poate  calcula  pornind  de  la  datele  pe  categorii  şi  subeategorii  socio¬ 
profesionale  şi  pondarindu-le  eu  proporţia  acestora  în  populaţia 
reală.  în  întreaga  lucrare  analizele  sint  făcute,  dacă  nu  există  vreo 
altă  specificare,  pe  întregul  eşantion.  Toate  datele  sint  din  această 
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cauză  doar  ilustrative,  iar  nu  reprezentative  pentru  populaţia  reală. 
Ele  ne  ajută,  în  mod  Special,  şa  urmărim  variaţiile  calităţii  vieţii, 
sensul  şi  ponderea  aproximativă  a  contribuţiei  diferiţilor  factori 
la  această  variaţie. 

* 

Iu  final,  este  nevoie  de  ei  te  va  precizai  i  în  legătură  cu  modul 
în  care  acest  volum  a  fost  reabzat.  Cercetarea  a  avut  loc  in  cadrul 
unui  colectiv  al  Academiei  de  Ştiinţe  Sociale  şi  Politice  pe  tema 
MODUL  DE  VIAŢĂ  ŞT  CALITATEA  VIEŢI  1 ,  coordonat  de  Ion 
Rebedeu  şi  Cătălin  Zamfir.  La  discutarea  proiectului  şi  a  instrumen¬ 
telor  acestei  cercetări  au  luat  parte  nud  ţi  colegi  in  afara  autorilor 
■acestei  lucrări :  Ion  Bebe  den,  toana  Smirnov,  Scptimiu  Ohelcea, 
Fred  Mahler,  Cătălin  Mamali,  Traîan  Stoicescu,  Paul  Oara  via, 
Titus  Ştefănescu-Priboi,  Georgeta  Mar  ghes  cu,  Stela  Busu,  Marcela 
Sa  vu,  Sandu  Dumitru,  Mari  lena  Lunca. 

La  culegerea,  datelor  empirice  an  participat :  Sorin  Borconi, 

Paul  Caravia,  Tonei  Dorofte,  Elena  Duţescu,  Silvia  Florea,  | Ligia 
Macuvieiue,  Ion -Andrei  Popescu,  Ion  Bebedcu,  Stela  Biisu,  Dumi¬ 
tru  Sandu,  Traian  Stoicescu,  Lăzăr  Vlăsecanu,  Alin  Teodorescu, 
Elena  Zamfir,  Cătălin  Zamfir, 

Analiza  rezultatelor  şi  redactarea  acestui  volum  au  fost  asu¬ 
mate  de  un  grup  mai  restrîns.  Elaborarea  lucrării  este  rezultatul 
u  numeroase  discuţii  şt  redactări  parţiale,  întinse  pe  mai  bine  de  un 
an  si  jumătate.  Ea  reprezintă  rezultatul  efectiv  al  acestui  proces 
colectiv.  Coordonarea  cercetării  empirice  şi  a,  analizei  datelor  a  fost 
asigurată  de  Cătălin  Zamfir,  care  a  dat  şi  formularea  finală  a  textului 
pe  baza  redactărilor  parţiale  ale  celorlalţi,  asigur  înd  unitatea  de 
conţinut  şi  stilistică.  Ştefan  Ştefănescu  a  elaborat  complexele  pro¬ 
grame  de  analiză  matematică  a  datelor,  oeupîndu  se,  totodată,  de 
realizarea  efectivă  a  acestor  analize. 

Sc  cade  să  mulţumim  în  final  tuturor  acelora  care,  prin  diferite 
moduri  suport  moral  şi  material,  sugestii,  observaţii  critice  sau 
pur  şi  simplu  participarea  la  cercetare  în  calitate  de  subiecţi  —  au 
făcut  posibilă  realizarea  acestei  lucrări,  fără  a  fi  insă  responsabili 
de  nici  una  dintre  eventualele  deficienţe  ale  sate. 

In  mod  special  s  în  t  em  îndatoraţi  celor  care,  citind  textul  lucră¬ 
rii  în  diferite  faze  ale  elaborării  sale,  ne- au  făcut  preţioase  sugestii : 
Achim  Mi  liu,  Sorin  Mitnlescn,  Turturel  Postnlaehe,  Traian  Rotar  iu, 


( 1  r igore  V â  l  ceanu . 
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CAL'ITOI.UL  1 


CALITATEA  VIEŢII : 
CONCEPT  Şl  MĂSURĂ  UE 


0i1/  mai  mult  (locît  în  alte  cazuri,  pătrunderea  tciuaticu  cali¬ 
tăţii  vieţii  în  preocupările  oamenilor  de _  Ştiinţa .  a  pus  ui  esenţa 
,,  ;ihl..ti0  critică  în  relaţia  dintre  ştiinţă  şi  colectivitate.  l  uuncui 
arc  *®timcntu)  că,  intuitiv,  ştie  destul  de  bine  ce  înseamnă  o  viaţa 
do  calitate.  El  se  aşteaptă,  pe  bună  dreptate,  ca  omu  <  R  ş  "".a  ^ 
aducă  inţelegerc  mai  clară  şi  uuw  simpla  a  domemu,  pe  wre 

dealtfel  ii  consideră  crucial.  Sumai  că  exista  un  U'.l  de  Litelitalt  a 

ştiinţei.  Oiice  subiect  ce  cade  in  mina  omului  de  J!'c ^ 

simplu  şi  ds  clar  ar  părea  el  la  nivelul  intuiţiei  comune,  tinde  .a  so 
transforme  progresiv  într-o  problemă  dm  ce  m  ce  iiwi  eompbeaţă. 
Vocaţia  omului  de  ştiinţă  pare  omului  obişnuit  a  ti  -«oca de a  c 
plică  excesiv  lucrurile.  Aceasta  s-a  mtunplat  şi  cu  calitatea  \n  .ii. 
Intrarea  sa  în  cimpul  ştiinţei  a  fost  însoţita  nu  de  un  piu* ‘  ■P*®**' 
oulos  de  clarificare,  ci  mai  mult  de.  relevarea  unei  cantităţi  neaş¬ 
teptat  de  mari  ie  dificultăţi  teoretice  şi  metodologice  O ^rmilţu  ie 
de  aspecte  tehnici,  teoretice  şi  empirice  au  început  sa  fu  înv  est 
Îte  pi  obloma  glo’.ală  -  oU  *  bine  ^  de i  răjese 
de  prim  interes  pentm  colectivitate,  pwmd  a  se  „topi  •  un  “emcnea 
fenomen  este  normal,  in  fapt.  ştiinţa,  pentru  a  ^u-  înţeiegerea 
simplă  si  clară  pe  caic  toată  lumea  o  aşteapta,  trebuie  nu  mtu 
Să  disece  întreaga  problematică  în  elementele  e.  componente, 
lămurească  pas  cu  pas  fiecare  amănunt.  O  asemeni»  acţi  _ 
este  nici  uşoară  .şi  nici  nu  se  poate  realiza  peste 
de  un  efort  intens  şi,  în  sţecial,  de  timp  pentru  ca  ştiinţa  Bă  oicre 
înţelegerea  simplă  şi  certă,  rezultat  al  unui  efort  de  durată.  Tot 
dur  această  raţiune  se  poat.  înţelege  şi  reţinerea  manifestata  de 
unii  sociologi  faţă  de  abordar.a  calităţii  vioţn.  Motivul  nu  este  ca 
ITar  nega  interesul  uman  exiepţiomd.  Ştiinţa  nu  se  ocupa  însă 
mimai  de  probleme  care  uman  sut  importante,  ci  de  cele  care,  tot 
odită  sînl  sau  par  a  fi,  rczolvabie  cu  mijloacele  de  care  dispune  la 
vm  moment  dat.  Calitatea  vieţii  se  dovedeşte  din  acest  pnneţ  de 
vedere  deosebit  de  dificilă.  Ea  rilică  probleme  teoretice  şi  metn- 
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dotW*  excepţional  de  complexe,  caro  an  vor  fi  învinse  decii  cu 
preţul  unor  eforturi  de  lungă  durată. 

a  T”m  -T^a  să  schităm  »«t  baza  teoretică 

a  fi  HM»  t  1  '  v,e{'u’  lntrumentele  de  măsurare  posibil 

*  uitate,  aşa  cum  se  prefigurează  ele  în  condiţiile  sociologiei 
actuale,  pimctmd  dificultăţile  pe  care  lc  considerăm’ a  fi  critice’ în 

Ki  t-  d^°l^a  ^  ţ“V*U««i  de  tip  şt  iinţific  in 
i  f  ,1  dificultăţi  teoretice  majore  care  nu  vor  pute»  fi  rlepă- 
şiU  decii.  pe  baza  unor  dezvoltări  în  multe  alte  domenii  ale  stiinte- 
. "  s°cial-umane.  Din  punctul  <le  vedere  al  metodologiei  de  măsurare 

problem*!#  ridicate  «feb  cele  mai  Snuplexe.  Măm- 

vhătii  tnf  l‘i  V,H"  **  deTill!t  UU  P^iect,  in  ciuda  atructi- 

1 1  t'  d!‘-scl™J£Uit  ®  «Port  cu  infinitatea  obstacolelor  care 
i  se  pun  m  cale.  li ste  foarte  probabil  ca,  după  ce  entuziasmul  ştir 


i™7  .jVi.  -  •  icgauura  cu  probabilitatea  re  pot, in  i  si  in 

•loiri  ,i„;1L!"iU  t  lu}01  ^‘'şoli  făcute  şi  cu  alte  ocazii  avi  început  să 
<  pai  a  deja  (A.  teodor  eseu,  1982).  Şi  grupul  nostru  do  lucru,  in  istm 
ru  sa,  a  trecut  prin  toate  aceste  faze :  de  la.  un  debili  enlnziaxl  la 
cmeie  succesive  generate  de  conştientizarea  dificultăţilor  şi  a  li,,M.j 
s  nnneutelor  teoretice  şi  metodologice  necesare,  de  la  bucuria 
\  ’.'dcni  unor  rezultate  care  nu  păreau  sif.  fie  lipsite  de  importantă 
la  conştiinţa  infimului  pas  făcut  înainte.  J  ’* 

Dificultăţile  abordării  calităţii  vieţii  nu  îşi  au  sursele  numai 
m  starea  ştiinţei,  ci  şi  în  starea  actuală  a  obiectului  de  cercetat 
,  .  rireac  ea  problematica  calităţii  vieţii  cercetate  dc  noi  să  l  i, 
rtrms  legată  de  societatea  in  care  trăim,  defaza  iu  care  procesul 
i  e  construire  a  societăţii  socialiste  iu  (ura  noastră  sc  află  în  momentul 
actual,  in  cazul  României,  trecerea  la  socidism  a  avut  loc  m 
•  u  nie  unei  subdezvoltâri  economice,  ce  s-a  dovedit  mult  mai  greu 
de  depăşit  dccit  se  părea  ia  început.  Ori<e  pas  înainte  iu  produclia 
industriala  sau  agricolă,  în  servicii  sau  transporturi  ducea,  la  încenut 
In  o  mi  bunătăţi  n»  spai^Q  îiîia.  «  n!imt«i«{  <1,.  *-«»;  _ ...  .  ,  »  • 


-*ino  .i..,  rab  ae  \r.iin,  încep  sa,  apară  probleme  noi  Watt* 
fi*1  cade  fundamentale  <ie  urmai  ir  continuare.  Peste  acest  minim 
se  pune  efectiv  problema  alegerii  mire  căile  de  orientare  a  smolii- 
suim  de  resurse.  în  activitatea-  poetică,  apăr  tot  mai  frecvent  înlre- 
MI1  de  l,Pnl  acesta  ;  este  nevoi--  de  perfecţionarea  în  continuare 


16 


a  urnii  produs,  do  lărgirea  sortimentelor  sale,  sau  de  realizarea  unor 
alte  obiective?  Ar  fi  însă  absolut  greşit  să  considerăm  că  problema 
calităţii  vieţii  se  pune  doar  după  depăşirea  acestui  minim.  Dacă  în 
condiţii  de  lipsă  orice  produs  suplimentar  cate  bun,  nu  putem  spune 
că  el  este  totodată  şi  cel  mai  bun  posibil.  Nu  există  o  singură  cale 
de  dezvoltare,  ci  mai  multe,  chiar  iu  condiţii  de  sărăcie  şi  raritate, 
a  vinci  însă  eficienţa  social -umane  diferite.  Oa  dovadă,  preocupările 
tot  mai  intense  cristalizate  în  ţările  din  lumea  a  treia  pentru  găsirea 
unor  strategii  de  dezvoltare  mai  eficiente  uman  docil  cele  pe  care 
ţările  capitalisto  dezvoltate  le-au  urmat  la  timpul  lor  (LA.  SabrL 
1980 ;  I.  Domfte,  1982  ;  O.  Zamfir,  1981  b).  Este  însă  clar  că  o  sccietate 
socialistă  dezvoltată  pune  în  mod  inevitabil  probleme,  în  sfera  cali¬ 
tăţii  vieţii,  diferite  de  cele  din  primele  sale  faze.  Modelul  său  de  dezvol¬ 
tare  poate  şi  trebuie  să  fie  sensibil  diferit  de  cel  al  ţărilor  capita¬ 
liste.  Din  perspectiva  calităţii  vieţii  pot  fi  formulate  strategii  de  organi¬ 
zare  si  acţiune  colectivă  adaptate  pentru  noua  fază  de  dezvolt  aie 
în  care  trăim. 


Calitatea  vieţii:  structura  conceptului 


însăşi  denumirea  de  „calitate  a  vieţii”  sugerează  că  sin  tem  în  pre¬ 
zenţa  unui  concept  evaluativ,  E!  nu  se  referă  la  o  clasă  oarecare  de 
obiecte,  cum  fac  conceptele  descriptive,  ci  la  evaluarea  acestora  : 
cit  de  bune  sau  rele  sînt  ele,  care  este  calitatea,  pentru  om,  a  lor. 
Structura  conceptului  de  calitate  a  vieţii  va  fi  deci  formată  din 
două  elemente  distincte  : 


a)  o  stare  —  „viaţa”  oamenilor  aşa  cum  este  ea  Ia  un  moment 
dat  şi 

I))  un  set  de  criterii  de  evaluare  {valori)  iu  raport  cu  care  starea 
vieţii  este  evaluată  ca  fiind  bună  sau  nu. 

Pentru  construirea  conceptului  de  calitate  a  vieţii  este  nece¬ 
sar  a  se  lua  în  considerare  atit:  ambele  elemente,  cit  şi  modul  în  earc 
ele  silit  combinate  :  cum  are  loc  procesul  de  evaluare,  de  aplicare  a 
criteriilor  de  evaluare  la  starea  componentelor  vieţii.  fSă  analizăm 
pe  rînd  aceste  două  elemente  constitutive. 


Obiectul  evaluării :  starea  vieţii.  Conceptul  de  „viaţă”  este 
destul  de  difuz  din  punctul  de  vedere  al  conţinutului  său  şi  în  mod 
special  al  graniţelor  care  îl  separă  de  fenomene  învecinate.  Viaţa 
poate  fi  considerată  a.  fi  compusa  din  totalitatea  activităţilor  pe 
care  o  persoană  le  realizează.  Tn  primul  rînd  putem  distinge  în  cadrul 


%  -  c.  $25 
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ei  o  serie  de  sfere  sau  domenii  mari :  familia,  munca,  timpul  liber, 
participarea  la  viaţa  social-politică  şi  culturală  a  colectivităţii.  Fie¬ 
care  dintre  acest®  sfere  sau  domenii  este  constituit  din  componente 
mai  simple,  liste  foarte  dificil  a  realiza  un  inventar  al  tuturor  com¬ 
ponentelor  simple  ale  vieţii  umane,  atlt  datorită  limitelor  difuze 
„şi  mobile  dintre  ele,  cit  şi  datorită  numeroaselor  interferenţe.  Viaţa 
de  familie  şi  petrecerea  timpului  liber  se  suprapun  inir-o  marc  măsură, 
de  exemplu.  Prima  operaţie  care  trebuie  deci  realizată.  în  estimarea 
.stării  vieţii  este  aceea  a  listării  atît  a  domeniilor  ei,  cit  şi  a  compo¬ 
nentelor  mai  simple  ale  acestora. 

Viaţa  umană  se  constituie  in  mod  continuu,  pornind  de  la  o 
serie  de  premise  ce  pol  fi  grupate  în  două  mari  categorii  :  condiţii 
si  iniţiative*  Pe  de-o  parte,  orice  activitate  umană  se  desfăşoară 
în  anumite  condiţii  naturale,  sociale,  culturale  şi  umane  —  condi¬ 
ţiile  vieţii ,  Acestea  reprezintă  matricea  de  formare  a  v  ieţii  umane, 
oferind» -i  posibilităţi  şi  fixindu-i  limite.  Pe  de  altă  parte,  activită¬ 
ţile  umane  sînt  determinate  de  obiectivele  pe  cure  oamenii  şi  le 
for  undează,  expresie  a  necesităţilor  lor,  de  strategiile  de  acţiune 
imaginate.  Reprezentind  aspectul  activ  al  vieţii,  acest  element  va 
fi  numii  aici  iniţiativă  sau  înţelepciune.  Activităţile  umane  sînt 
deci  rezultatul  combinării  iniţiativelor  şi  a  condiţiilor  (0.  Zamfir,  1980). 

a.  Condiţiile  vieţii  pot  fi  împărţite,  la  rindul  lor,  iu  două  mari 
•categorii :  cadre  şi  resurse.  Ca  orice  distincţie,  şi  aceasta  este  relativă. 
Cadrele  vieţii  surprind  acele  condiţii  naturale  (cadrul  natural),  macro  - 
-sociale  (cadrul  macrpSooial  —  situaţia  internaţională,  starea  socie¬ 
tăţii  globale  din  care  face  parte  persoana  respectivă),  umane  (cadrul 
uman  individual  —  totalitatea  componentelor  biofizice  şi  psiho¬ 
logice  ale  individului  şi  cadrul  uman  colectiv  —  oamenii  cu  care 
fiecare  intră  în  contact :  colegii  de  muncă,  membrii  familiei,  prie¬ 
tenii,  oamenii  de  pe  stradă,  ceilalţi  membri  ai  colectivităţii),  cultu¬ 
rale  (cadrul  cultural  —  totalitatea  bunurilor  culturale  existente). 
Resursele  vieţii  se  referă  la  acele  bunuri  pe  care  persoana  le  găseşte 
în  mediul  sau  de  viaţă  şi  pe  care  le  poate  utiliza  ca  instrumente 
pentru  crearea  propriei  sale  vieţi :  resurse  economice  —  mijloacele 
financiare  şi  bunurile  economice  existente,  resursele  sociale  şt  cat- 
iuralet  resursele  naturale^  resursele  personale  —  capacităţile  fizice,  psihice, 
intelectuale  proprii  aşa  cum  sînt  ele  constituite  la  un  moment  dat. 
Cadrele  reprezintă  deci  o  serie  de  condiţii  date  care  determină  prin 
mii  de  fire  viaţa,  fiecăruia,  genermd  probleme,  impunînd  limitări 
şi  restricţii,  dcseliizî ud  posibilităţi.  Criminalitatea,  de  exemplu, 
reprezintă  un  cadru  de  tip  negativ;  atitudinea  pozitivă,  suporţi  vă 
a  celorlalţi  oameni,  un  cadru  de  tip  pozitiv.  Resursele  sînt  materia 
prima  şi  instrumentele  din  care  şi  cu  ajutorul  cărora  viaţa  umana 
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se  constituie.  Bunurile  artistice  disponibile,  informaţiile,  mijloacele 
de  asistenţa  sanitară,  cunoştinţele  ştiinţifice,  peisajul  natural  repre¬ 
zintă  resurse  ale  vieţii. 

b.  Iniţiativa.  Pornind  de  la  totalitatea  condiţiilor  (cadre  şi 
resurse),  persoana,  umană  îşi  construieşte  propria  sa  viaţă:  viaţă 
de  familie,  muncă,  pregătire  şcolară,  activităţi  de  recreere,  parti¬ 
cipare  la  cultură,  îngrijire  medicală,  participare  socială  ete.  Viaţa 
umană,  deşi  constituită  în  cadrul  unor  condiţii  anume,  nu  este  deter¬ 
minată  univoc  de  acestea.  Ea  depinde  de  opţiunile  valorice  pe  care 
fiecare  persoană  Ie  face,  de  modalităţile  şi  direcţiile  in  care  ea  caută 
să-şi  organizeze  viaţa.  Este  necesar  de  aceea  să  facem  o  distincţie 
clară  între  condiţiile  vieţii  şi  activităţile  propriu- zise  din  care  se  com¬ 
pune  viaţa.  De  exemplu,  una  este  numărul  de  cărţi  existente  in  biblio¬ 
teci  şi  librării  şi  alta  este  activitatea  de  lectură.  Teatrele,  sălile  de 
concert,  discurile  muzicale  slut  condiţii ţ  mersul  la  teatru  sau  con¬ 
cert,  audiţiile  muzicale  sîut  activităţi.  Este  rezonabil  să  pornim  de 
la  presupoziţia  că  viaţa  umană  se  constituie  în  funcţie  de  condiţii. 
Esle  deci  determinată  de  acestea.  Estimarea  condiţiilor  —  a  ca  fire¬ 
lor  şi  a,  resurselor  —  este  din  acest  motiv  un  element  esenţial  în  ana¬ 
liza  calităţii  vieţii.  Un  asemenea  determinism  este  insă  parţial. 
Omul  este  o  entitate  activă,  capabilă  să-şi  construiască  viaţa  in 
cadrul  condiţiilor  date  după  propriile  sale  proiecte.  Fiecare  adaugă, 
vieţii  un  stil  :  îşi  construieşte  viaţa  pe  baza  opţiunilor  proprii,  in 
funcţie  de  capacităţile  sale  de  a  utiliza  activ  şi  eficace  condiţiile 
existente.  Iniţiativa  personală  reprezintă  deci  un  factor  important 
şi  independent  în  construirea  vieţii.  Capacitatea  fiecăruia  de  inter¬ 
venţie  activa  in  constituirea  propriei  sale  vicţ-i  este  înţelepciunea 
sa.  Alegerea  cursului  vieţii,  cît  şi  priceperea  de  a  realiza  acest  curs 
în  cadrele  existente  şi  eu  resursele  disponibile,  reprezintă  un  fac¬ 
tor  esenţial  al  calităţii  vieţii,  pe  lingă  condiţiile  obiective.  In  aceleaşi 
condiţii,  iniţiativa  personală  este  responsabilă  de  variaţii  substan¬ 
ţiale  in  calitatea  vieţii.  Să  luăm  de  exemplu  o  sferă  a  vieţii  —  mini  ea  . 
Aceasta  depinde  de  condiţii  —  fizice,  tehnice,  sociale  şi  umane  —r 
dar  şi  de  iniţiativă  personală  —  o  muncă  făcută  cu  pasiune,  cu  res¬ 
ponsabilitate,  cu  o  pricepere  mereu  cultivată,  in  raport  cu  o  muncă, 
prost  şi  neglijent  făcută,  fără  interes  şi  dorinţă  de  perfecţionare. 
Acelaşi  tip  de  profesie  —  cercetător  ştiinţific  sau  muncitor  rea¬ 
lizata  în  aceleaşi  condiţii  poate  prilejui  munci  foarte  diferite  în  func¬ 
ţie  de  ce  pune  fiecare  in  activitatea  sa,  de  modul  în  care  se  rapor¬ 
tează  la  condiţii.  Acelaşi  lucru  este  valabil  pentru  toate  sferele  vieţii  — 
^amilie,  timp  liber  etc. 
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Pornind  de  la  aceste  considerente,  putem  schematiza  structura 

vieţii  umane  ca  în  figura  1.1. 

Este  de  la  sine  înţeles  că  toate  aceste  distincţii  —  cadru, 
iniţiativă,  activităţi  etc.  —  sînt  relative,  avîiid  o  semnificaţie  mai 
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Figura  j.i.  —  Structura  vieţii  umane. 


mult  analitică,  clasifica torie.  Vom  lua  un  singur  exemplu.  Carac¬ 
teristicile  personale  —  sănătate,  aspect  fizic  etc.  —  pot  fi  dintr-un 
punct  de  vedere  considerate  drept  cadru  al  vieţii,  iar  dinU’-altul 
resursă. 

între  condiţii  şi  iniţiativă  există  o  intensa  interacţiune. 
Condiţiile  sînt  puternic  afectate  de  iniţiativa  personală.  Individul 
poate  contribui  şi  modifica  într-o  anumită  măsură  mediul  său  de 
viaţă.  Atitudinea  celorlalţi  oameni,  de  exemplu,  depinde,  într-o 
măsură,  semnificativă,  şi  de  modul  de  comportare  al  persoanei  iu 
cauză.  O  persoană  se  poate  expune  la  o  serie  de  factori  negativi 
sau  îi  poate  evita,  lies ursele  pot  fi  căutate  şi  fructificate  sau  pot 
râm  în  e  nedescoperite  şi  neutilizate.  Expunerea  la  cadrele  .  vieţii  şi 
Utilizarea  resurselor  depind  deci  de  iniţiative.  Dar  si  iniţiativele 
sînt  în  funcţie  într-o  foarte  mare  măsură  de  condiţiile  obiective. 
Capacitatea  oamenilor  de  aşi  organiza  viaţa  este  într-o  targa  măsură 
un  produs  cultural  cristalizat  ia  nivelul  colectivităţii  şi  asimilat  de 
către  individ.  Stilurile  de  viaţă  nu  sînt  invenţii  individuale,  ci, 
intr-o  mare  măsură,  sînt  elaborate  colective.  Existenţa  la  nivelul 
colectivităţii  a  unor  stiluri  de  viaţă  cristalizate  care  pot  fi  asimilate 
de  către  individ  reprezintă  o  resursă.  Condiţiile  obiective  favori¬ 
zează  sau  inhibă  cristalizarea  stilurilor  de  viaţă,  dezvoltarea  capa- 


20 


l-nai n  individuale  de  organizare  a  vieţii,  a  înţelepciunii.  Ne  putem 
deci  întreba  de  flecar  daţii  :  condiţiile  favorizează  cristalizam)  si 
practicarea  unor  stiluri  de  viaţă  distincte,  înalt  elaborate  sau,  dim- 
n Lau-  ^ distructivă,  dezorganizatoare  ?  există 

o  experienţă  de  organ i- 


ae  umu  Iu  fă  la  nivel  individual  şi  colectiv 

^ai'e  a  vieţii  t  în  diferitele  etape  ale  evoluţiei  5nei  colectivităţi,  in 
diferitele  zone  ale  structurii  sociale,  condiţiile  obiective  pot  afecta 
pozitiv  sau  negativ  capacitatea  umană  de  organizare  a  vieţii.  Cu 
alm  cuvinte, .  iniţiativele,  înţelepciunea,  capacitatea  umană  de  orga- 
in/uiv  a  vieţii  mi  reprezintă  un  factor  complet  independent  de  cadrul 
<>mddiile  vitrege  de  viaţă  -  război,  situaţie  economică 
i  itK  iia,  tensiuni  sociale  distructive  —  sint  dc  natură  a  nu  favoriza 
ih*z  \  oi t, ftren  cap&cit  nţ  îi  iîidividuîlb  d<^  orgîiiiizar^  ti  l  îctîî. 


tafe) ;  indicatori  ai  resurselor  disponibile  (venit  pe  cap  de  locuitor 

biihifid  mai  «liaI.i  I»  J  r . _ _  i  .  .  -  * 


bunuri  materiale  disponibile,  bunuri  culturale,  ştiinţifice,  grad 
şcolaritate);  indicatori  ai  iniţiativei  (orientări  de  valoare,  capa- 
cilaii  de  organizare  a  vieţii);  indicatori  descriptivi  ai  diferitelor 
activităţi  care  compun  viaţa  (tipuri  de  profesii,  activităţi  cult  orale, 
sportive,  mod  de  petrecere  a  timpului  liber).  De  regulă,  condiţiile 
aici n  sun  mai  uşor  de  măsurat,  fiind  mai  vizibile  şi  totodată  mai 
generate,  comune  unor  grupări  largi  de  oameni.  AciivîtiLtifo  ovimi 


.  w  apari  largi  de  oameni.  Activităţile,  avînd 
o  natura  mai  dinamică  şi  mai  individualizată,  sini  mai  greu  fie  deter¬ 
minat  Există  un  număr  destul  de  mare  de  indicatori  sociali  care 
sur  relevanţi  pentru  descrierea  activităţilor:  frecvenţa  divorturi- 
Jor.  frecventarea  diferitelor  manifestări  culturale  etc.  Indicatorii 
prmton  la  iniţiative  sint  cel  mai- greu  de  construit.  Ei  lipsesc  aproape 
complet  m  momentul  de  faţă. 


sînr  mai  îndepărtate,  care  ar  putea  afecta  intr-o  mică  măsură  sau 
eventual  deloc  viaţa  unui  individ.  Considerarea  influenţelor  indi- 
recte,  mediate,  poate  largi  enorm  condiţiile  ce  trebuie  analizate. 
Piuă  ia  urină,  printr-un  lanţ  mai  lung  sau  mai  scurt  de  medieri, 
aproape  orice  lucru  din  univers  afectează  viaţa  omului.  Să  luăm  un 
exemplu  concret  :  o  stare  a  naturii  ca  ,, numărul  de  copaci  pe  kilo¬ 
metru  putmfc71  are  sau  nu  o  influenţă  semnificativă  pentru  viaţa 
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omului*  trebuie  să.  o  considerăm  sau  nu,  în  consecinţă,  o  condiţie 
-].  vieţii  lui?  în  plus,  importantă  este  nu  numai  semnificaţia  obiectiv* 
unei  condiţii,  ci  şi  raportarea  subiectivă  la  ea.  Conştientizarea 
impactului  unei  condiţii  asupra  vieţii  poate  reprezenta  o  variabil^ 
cheie  aici.  O  persoană  poate  fi  afectată  subiectiv  puternic,  pm-  ^ 
obsesie,  de  ameninţarea  unui  război  nuclear,  pe  cmd  o  alta  persoană, 
nici  nu  se  gîndeşte  la  o  asemenea  eventualitate  sau,  m  orice  caz, 
nu  face  nici  o  legătură  intre  un  asemenea  eveniment;  şi  propria  sa.. 
viaţă,  O  persoană  „pune  ia  inimă”  problemele  de  organizare  akvcolec- 
tivităţii  din  care  face  parte,  se  simte  direct ’afec^tă  dt 
organizare  a  acesteia,  pe  eînd  o  alta  nici  nu  se  gait  eş  j  <  « s  V7 
nu-si  face  nici  un  fel  de  problemă  in  aceasta  privinţa.  K  drept  t.u 
în  mod  obiectiv,  o  condiţie  generală  afectează  pvm  mh  defirev^ 
fiecărui  individ,  indiferent  dacă  el  este  sau  nu  conştient  de 
Ameninţarea  unui  război  nuclear  se  face  simţită  pun  aUludii  - 
celorlalţi,  prin  activităţile  de  terminate  de  ea,  pnn 
selor  colectivităţii  ;  o  proastă  organizare  socială  se  manifesta  la 
nivelul  existenţei  fiecăruia  printr-o  mulţime  de  neajunsuri  şi  dii  - 
«uitaţi,  Chiar  <m?i  persoana.  îu  «W*  nu  falJ 


laţii  introduce  o  diferenţă  importantă,  «înştiinţa J  , ‘{ 
insecurităţii  este  o  componentă  importanta  a  vieţii  fiecăruia,  ^ec  tmc 
si  alte  componente.  Dimpotrivă,  conştiinţa  sec  un  Uiţi  i  f*11  ^  . 

vanţei  unei  condiţii  pentru  propria  viaţa  şau  P111  ^ 
din  cîmpul  conştiinţei  a  respectivei  condiţii  creeaza  o  alta  -taie 

de  spirit,  o  altă  raportare.  .  ,  x 

P Conştiinţa  importanţei  unei  condiţii  generează  şi  o  altadiU 

rentă  :  ca  poate  produce  o  activitate  specifică  care  reprczin  a  o 
parte  a  vieţii.  Pentru  cel  ce  vrea  să  participe  activ  aUt  la 
cerca  întreprinderii  din  care  face  parte,  cit  şi  a  societăţii  m  caic  Ha 
ieste,  posibilităţile  efective  de  participare  sînt,  dm  aceasta  ^tuz^ 
foarte  importante ;  lipsa  lor  generează,  o  frustrare  f^danentaU, 
in  timp  ce  prezenţa  lor  prilejuieşte  o  stare  de  ^1^^^  ^ ni"  «irui 
vi  lato  (participare)  care  afectează  întreaga  sa  viaţa.  Ponţi  u  .  r 
lare  nu  interesat  în  participarea  la  conducerea  mtrepnn- 

derii  san  a  societăţii,  modul  iu  care  întreprinderea  şi  aocaefcrtea 
silit  conduse  nu  este  relevant;  chiar  dacă  există  posibilitari  P" 
t  ici  oare  la  conducere,  el  n  u  le  utilizează  pentru  e  a  nu  este  mb 
sat!  Obiectiv,  desigur,  calitatea  conducerii  întreprinderii  ţi  a  socie¬ 
tăţii  ii  afectează  si  viata  Lui,  chiar  dacă  el  nit  cate  conştient  deacue-  ■ 
Dar  lipsa  de  interes,  atitudinea  sa  diferită  în  aceasta  sfera  intro¬ 
duc  o  diferenţă  substanţială  intre  viaţa  sa  şi  viaţa  celui  orientat  spu- 
o  participare  activă. 


T2 


Dificultatea  determinării  stării  vieţii  stă  in  faptul  eă  gama 
fenomenelor  ce  trebuie  luate  în  considerare  este  foarte  largă  :  mediul 


iutr 

e?  este  şi  ceea  ce  nu  este  relevant  pentru  viaţa  omului. 

iu  fineT  trebuie  să  luam  în  considerare  încă  o  dificultate  majoră 
a  determinării  stării  vieţii-  Aţii  condiţiile  de  viaţă,  cit .şi  activită¬ 
ţile  nemaivorbind  de  iniţiative,  nu  sint  omogen  distribuite  Iu  cadrul 
colectivităţii.  Ele  pot  varia  substanţial  de  Ia  individ  Ia  individ: 
resursele  economico,  accesul  la  bunurile  şi  serviciile  rare,  tipul  de 
profesie,  relaţiile  iutcrpersonale,  mediul  natural  chiar.  Din  aceasta 
eau&ă  este  necesar  a  se  considera  variaţiile  componentelor  stării 
vieţii  iu  cadrul  colectivităţii,  iar  nu  numai  nivelurile  lor  medii. 

Criteriile  do  evaluare  ;  necesităţile  umane.  Viaţa  are  o  cali¬ 
tate  numai  în  raport  eu  ceva  :  trebuinţe,  aspiraţii,  idealuri,  valori 
ale  omului.  Să  numim  toate  aceste  exigenţe  ale  omului  cu  termenul 
general  de  criterii  de  evaluare  (valori  sau  necesităţi),  fără  a  intra  în 
discuţii  asupra  posibilelor  diferenţe  dintre  necesităţi  şi  aspiraţii, 
valori  si  nevoi  etc.,  nerelevante  pentru  analiza  de  aici.  Indicatorii 
de  stare  a  vieţii  nu  spun  prin  ei  înşişi  nimic  despre  cit  de  bună  este 
viaţa.  Pentru  aceasta  ei  trebuie  raportaţi  la  criteriile  de  evaluare. 
Explicit  sau  implicit,  aceste  criterii  sînt  mereu  prezente  în  deter- 


t  calităţii  vieţii.  Atunci  ci  ud  spunem  ca  din  totalul  de  locuinţe 
ii  apă  curentă,  nu  mai  este  nevoie  să  exp  licităm  nici  un 


minarea 

1)0%  au  apa  _ 

criteriu  de  evaluare.  Fiecare  are  în  minte  faptul  eă,  in  condiţiile 
unei  societăţi  moderne,  a  avea  apă  curentă  în  locuinţă  reprezintă 
o  necesitate.  A  spune  insă  că  în  ir -o  colectivitate  există  un  spaţiu 
de  locuit  de  15  mp  în  medic  pe  persoană  este  insuficient  ;  pentru  a 
sli  dacă  acest  lucru  este  bun.  sau  nu  trebuie  să-l  raportăm  la  o  normă 
care  indică  suprafaţa  optimă  de  locuit  ui  condiţiile  respectivei  colec- 


s-ar  putea  ca  spaţiul  respectiv  să  fie  modest.  Dacă,  dimpotrivă, 
există  o  tradiţie  de  petrecere  a  timpului  liber  in  afara  locuinţei, 


m  locuri  comunitare,  s-ar  putea  ca  acest  spaţiu  să  fie  suficient. 
Este  necesar,  de  aceea,  ca  în  orice  determinare  a  calităţii  vieţii  să 
se  formuleze  în  prealabil  criteriile  de  evaluare. 

în  legătură  cu  criteriile  de  evaluare  se  pune,  de  la  început, 
o  întrebare  crucială  :  din  acest  punct  de  vedere  este  omul  un  subiect 
constant,  invariabil  sau,  dimpotrivă,  înalt  variabil  ?  în  toate  tini- 
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pţnile  si  locurile,  omul  are,  in  linii  generala,  aoolaşi  set  de  criterii 
de  evaluare  a  calităţii  vieţii  sau  aceste  criterii  variaza  substanţial  > 
liste  lesne  de  înţeles  că,  dacă  subiectul  valorizator  este  luat  en  inva¬ 
riant  sau,  dimpotrivă,  ca  variabil,  înţelegerea  calităţii  vieţii  va 

diferi  la  riadul  său  substanţial. 

în  această  privinţă  există  două  teorii,  uneori  implicit,  alte¬ 
ori  explicit  formulate,  asupra  naturii  umane  : 

—  teoria  universalista  (teoria  U)  :  în  linii  generale,  sistemul 
dc  criterii  de  evaluare  (necesităţile)  este  universal,  acelaşi  la  toţi 
oamenii,  în  toate  timpurile  şi  în  toate  locurile; 

-  teoria  particular  istă  (teoria  P)  ;  în  funcţie  de  condiţiile 
concret  istorice,  sistemul  de  criterii  de  evaluare  este  diferit. 

Fiecare  dintre  aceste  două  teorii  arc  raţiunile  şi  argumentele 
sale,  avantajele  şi  dezavantajele  sale  specifice  în  înţelegerea  caii 
tiiţii  vieţii,  Este  necesar  de  aceea  să  analizăm  pe  scurt  conţinutul 
lor  pentru  a  putea  urmări  implicaţiile  pe  care  le  au  pentru  înţele¬ 
gerea  calităţii  vieţii. 

Ţe-jria  universalistă  (teoria  U)  presupune  o  unitate  fundament  ala 
a  umanului.  Ea  se  bazează  pe  ideea  de  natură  umană  sau  esenţă 
umană  universală,  (ăi  greu  s-ar  putea  nega  faptul  că,  m  ultima, 
instanţă,  omul  este  o  fiinţă  identică  cu  sine  insă  şi  şi  că  necesită¬ 
ţile  sale  fundamentale  sint  aceleaşi  in  istorie.  O  asemenea  presupu¬ 
nere  teoretică  este  implicată  în  multe  teorii  cu  privire  la  societatea 
umană.  De  exemplu,  una  dintre  teoriile  cele  mai  frecvente  ale  pro¬ 
gresului  social  este  fundată  pe  o  asemenea  presupoziţie:  în  timp, 
societatea  umana  asigură  într-o  măsură  tot  mai  ridicată  condiţiile 
satisfacerii  necesităţilor  umane  ;  gradul  sn  1 1  1 ;  t  ■  mii  necesităţilor  umane 
reprezintă  criteriul  ultim  a-1  progresului.  Ca  li  laica  vieţii  devine  a  si  lei 
o  măsură  a  progresului.  în  istorie,  progres  înseamnă  creşterea  va  li¬ 
la  ţii  vieţii,  fu  raport  cu  un  set  de  criterii  universale,  invariabile, 
putem  stabili  nivelid  atins  de  calitatea  vieţii  la  un  moment  dat. 
Diferitele  societăţi  devin  comparabile  din  punctul  de  vedere  al  cali¬ 
tăţii  vieţii  pe  temeiul  criteriilor  de  evaluare  comune.  Dacă  acestea 
ar  varia,  o  comparare  directă  a  calităţii  vieţii  din  dibuitele  socie¬ 
tăţi  nu  ar  mai  avea  sens. 

lixisli  o  variantă  a  teoriei  U :  necesităţile  fundamentale  sinţ 


fundamentale,  universale.  In  acest  sens,  de  exemplu,  au  loc  midie 
încercări  de  a  opera  ţ  io  nai  iza  calitatea  vieţii  printr-un  număr  rest  rms 
de  criterii,  considerate  a  fi  fundamentale  şi  totodată  universale. 
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Tiîste  cazul,  rlo  exemplu,  al  lui  day  Forrester  eu  modelul  sân  global 
al  dinamicii  lumii  {J.  Forrester,  1974)  sau  al  grupului  Rarilor  he 
(A.  Herrera,  1981). 

Teoria  particutaristă  ( teoria  P)  accentuează  variaţia  necesi¬ 
tăţilor  umane.  Această  teorie  prezintă  fi  mulţime  de  variante  care 
pot  fi  înscrise  pe  un  con  ţinu  um  care  are  la  o  limită  o  variantă  ate¬ 
nuată  a  teoriei  universaliste  —  trn  set  de  criterii  de  evaluare  uni 
versate  care  an  insă  o  anumită  variaţie  in  funcţie  de  condiţiile  par¬ 
ticulare  — ,  iar  Ia  cealaltă  limită  o  teorie  care  neagă  oricare  con¬ 
stanţă  in  natura  umană,  ea.  de  exemplu,  teoriile  diferiţilor  structu¬ 
ralişti  francezi  (Althusser  sau  Foucaidt).  In  sprijinul  teoriei  P  este 
invocată  adesea  plasticitatea  existenţei  umane  .şi  caracterul  ei  des- 
ehu f.  Determinată  de  condiţiile  naturale  si  sociale,  ea  poate  varia 
sensibil  —  plasticitatea  naturii  umane  ;  ea  ai1  putea  de  asemenea 
evolua  în  direcţii  diferite  în  funcţie  tic  deciziile  pe  care  omul  însuşi 
le  poate  lua  —  caracterul  deschis  al  naturii  umane.  Următoarele 
variante  ale  teoriei  P  par  a  epuiza  posibilul  logic*  al  acestui  continuum  : 

A.  Tipuri  de  necesităţi  u  ni  versate,  care  au  însă  nu  confinat 
rar  iubit.  întotdeauna  omul  va  avea  aceleaşi  mari  tipuri  de  necesi¬ 
tăţi  :  h  m  nă ,  in  i  brii  că  m  i  n  te,  a  dă  pc >  s  t,  sec  u  ii  1  a  1  e ,  reia  Iii  uniri  ne  pozi  l  i  vc . 
actualizarea  (realizarea)  propriilor  capacităţi,  dezvoltare  umană  ele. 
Condiţiile  organizării  sociale  induc  insă  largi  variaţii  in  moda¬ 
litatea  concretă  de  constituire  a  acestor  necesităţi.  Ilrana,  de  exem¬ 
plu  :  în  raport  cu  condiţiile  naturale  şi  sociale  există  o  larga  varia¬ 
ţie  în  ceea  ce  priveşte  cantitatea  de  calorii,  compoziţia  chimică 
(vitamine,  diferite  tipuri  de  substanţe),  în  exigenţele  culturale  faţă 
de  hrană.  Sau  nevoia  de  comunicare,  de  informare  asupra-  a  ceea 
ce  *e  inUmplâ  in  mediul  de  viaţă  :  ea  este  universală,  dar  conţinutul 
său  este  concret- istorie ;  într-o  comunitate  primitivă  necesităţile 
de  informare  erau  foarte  reduse  datorită  gradului  scăzut  al  interde¬ 
pendenţei  dintre  comunităţi;  in  societatea  actuală,  datorită  gra¬ 
dului  ridicat  de  interdependenţă,  este  nevoie  de  o  informare  rapidă 
si  amplă. 

Lista  criteriilor  de  evaluare  va  fi  deci  universală.  De  fiecare 
dată  însă  va  trebui  să  fie  specificat  nivelul  sau  configuraţia  con¬ 
cretă  a  fiecărui  criteriu  in  parte  :■  de  cită  informare  arc  nevoie  o 
persoană,  de  cîte  calorii,  de  ce  fel  de  îmbrăcăminte,  locuinţă  etc. 

R.  Un  model  evoluţionist  al  necesităţilor  umane.  Omul  nu  este 
o  existenţă  constantă,  ci  evoluează  complementar  eu  societatea. 
Necesităţile  sale  vor  fi  la  început  mai  reduse,  evoluînd  însă  pe  măsura 
evoluţiei  întregii  .societăţi,  a  condiţiilor  de  viaţă.  încă  Marx  for¬ 
mulase  în  termeni  foarte  neţi  acest  ciclu  al  evoluţiei  necesităţilor 
umane:  necesitate  -*  produs  noi  necesităţi.  Creând  nyi  produse, 


omul  isi  creează,  totodată  şi  noi  necesităţi,  care,  la  rlrnlul  lor,  declan¬ 
şează  un  nou  proces  productiv  (K.  Marx,  Fr.  Jîngftls,  19; >8).  Iu 
M o n User isele  economico- filozofice^  Marx  abordase,  de  asemenea,  acest 
ciclu  evolutiv.  Omul  nu  produce,  remarca  el,  numai  bunuri  pentru 
necesităţile  sale,  dar  si  necesităţi  pentru  bunurile  pe  care  le-a  pro¬ 
dus.  Complinind  un  nou  tip  de  muzică,  un  compozitor  produce,  tot¬ 
odată,  şi  urcehea  muzicală  corespunzătoare  acestei  muzici  (Marx  — 
Engela,  1968).  Această  orientare  are,  la  nudul  său,  două  variante 
distincte  : 

a.  im  set;  de  necesităţi  umane  universale,  care  însă  evoluează 
ti l  timp:  se  îmbogăţesc  in  conţinut,  se  rafinează; 

b.  o  evoluţie  a  înseşi  tipurilor  de  necesităţi  :  evoluţia  este 
marcată  de  apariţia  a  moi  tipa  ii  de  necesitaţi  umane. 

Pentru  primul  caz  —  evoluţia  in  timp  a  unei  necesităţi  —  vom 
cita  ca  ilustrare  analiza  făcută  de  N.  Radu  dinamicii  necesităţilor 
culturale  (N.  Radu,  1981).  în  satul  tradiţional,  producătorii  dc 
artă  erau  înşişi  membrii  colectivităţii.  Cei  care  aveau  talente  intr  au 
domeniu  suu  altul  produceau  pentru  Uzul  colectivităţii  din  care  făceau 
parte  bunurile  artistice  necesare  (de  exemplu,  interpreţii  de  muzica 
populară),  gustul  publicului,  fireşte,  fiind  modelat  si  el  de  nivelul 
performanţelor  respective.  Apariţ  ia  producătorilor  de  artă  specia  - 
liza  ţi  si  a  mijloacelor  de  difuzare  in  masă  a  acestor  produse  a  dus 
la  ridicarea  sensibilă  a  performanţelor  artistice  şi,  în  consecinţă, 
hi  o  rafinare  a  gusturilor,  a  necesităţilor. 

Există  multe  probleme  in  legătură  eu  un  asemenea  model 
evoluţionist  al  necesităţilor  umane.  în  primul  ritul,  ne  putem  întreba 
dacă  toata  necesităţile  umane  cunosc  o  asemenea  evoluţie.  în  cazul 
unor  necesităţi,  evoluţia  pare  a  fi  mai  clara.  Ea  devine  din  ce  iu 
ce  tuai  puţin  clară  în  cazul  altor  tipuri  de  necesităţi.  Prietenia  ^au 
dragostea,  de  exemplu,  pot  şi  ele  să  fie  considerate  a  avea  o  evolu¬ 
ţie  ?  iNt'-am  putea  apoi  întreba  dacă  nu  există  limite  ale  evoluţiei 
unor  necesităţi,  praguri  de  saturaţie.  De  exemplu,  perfecţionarea 
gustului  artistic,  nu  din  punctul  de  vedere  al  stilului,  <  T  j  » 
varia  indefinit  şi  nu  în  mod  necesar  evolutiv,  ci  din  cel  al  fmeţei 
mijloacelor  de  expresie,  ar  putea.fi  considerată  a  ii  limitata.  !f  După* 
cum  se  poate  observa,  în  acest  domeniu  exista  foarte  puţine  cunoş¬ 
tinţe  sistematice. 

Dificultăţi  si  mai  mari  apar  în  cazul  celei  de-a  doua  variante  — 
evoluţia  a  înseşi  tipurilor  de  necesităţi.  Conform  acestei  teorii, 
omul  este  o  existenţa  aflată  in  proces  de  autoconstrucţie  progre¬ 
siva,  pe  măsura  evoluţiei  i  se  formează  noi  necesităţi,  superioare. 
Există  deci  diferenţe  substanţiale  între  oameni  din  punctul  de  vedere 
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al  gradului  lor  de  evoluţie,  corelai,  desigur,  cu  gradul  de  evoluţie 

al  societăţii  din  care  fac  parte.  , 

Ri  in  cadrul  acestei  variante  există  două  alternative.  Prima 
nm  numi-o  potmUaiistă.  Multe  teorii  evoluţioniste  pornesc  de  la 
ideca  unei  potenţialităţi  care  se  actualizează  treptat  în  procesul 
evoluţiei.  Necesităţile  potenţiale  sînt  universale,  aceleaşi  pentru 
roti  oamenii.  în  schimb,  necesităţile  actuale,  cele  manifeste  la  un 
moment  dat,  sini  variabile.  Dacă,  dîn  punctul  de  vedere  al  poten¬ 
ţialităţii  lor,  oamenii  sini  asemănători,  din  punctul  de  vedere  al 
actuMiŞs&rii  acestora,  ei  sînt  diferiţi*  Cea  d©-a  doua  varianta  poate 
fi  numită  emergentistă.  Prin  evoluţie  se  produc  noi  tipuri  de  nece¬ 
sităţi  umane  care  nu  erau  date  potenţial,  ele  la  început.  Şi  in  cadrul 
acestei  alternative  din  urmă  s-ar  putea  accepta  o  scala  unica  de 
evoluţie  la  care  se  pol  raporta  toate  colectivităţile,  rezultînd  o  suc¬ 
cesiune  evolutivă  absolută,  _  f 

C.  Un  model  pluralist  al  sistemului  necesttahlor  wroatttf.  Ani¬ 
marea  caracterului  deschis  al  existenţei  umane  poate  implica  şi 
o  altă  viziune  asupra  variaţiei  necesităţilor  umane  decît  cea  evolu¬ 
ţionistă  descrisă  mai  sus  :  omul  evoluează  intr-o  pluralitate  de  direcţii 
hi  funcţie  de  condiţiile  concrete  ale  existenţei  sale  sau  de  propriile 
sale  opţiuni,  în  acest  caz  sîntem  în  prezenţa  unei  pluralităţi  de 
sisteme  de  necesităţi  (valori)  diferite  unele  de  altele.  Pluralitatea 
criteriilor  de  evaluare  se  datorează  mai  multor  factori. 

în  primul  rînd,  modul  de  organizare  a  societăţii  influenţează 

sensibil  organizarea  vieţii  individului  uman,  modificfridu-i  sub- 
. .  i  • .  /  i  ,i ..  i r.  f;  n î »i  o  «i iţi  tt  -1,  cn.iiî'i.  a  na  1 1 za  cal  ita  t 1 


lLVit  ,ir„u  tipuri  de  societate  nu  poate 

in  mod  direct ,  pentru  cu  criteriile  de  evaluare  sînt  diferite  de  la  colec¬ 
tivitate  la  colectivitate.  Să  luăm  ca  exemplificare  influenţa  organi¬ 
zării  de  tip  capitalist  asupra  orientării  individului  uman,  aşa  cum 
a  fost.  analizată  do  l&n.  Nevoia  tic  acumulare  de  capitel  devine 
nici  una  dintre  cele  mai  importante  nevoi  ale  individului,  de  a  cărei 

.  .  t  w  w _ vimr  /ifl  AV- 


proprii  logica  generală  a  vieţii  umane.  în  tipurile  de  organizare 
socială  bazate  pe  concurenţa  pentru  obţinerea  bunurilor  rare,  pute¬ 
rea,  influenţa,  prestigiul  social  pot  reprezenta  necesitaţi  priori¬ 
tare  în  sistemul  vieţii  individuale.  După  cum  m  alte  societăţi,  lip¬ 
site  de  concurenţă,  asemenea  necesităţi  pol  dispărea  complet.  Aceste 
exemple  sînt  tipice  pentru  necesităţile  care  nu  provin  din  „natuia 
umană”,  oi  sînt  induse  de  o  anumită  structura  sociala.  Exista  la 
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^  umanâ,  în  calitatea  ci  de  extotenţa  uca- 

clnsă,  cate  asociată  cu  un  set  larg  (Ic  posibilităţi  de  evoluţie,  destine 
„  diferite  din  punctul  de  vedere  a!  valorii  lor  pentru  om.  hmt 
moduri  de  viaţă  care  duc  la  o  dezvoltare  a  fiinţei  umane,  ech.li- 
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brută,  înal  t  satisfăcătoare,  in  timp  ec  altele  generează  dramatice 
contradicţii,  blocînd  împlinirea  umană.  Fiecare  mod  de  viaţă  are 
propriul  său  sistem  de  necesităţi,- cu  logica  sa  specifică.  Calitatea 
vieţii  nu  este  insa  dată  de  existenţa  condiţiilor  favorabile  satisface’ 
rn  acestor  necesităţii,  ci  de  condiţiile  care  asigură  calea  cea  mai 
buna  dezvoltării  umane.  Al  îl  fundamentele  teoretice,  cît  si  implica¬ 
tă0  acestei  perspective  sini.  departe  de  a  fi  elaborate.  Ea  este  insă 

_  _  1  ;  J.  V  J  1  *  ■  "  i  .  şi  sociologică  actuală  asupra 

calităţii  vieţii.  1 

O  altă  sursă  a  variaţiilor  sistemelor  de  necesităţi  o  repre- 
Kintă  opţiunile  individuale.  în  limitele  posibilităţilor  determinate 
de  condiţiile  obiective,  individul  ponte  alege  un  curs  sau  altul  ai 
v  ieţii  sale,  in  ultima  instanţă  un  stil  sau  altul  dc  viaţă.  O  persoană 
îşi  poate  centra  cea  mai  mare  parte  a  energiei  sale  asupra  vieţii  de 
familie,  o  alta  asupra  participării  la  activităţi  social-politice  sau 
asupra  activităţilor  profesionale.  Modurile  «Le  Viaţă,  aşa  cum  >mt 
ele  deternimate  de  condiţiile  obiective  şi  de  opţiunile  ‘individuale, 
pot  h  diferite  din  punctul  de  vedere  al  valori,  lor  pentru  om  sau 
pol  h  echivalente. 

Cile  va  exemple  ne  vor  lămuri  mai  mult  asupra  variaţiilor 
impuse  sistemului  de  necesităţi  de  către  sistemul  de  condiţii  si  de 
către  opţiunile  individuale.  O  persoană  care  depune  o  muncă  fizică 
grea  are  nevoie  de  mai  multe  calorii  decît  o  altă  persoană  care  depune 
o  muncă  uşoară.  O  femeie  care  şi-a  ales  ca  stil  de  viată  orientarea 
spre  familie  -  creşterea  copiilor,  crearea  unei  ambianţe  familiale 
favor  a  bite  —  va  avea  alte  necesităţi  decît  o  femeie  care  se  orientează 
spre  înalte  performanţe  profesionale.  Un  sportiv,  un  cercetător 
ştiinţific  sau  o  asistentă  medicală,  datorită  înseşi  profesiilor,  vor 

avea  modun  de  viaţă  relativ  diferite  şi,  în  consecinţă,  sisteme  de 
necesitaţi  distincte. 

]-)in  această  analiza  se  desprinde  o  concluzie  crucială  pentru 
abordarea  calităţii  vieţii  :  indiferent  pe  care  dintre  teoriile  asupra 
naturii  umane,  din  cele  schiţate  înainte,  o  adoptăm,  este  inevitabil 
sa  acceptam  o  anumită  variaţie  a  criteriilor  de  evaluare.  Pentru 
fiecare  societate,  cultură,  tip  de  poziţie  socială  (clasă,  grup  social) 
sau  pentru  fiecare  mod  sau  stil  de  viată  este  nevoie  să  se  specific*1 
criteriile  de  evaluare  proprii,  \ualiza  variaţiei  calităţii  vieţii  nv- 
buic,  in  consecinţă,  să  se  desfăşoare  atif  intr-mi  plan  cantitativ  — 
gradul  in  care  starea  vieţii  corespunde  cu  necesităţile  umane,  cil 
şi  intr-un  plan  mUtatiP  —  evaluarea,  modurilor  de  viata  cu  siste¬ 
mele  lor  specifice  de  necesităţi. 

Diferenţe  sensibile  în  criteriile  de  evaluare  apar  atit  între 
colectivităţi,  cit  şi  in  cadrul  aceleiaşi  colectivităţi.  Ceea  ce  este 
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satisfăcător  pentru  o  persoană  sau  pentru  un  grup  nu  mai  este  satis¬ 
făcător  pentru  o  altă  persoană  san  grup.  Necesităţile  de  paiticipait 
culturală,  Oft  participare  sociali  etc.  pot.  varia  toarte  mult  m  cadrul 
unei  colectivităţi.  Există  factori  responsabili  de  largi  variaţii  m 
ceea  ce  priveşte  criteriile  fie  evaluare  :  tipul  de  profesie,  nivelul  (le 
şcolaritate,  stilul  de  viaţă  ele.  Conceptul  de  nivel  f?  aspiraţii  »c 
referă  tocmai  la  diferenţele  de  intensitate,  (le  evoluţie  a  necesită¬ 
ţilor  în  cadrul  unei  colectivităţi.  Nivelul  de  aspiraţii  reprezintă, 
din  această  cauză,  un  constituent  esenţial  al  unei  teorii  a  calităţii 
vieţii.  Indiferent,  de  factorii  care  generează  variaţiile  in  nivelul  de 
aspiraţii  sau  iu  configuraţia  necesităţilor,  trebuie  sa  se  tina  seama 
de  acestea  in  evaluarea  calităţii  vieţii  unei  persoane,  grup  sau  colec- 

1V 1  A  îii  momentul  de  faţa  nu  există  o  teorie  mai  generală  care  sa 
absoarbă  unificator  această  mulţime  de  puncte  de  veikire  posni  e 
asupra  sistemului  necesităţilor  umane.  După  (mm  se  Kiate  l^n< 
observa,  fiecare  se  sprijină  pe  o  anumită  evidenţă.  Din  acea»  ta 
cauză  este  probabil  că  o  asemenea  teorie  generală  a  natura  umane  şi 
a  necesităţilor  sale  va  trebui  sa  unifice  perspectiva  universalistă 
cu  cea  particularistă.  în  orice  analiză  a  calităţii  vieţii  trebuie  sa 
fie  luate  în  consideraţie  ambele  perspective.  în  funcţie  de  obiec¬ 
tivele  cercetării,  este  firesc  să  ne  aşteptăm  ea  u  perspectiva  sau  alta 
să.  fie  accentuată.  Impresia  noastră  este  ca,  de  fapt,  aceste  per - 
spective  au  justificarea  lor.  Cei  mai  adecvat  ar  fi  un  model  strat  i- 
ficat  al  naturii  umane,  în  care  să  fie  incluse  mai  multe  ştructuii  de 

IK,fMa) ^necesităţi  universale  constante;  acestea,  cu  excepţia  celor 

biologice,  sînt  probabil  puţine  la  număr; 

b)  necesităţi  universale  care  prezintă  o  amimită  variaţie  a 

conţinutului,  ca  rezultat  al  influenţei  variaţiei  condilulor  de  viaţa , 
de  exemplu,  o  anumită  variaţie  apare  m  necesităţile  de  hrană, 

mfoi  mare umane  evolutive,  atît  potenţiale,  cit  Jt  emer¬ 
gente,  care  se  constituie  pe  parcursul  istoriei  ninanităţii, 

d)  necesităţi  variabile,  expresie  &  unor  .condiţii  de  vmţa  par 
ticulare  —  efectul  tipului  de  organizare  socială  sau  al  opţiumloi 
individuale  centru  un  util  sau  altul  de  viaţa.. 

Un  lucru  este  insă  cert.  De  fiecare  date  wte  «««w  * 

specifice  sistemul  criteriilor  (le  evaluare  in  raport  cu  care  calitatea 

vieţii  este  estimată.  „  , .  « 

'  Analiza  structurii  conceptului  de  calitate  a  vieţii  evidwiţw«i 
faptul  că  dificultăţile  teoretice  rele  mai  serioase  apar  m  sic  a  i 
leriiior  de  evaluare,  Cele  două  teorii  asupra  acestora  teoria  t 


şi  teoria  V  fui  consecinţe  diferite  asupra  modului  in  rare  sîuf 
concepuţi  indicatorii  calităţii  vieţii.  Acestui  aspect  îi  este  dedicat 
paragraful  tir j nător . 


lud  icul  orii  calităţii  vieţii 

Indicatori  absoluţi  şi  relativi.  Din  definirea  structurii  calităţii  vieţii 
sugerată  în  paragraful  anterior  -  un  concept  evaluaţi  v  decurge 
că  orice  indicator  al  calităţii  vieţii  va  trebui  să  reprezinte  sinteza 
a  doi  indicatori :  un  indicator  de  stare  şi  un  indicator  al  criteriilor 
de  evaluare,  al  necesităţilor  umane.  în  consecinţă,  structura  indica¬ 
torilor  de  calitate  a  vieţii  poate  fi  exprimată  în  următorul  fel  : 

l  -h.'. 

-*  cv  1 

^  V 

unde  reprezintă  indicatorul  calităţii  vieţii;  indicatorul  stării 
vieţii  (in  general  sau  al  unui  component  al  vieţii);  I,:1  indicatorul 
criteriului  (ilor)  de  evaluare  refer itorţoare)  la  viaţă  iu  global ita tea- 
ei  sau  la  respectiva  componentă  a  vieţii. 

T-iik  f  -  -  ..  1  ^  1  _  J  "  1  -«i  ■  '1  -m  i 


absoluţi ;  criteriilor  de  evaluare  particulare,  variabile,  le  vor  cores¬ 
punde  indicatori  relativi  ai  calităţii  vieţii.  Această  distincţie  este 


distincţie  este 


foarte  importantă  in  mod  special  atunci  cin tl  vrem  să  comparăm 
calitatea  vieţii  a  diferitelor  colectivi  taţi,  grupuri  sociale  sau  chiar 
persoane.  Este  necesar  de  aceea  să  analizăm  mai  cu  atenţie  aceste 
două  tipuri  de  indicatori. 

Să  notăm  cu  Ifii  indicatorii  criteriilor  de  evaluare  universale. 
Presupunem  că  dorim  să  măsurăm  calitatea  vieţii  în  mai  multe 
colectivităţi  umane.  Din  măsurători  va  rezulta  o  mulţime  de  indi¬ 
catori  ai  calităţii  vieţii  : 


vi_ 


■t2 


*  î 


rw 


unde  n  reprezintă  indicii  colectivităţilor  cercetate.  După 

cum  sc  poale  observa,  numitorul  raportului  este  invariabil;  ceea 
cc  variază  este  numărătorul  -  starea  vieţii.  Din  această  cauză  indi- 
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calorii  absoluţi  ai  mOicatori, 

hi  care  se  referi,  l,ut  \rm^  pe  un  continuum,  de  la  ceU 

putem  ordona  concnmităţ  |H  pînft  la  ce)e  cu  un  mvcMoai  tc 

mi  nivel  foarte  scăzut  alcaliUţu  V  _  indicatorii  criteriilor  dc 

ridicat.  Deoarece  uamitoru  W  considera  că  indicatorul  de  stare 

«SSKKStt  Moriitor  do  evaluare,  fiind  «matant, 

«tt** 


=«1BT«  ow  «tiiinud  media  de  * 

lorii  stării  de  sănătate  a  po^ttUb_  -  p  remarca,  chiar 

euni itutea  de  caiurii  a  hranei.  Uupa  <.um  f  I  iterii,or  ,ie  eva- 
Ste^Sli  indicatori  există  o  "JaJe“X  intr-o  colectivitate, 
ioare,  de  care  se  face  abstracţie.  -  •  vi*ţii”,  datorită  ooiidi- 

sra*  ^  ***  -» — 

‘"“s**-.  îwsssft» 

terii  de  evaluare  particulare  [iv9h  * 
toarea  fermă  i 


Ui 


rpl 


m2 


rpî 


1  Ptt 


'  p^n 


. . - 

mie  raportată  la  criteriile  de  evaluare  pa  variaţia  indwţato- 
coleclivilăti,  grop  social  sau  cinai  l“pUeată  atU  de  variaţia 

rilur  de  calitate  a  vieţii,  m  au ?•  r  evaluare.  Sa  conside¬ 
ri  vieţii,  cit  fi  de  suprafaţa  de  locuit  pe  cap 

râm  ca  ilustrare  indicatorii  1  t(J  indica  o  suprafaţa  0Ptu  .' 

de  locuitor.  în  acest  caz  ""f^loru*  ’ Spaţiul  necesar  de  locuit 
valabilă  pentru  toate  condiţ^  „Ediţiile  de  climă,  organizarea  \i. 


corni  iţii  este  clar  să  suprafaţa  locuibilă  pur  ţi  simplu  nu  spune  nimic 
despre  calitatea  vieţii,  decît  spre  limitele  ei  extreme  —  un  spaţiu 
absolut  prea  mie  sau  prea  mare.  Să  presupunem  că  în  colectivi¬ 
tatea  A',  media  suprafeţei  locuibile  pe  persoană  este  de  20  mp,  iar 
în  colectivitatea  T  de  15  mp.  Din  punctul  de  vedere  al  calităţii 
vieţii,  aceste  date  nu  sint  comparabile  a  Ut  timp  eît  nu  ştim  care 
este  necesarul  de  spaţiu  locuibil  specific  celor  două  colectivităţi, 
presupunem  că  şi  acestea  sînt  date  :  în  colectivitatea  X  necesarul 
optim  este  de  40  mp,  iar  în  colectivitatea  Y  de  15  mp.  (Cifrele  sini 
absolut  arbitrare,  singura  lor  funcţie  fiind  de  a  exemplifica  situa¬ 
ţia  discutată.)  CaleuHnd  indicatorii  relativi  ai  calităţii  vieţii  în 
cele  două  colectivităţi,  rezultatul  va  fi  următorul  :  colectivitatea 

-  op  15 

1T  =  —  —  0,5.  iar  colectivitatea  X  =  —  =  1. 

40  15 


Să  luăm  un  alt  exemplu  :  numărul  paturilor  din  spital  la 
10  000  de  locuitori.  Este  clar  că  nu  putem  merge,  decît  cu  multă 
prudenţă,  în  evaluarea  acestei  condiţii  în  conformitate  cu  precep¬ 
tul  „cu  eît  mai  mult,  cu  atit  maî  bine”.  Este  necesar  să  utilizăm 
un  standard  care  să  exprime  necesarul  real  al  colectivităţii.  Acesta 
insă  variază  larg  în  raport  cu  mijloacele  medicale  de  prevenire  şl 
tratare  rapidă  a  bolilor.  Acolo  unde  aceste  mijloace  .sînt  eficiente, 
necesarul  de  paturi  de  spital  este  mai  mic  decît  acolo  urnit*  ele  sînt 
mai  ineficiente.  Numărul  de  paturi  de  spital  in  sine  poate  constitui 
un  termen  de  comparaţie  doar  în  cazul  colectivităţilor  aflate  Im  acelaşi 
nivel  al  tehnicii  medicale. 

Indicatorii  relativi  ai  calităţii  vieţii  ne  indică  deci  gradul 
în  cart*  sînt  satisfăcute  necesităţile  specifice  ale  unei  colectivităţi 


sau  persoane. 

Putem  conclude  că  în  cazul  indicatorilor  relativi  al  calităţii 
vieţii  compararea  stărilor  vieţii  nu  este  decît  parţial  semnificativă, 
în  primul  exemplu  dat,  cele  două  colectivităţi  diferă  atit  din  punc¬ 
tul  de  vedere  al  suprafeţei  de  locuit,  cit  şi  din  cel  al  necesarului 
de  suprafaţă.  Situaţiile  devin  comparabile  doar  prin  raportarea 
suprafeţei  de  locuit  la  necesar.  Comparaţia  are  loc  deci  in  cazul 
indicatorilor  relativi  ai  calităţii  vieţii  între  gradele  de.  satisfacere  a 
necesităţilor  particulare ,  indiferent  de  nivelul  şi  tipul  acestora.  Ca 
termeni  de  comparaţie  nu  figurează  valori  absolute,  ei  „plinătatea 
vieţii”.  Indicatorii  de  satisfacţie  a  vieţii,  foarte  des  utilizaţi  în  cer¬ 
cetările  asupra  calităţii  vieţii,  par  să  reflecte  tocmai  acest  grad  de 
plinătate  a  vieţii.  Satisfacţia  eu  o  componentă  sau  alta  a  vieţii 
exprimă  gradul  în  care  respectiva  componentă  satisface  necesi¬ 
tăţile  particulare  ale  subiectului  In  cauză. 


3  -  c,  625  si 
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^«g-syssa- rss 

vieţii  poate  sa  duca  la  unele  u .  .  orad  de  satisfacere 

privinţe  colectivităţile  arhaice  P  :  |  tUc  viotii^)  mai  ridicat  decît 
a  necesităţilor  lor  specifice  (de  „pinul au  ,  ) 

'TM'S  A  r  «K. 

-  «W  HSS.  — t  al  timp  cunu- 

scăzut  de  necesitaţi,  \  J  f*17'111  ■  *  .  ..  .  „  vieţii  dc  satisfacţie 

tivi  ai  calităţii  vieţii  (gradul  de  «£»»*?£*  \M‘  ’  rit(,rită,  dez- 

a  vieţii  este  ridicat).  Tubstanţial  cali- 

voltărilor  tehnologice,  condiţiile  de  \  i.»ta  ty  _  _  cre8te  şi  nivelai 

taica.  Totodată  insă,  ca  rezultat  al  '  indicatorii  ritativi  ai 

necesităţilor,  intr-un  ritm  chiar  tăzutc.  OnMtal  de 

calităţii  vieţii,  m  consecinţa,  ■  *  £ţ  i  scăzut.  l>in  punct 

a  ifout..  Din  punct  de  vedere  absolut 

eu,  îi  crescut  insă  în  mod  evident.  ^ 

Anticipînd  analizele  d in  «piţojjte  ^nuaoarc,  vom^  ^ 
astă  dala  un  ^emphi  r^l.  ^  ota  ^  tS  a  unor 

punem  cititorul  m  garda  lucrare.  Vom 

formulări  cu  caic  se  va  mtil  ,  L  ,  r  i  0  influentă  negativă 

observa  astfel  ca  nivelul  ^  (jj  cft  create  nivelul  de  şeo- 

asupra  unor  indicatori  a  i  ca  11  'A\  *  *  ,  tîvîi'  *  tnd icator i  scade . 

laritate,  calitatea  vieţii  măsurat  pim  de  ^oia- 

Expli calin  esm,  pe  scurt,  urnya  oaie.i  11  .  ul  nml  infhi- 

r  it  a  1  e  influenţează  caii  ta  tea  \  ie  n  P4 '  ^  ^  l^nercază  profea i  i  ma î 

enţează  starea  v>rţu  :  mvelu  rSîcaS  muncă  mai  iutc- 

calificate  şi,  prin  aceasta,  ven  -  Luflaită  este  deci  pozi- 

reaantă,  statut  social  mai  i  ■  _j  ^  rmină  ^  Q  creştere  a  nivelului 

tiva.  In  al  doilea  rmd  msa,  •  Ocseind  exigenţele,  calitatea 

necesităţilor,  a  nivelului  de  asp^  *cg^utâ.  Pe  aceasta  cale,  deci, 
stării  vieţii  va  ti  estimată  a  f  *  fi"  negativă  Dacă  creşterea 
influenţa  nivelului  de  ^  je(fit  îmbunătăţirea  stării 

nivelului  de  necesităţi  ta  ii  m«  lll(1(1  n  scădere  relativă  a 

vieţii,  atunci  nivelul  de  şcolaritate  ^ a  pi od^e  ;  valori 

calităţii  vieţii :  persoanele  cu  studii  nwi  r^t  l._  A(anH  cind 
mai  scăzute  la  respectivii  mduaiton  ai  ca  j  fl  negativ 

concludem,  pe  această  to«i.  că“  ."îlmrn  este  valabil 

rSlafi/n  Abffi’în  cmznl  nostru,  polaritatea  poate 

duce  chiar  la  o  creştere  a  calităţii  vieţii. 


Dacă  acceptăm  perspectiva  modelului  evoluţionist  al  nevoii™- 
rMlrir*  a  Uf -1  pul;™  ««ifiidejra  indicatorii  absoluţi  si  relativi  ii 
l «  “MinTl  vo?f!ementar>-  Ttotad  seama  de  dinamica 
l^S n evohH?^™  ?tr  df  ^  «*  a  >“*<™''tăţilor,  putem  să  ne  inm- 

.7®*"  “  cid"  «scendent:  satisfacerea 

libere  a  posibilităţilo^ ^îr^î-oîil^Vi]"'''  f  > ^ 

evalnareVtt 


™,i„i!«  t  .  i  ,  !  .  evoiuţia  socială.  Să  luăm  ca  exemplu 

.,  '  ,a,  Cr,nel“..?e  Partlc‘Par«  la  conducerea  întreprinderii  în 
raport  cu  aspiraţiile,  pe  care  le  presupunem  relativ  limitate  de 
ar  napare  caracteristice  unei  colectivităţi  la  mi  m nmenT  lat  ’POs ® 

P  bit"™  r,  -tistăcăS ."ÎX , 

po^mni.dţ.iT  raportate  la  aspiraţii  mai  ridicate  uni  ■măr.e.  ,1™' 

^ti/îuwslt J i df^  Considerind  ciclul  Evolutiv  ^sibili- 
îTfîiî  r  ’  1  (lt  ;t  cu  °  trecere  de  la  o  calitate  a  viei  ii 

uSrtU  r„T,  •n^f,0ară-  <ri(priul  ex,stcnţei  unui  echilibru  intre 
t^ţi  şi  posibilităţi  nu  mai  este  suficient,  lîste  nevoie  s*1  se  eon 

sidtre  st  un  criteriu  absolut,  care  există  ea  notenţiaUlaie  ti  snre 

ftiie  întreaga  evoluţie  se  îndreaptă.  In  această  perspectivă  cele  două 

nSitiithîid  „r  .!“**"»* n  «**•,  «taSptaSito = 

indicatorii  relativi  ai  calităţii  vieţii  se  referă  la  gradul  do  sitisfn 

^deSK.'n  cum-  °Tlă  pl“  in  mod  fetii  Intr-im  inoment 
„  ,  ;  "mP.  h  .  nlve  “‘  utlei  colectivităţi,  grup  social  sau  persoane. 

“  ',,”P  “  abSolU^  ai  ca,ifâtJi  vieţii  implică  gradul  in 

h  m  ^1  "m™saIă  ach“»  sau  potenţială  este  satisfăcută 
la  un  moment  dat.  Dacă  evoluţia  are  loc  simultan  la  nivelul  stării 

'  .  vvi  cmu  in  (i.  evaluaie,  raportul  dintre  ele  (indicatorul  relativ) 

Siterh??^  f°"Slant  ,cu  *»*  ««  ‘II"  Punctul  de  vedere  al  unui 
w  abwlut  dc  «valuare  vom  înregistra,  o  creştere'  continuă. 

in  ov^AT  al‘‘  măs"n'nii  *****  '«(ii-  Am  pus  piuă  acum 
IU  cv  idi  nţa  structura  şi  tipurile  indicatorilor  de  calitate  a  vieţii. 

Aici  vom  merge  mai  departe,  analizind  unele  aspecte  legate  do 
fezabilitatea,  in  actualele  condiţii  de  dezvoltare  a  ştiinţei,  a  dife- 
inelor  tipuri  de  măsurători  ale  calităţii  vieţii. 

Pentru  a  măsura  calitatea  vieţii,  cercetătorul  poate  utiliza 
indicatorii  sociali  existenţi  !a  nivelul  colectivităţii  snu  poate  crea 
noi  indicatori.  Să  vedem  care  slut  principalele  probleme  atît  iu 
utilizarea  indicatorilor  sociali,  cit  şi  in  construirea  de  noi  indicatori. 
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A  Indicatorii  de  stare.  Deşi,  după  cum  s-a  văzut,  ninnM 

*Jiţ»-a5Kş?HffSsmc 

-Vioi  vor  fi  examinate  trei  tipuri  de  asemenea  dificili  laţi. 
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(U1  titlul  de  exemplificare  doar  două  lucrări  foarte  cunoscute  : 
H.  lianer,  1966,  şi  Toward  a  Social  Report,  1970. 

Un  al  doilea  tip  de  dificultăţi  apare  din  faptul  că  indicatorii 
sociali  se  refera  de  regulă  la  activităţi  sociale  sau  la  produse  ale 
acestora  şi  intr-o  măsură  mult  mai  redusă  la  eficienţa  lor  pentru 
satisfacerea  necesităţilor  colectivităţii,  pentru  calitatea  vieţii.  Să 
reluăm  exemplul  de  mai  înainte:  numărul  paturilor  de  spital. 
Este  clar  că  un  număr  scăzut  de  paturi  de  spital  indică  posibili- 
tllt 1  n-duse  <le  îngrijire  medicală.  Dar  un  număr  ridicat  exprimă 
ci  o  îngrijire  medicală  mai  bună?  S-ar  putea  să  fie  aşa  sau  nu. 
Im  poate  indica  şi  o  încl'icienţă  a  îngrijirii  medicale  (mai  multe 
zile  de  tratament  necesare  vindecării)  sau  o  organizare  birocratică 
cair  generează  o  utilizare  deficientă  a  lor  (multe  paturi  neocupate, 
deşi  exista  necesităţi  ridicate  de  tratament)  sau,  in  fine,  inefi¬ 
cienţii  masurilor  profilactice  care  produce  o  necesitate  mult  mai 
costisitoare,  atît  economic,  cit  şi  uman,  de  a  se  trata  bolile  ce  nu 
au  fost  evitate.  în  această  perspectivă  am  sugera  existenta  unei 
legi  a  semnificaţiei  indicatorilor  referitori  la  activităţi  sociale  sau 
produse  ale  acestora  pentru  calitatea  vieţii  —  legea  corelaţiei  des- 
crescu  ide  dintre  indicatorii  activităţilor  şi  produselor  acestora,  pe 
de  o  parte,  si  indicatorii  calităţii  vieţi i,  pe  de  alta.  Această  lege  afirmă  : 
cu  cit  valorile  indicatorilor  teferilor i  la  activităţile  umane  şi  produse 
st?ti  mai  scăzute,  cu  atît  corelaţia  dintre  ei  şi  calitatea  vieţii  este  mai 
ridicată  ;  cu  cit  valorile  pe  care  le  iau  vor  fi  'mai  ridicate ,  cu  atît  ca- 


l 


Jigura  J.£.  —  Relaţia  dintre  calitatea  vieţii  şi  indica¬ 


torii  referitori  la  activităţi  şr  produse. 

păci  lalea  tor  de  a  indica  calitatea  vieţii  tinde  să  scadă.  Ea  pote  fi 
înfăţişată  grafic  ca  în  figura  1.2. 

Această  lege  se  întemeiază  pe  o  observaţie  simplă.  în  con¬ 
diţii  de  lipsa,  de  raritate,  orice  plus  de  activitate  sau  produs  este 
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preţios.  Bl  contribuie  semnificativ  la  creşterea  bunăstării,  reste 
im  anumit  nivel  de  acumulare  încep  sa  se  pună  m  mori  netesai 
lut  mai  multe  probleme  referitoare,  pe  de  o  parle,  la  etieienţa  umarn 
a  respectivelor  produse  sau  activităţi,  în  raport  cu  costurile  an tr  - 
in  re  iar  ne  de  altă  parte,  la  consecinţele  negative  eventual  imph- 
&  facilităţilor  de  tratament  «unlicul,  o- 

nat  suplimentar  de  spital  reprezintă  un  plus  cert  la  calitatea  * 
tentei  sanitare  şi  deci  şi  la  calitatea  vieţii.  Peste  un  anumit  nntl, 
eon  tribut  ia  fiecărei  unităţi  suplimentare  scade,  puţind  d<  \i  ( li- 
discutabilă-  Acelaşi  lucru  este  valabil  ş.  cu  privire 
şcolaritate.  Creşterea  în  ultimele  decenii  a  şcolarităţii  (mtlusri 
perioadei  obligatorii)  este  un  fapt  indiscutabil  pozitiv  pentru  cali¬ 
tatea  vieţii.  Există  însă  şi  aici  o  limită  dincolo  de  care  adaugaiea 
de  încă  unul  sau  mai  mulţi  ani  de  şcoală  aduce  o  contribuţie  dewwa- 
cîndă  la  calitatea  vieţii,  puţind  chiar  induce  nuiueroase  consecr iţ 
negative.  In  sfera  economiei  exemple  de  acest  tel  sun  foarte  ti  ei 
vente.  In  perioadele  de  subdezvoltare,  creşterea  e^nomiea  co  c 
leasă  ridicat,  cu  calitatea  vieţii.  Peste  o  anumită  limita  ni^’ .  . 

tele  creşterii  economice  iucep  sa  iie  nu  numai  mai  îedus  ,  < 

mai  incerte.  De  aici  critieile  formulai  in  ultimele  . ^ 
tlira  (.u  societatea  de  consum  :  creşterea  consumului  nu  duce  nea 
părat  la  o  creştere  echivalenta  a  calităţii  vieţii.  Se  poate  conclude 
&  pe  măsura  dezvoltării  sociale  şi  culturale,  indicatorii  referi¬ 
tori  la  diferitele  activităţi  sociale  şi  produse  alo  acwto»  au  o  wpa- 
citate  din  oe  în  ce  mai  scăzută  de  a  fi  ulilizaţ  i  pe  U.1 
calităţii  vieţii.  Accentul  se  deplasează,  treptat  de  la  nugistraua 
diferitelor  condiţii,  activităţi,  disponibilităţi  spre  estimai e*  Ar 

cienţei  utilizării  acestora  pentru  satisfacerea  nccesitaţiloi  colec¬ 
tivităţii.  ...  .  ..  .  „ 

O  a  treia  dificultate  referitoare  La  utilizarea  ^  indicatorii  o 

sociali  ca  indicatori  ai  stării  vieţii  se  referă  la  numărul  lor.  Acu 
perirea  diversităţii  componentelor  vieţii  cu  indicatori  sociali  este 
încă  foarte  redusă.  Multe  dintre  acestea  numn  ^măsumte.  smt 
oamenii  binevoitori  unii  cu  ceilalţi,  sinceri,  descinşi,  intu<..<  . 
bunăstarea  celorlalţi?  dar  instituţiile  colectivităţii,  rezolva  ele 
vo"  sV  etick.d  sau  birocratic  şi  lent  problemele  oamemor 
legile  sînt  aplicate  cu  grijă  pentru  respectarea  part .cutan  Miloi 
unice  ale  fiecărei  situaţii  în  parte  sau  nediferenţiat  şi  din  aceasta 
cauză  eronat?  există  un  cailm  organizatoric  adecvat 
ţiplele  activităţi  sociale?  Este  greu  m  momentul  de  Lila  a  mfuam 
o  listă  a  tuturor  componentelor  vieţii  relevante  pentru  evalua  ic, 
calităţii  vieţii.  Orice  asemenea  listă  însă  ar  ii  de  natura  m  p 
în  evidenţă  că  cele  mai  multe  dintre  componentele  vieţn  nu  *\ht, 


acoperite  de  nici  un  fel  de  informaţie  statistică  la  nivelul  colecti- 
vi taţii,  fără  a  mai  pune  problema  calităţii  acestei  acoperiri.  Dind 
o  estimare  destul  de  generoasă,  cel  puţin  75%  dintre  aceste  com¬ 
ponente  nn  ati  nici  o  acoperire  în  indicatori  sociali. 

Constituirea  de  indicatori  pentru  măsurarea  stării  vieţii  şi 
a  componentelor  sale  ridică  sj  ea  dificultăţi  numeroase.  în  primul 
riml.  în  destul  de  multe  cazuri  nu  avem  încă  o  idee  suficient  de 
clară  asupra  modului  în  care  diferitele  componente  ale  vieţii  pot 
fi  măsurate.  Ciim  s-ar  putea  măsura,  de  pildă,  „dragostea”  in 
familie  sau  calitatea  relaţiilor  iuterpersonale  la  locul  de  muncă  ? 
Ce  anume  fapte  ar  trebui  să  înregistreze  un  „observator”  (şi 
cum  ar  putea  el  să  o  facă)  pentru  a  determina  gradul  de  afecţiune 
dintr-o  familie  î  Vor  trebui  probabil  câteva  decenii  de  cercetări 
intense  pentru  a  se  putea  rezolva  aspectele  tehnice  ale  măsurării 
mul  lor  componente  importante  ale  vieţii.  Se  mai  adaugă  şi  aspec¬ 
tul  fezabilităţii  unor  asemenea  măsurători.  Costul  înregistrării  la 
nivelul  unei  colectivităţi  destul  de  largi  a  unei  componente  a  vieţii 
pare  să  fie  atif  de  ridicat,  incit  devine  prohibitiv.  Din  această  cauză, 
înregistrarea  directă  a  diferitelor  componente  ale  vieţii  (ceea  ce 
in  mod  curent  este  desemnat  prin  termenul  de  / ridicători  obiectivi) 
nu  este  în  cea  mai  mare  parte  a  cazurilor  posibilă  la  ora  actuală, 
nici  din  punct  de  vedere  tehnic  şi  nici  economic. 

După  cum  se  poate  observa,  dificultăţile  de  măsurare  a  stării 
vieţii  pai*  a  fi  Ia  ora  actuală  insurmontabile.  în  fapt,  această  pro* 
blcmă  nu  este  specifică  numai  domeniului  calităţii  vieţii,  ci  apare 
în  marea  majoritate  a  temelor  de  care  sociologia  se  ocupă.  Pentru 
a-i  face  faţă.,  sociologia  n  elaborat  o  procedură  care,  deşi  mai  puţin 
exactă,  are  avantajul  fezabilităţii  tehnice  şi  economice  :  indica¬ 
torii  subiectivi  obţinuţi  prin  tehnica  utilizării  observa  torului  na  lu¬ 
mi  (O.  Zamfir,  1976).  Oamenii  percep  continuu,  nu  cu  instrumente 
ştiinţifice  elaborate,  ci  cu  instrumentele  constituite  la.  nivelul 
conştiinţei  comune,  practic  toate  componentele  relevante  ale  vieţii 
lor.  în  mod  „natural”  ci  îsi  fac  o  imagine  despre  afecţiunea  din 
viaţa  lor  de  familie,  despre  calitatea  relaţiilor  lor  cu  colegii  de 
muncă,  despre  frumuseţea  mediului  natural  în  care  trăiesc.  Aceste 
imagini  sînt  foarte  aproximative.  Ele  slut  similare  ca  fineţe  şi 
exactitate  cu  perceperea  prin  intermediul  organelor  noastre  de 
simţ  a  temperaturii  („fieri ante /cald /rece”),  în  raport  cu  estimă¬ 
rile  realizate  cu  ajutorul  unui  termometru.  în  lipsa  unor  măsură¬ 
tori  mai  adecvate,  putem  utiliza  bogata  informaţie  stocată  în 
mintea  oamenilor.  Obţinem  pe  această  cale  ceea  ce  pot  fi  denu¬ 
mi  li  indicatori  subiectivi  ai  stării  vieţii. 
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între  „indicatorii  obiectivi  de  stere”  f 
tivi  de  stare”  nu  există  în  realitate  o  obiec- 

jninologia  utilizata  pm'epfiri  realităţii  de  către 

tivi,  in  sociologie,  suit  şl  ei  "  *  '  •  ridicate  de  c-orcc- 

aubieet.  Această  percepţie  se  face  u i realizează 
titudine.  Din  punetu  .de  -vedereal  "'^a'  indicatorilor  obiectivi 
înregistrarea  mformaţuloi  C.e  '  •  distincte  -  a)  starea  de  înre- 
•'<'  stan-  pot  H  togm  **!?% 

tn  strat  este  a-tit  d©  clar  mu-a  m  şr*  ,  r  *  ţ  de  copu  ai 
încît  riscul  erorii  este  practic  in  ’  yîxsta  etc.  Corecţi  tu- 

familiei,  numărul  de  camere  ale ÎSSftîJiîaM  ’tle  lipsa  unor  fac - 
diuea  înregis trării  ş L  m  a^eTf„  ,v*?tr«rea *  se  face  prinţ  i  o  procedură 
toii  distorsionanţi ;  1>  )  1  *  ■  -  Vi’  ™» noarte  situaţii  etc.  Cri- 

social-instituţionalizaia — „  în’ ultimele  decenii  a  scos  in 
tioa  indicatorilor  sociali  lut.r®P  .  '  •  ;m110rtante ;  e)  înregistrarea 
evidenţă  şi  in  acest  caz  ‘ '“I  0  1  instrumente  elaborate  special, 

«o  face  de  către  bazate  pe  grile 

avind  o  validitate  ridicată pe  «easlă 

g*  ^tpsftf  âeC“unl;  obiectivitatea  deplină  rătnimnd 
IUa  1  ]\ln' 1  uVt  ^^SSSa  °c«refa4* 

sji  indicatorii  subiectivi  de  starc  xezida_  c  _  oătrfl  obsor. 

hireg iatrarea.  Indicatorii  subiec ÎJ} 7G azg  „v[\e  de  înregistrare  moti¬ 
vatori  special  antrenaţi  caieut^  ^  U  observatori  natu- 

t.ulionalwate  sau  elaborate  dc  ştiinţa,  <  tr.  _  la  nivelul 

rilli  rare  folosesc  schemele  observai  urna^  m  ]icU^ 

conştiinţei  comune.  O  Lermino  mai  -  ^  următoarea  :  indicatori 
care  să  reflecte  aceasta  diferenţa  -  _  ,  ştiinţei  sau  instituţiilor 

realizaţi  eu  sebemeie  ^^^^bemell  cuno^terii  comune, 
sociale  şi  indicaton  realizaţi  cu  scllu1  f .  ..  '  viaţa  Ba,  şi  a 

Imaginea  pecare  ftecare  ^  '  iusufieient  elaborate, 

celor  din  jur,  avind  lă  b^cliemc^  m^&nt  Ba  estc  supusă 

xmor  ‘ numerose  distorsiuni,  ^kitîmpUtori0' Apar, 

sr»as*4«s:  „îirsi,s— s  di». 

va  torul  natural  şi  sociolog.  (1„  deficien- 

Indicatorii  subiectivi  de  state  prez*.  .  ’  „ortante  in  primul 
ţele  lor  structurale,  o  sene  de  rezonabile  putem  să 

ÎU  costul  redus  al  ^umru.Cu  '£***  ^  ^  colecti- 

"îi,  a^lea'Td  dvviue  posibil  să  măsurăm  practic  toate 
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componentele  vieţii,  cliiar  dacă  nu  avem  scheme  conceptuale  sufi¬ 
cient  de  elaborate  la  nivelul  ştiinţei.  Pentru  a  măsura  cu  un  instru¬ 
ment  ştiinţific,  de  exemplu,  prietenia,  este  nevoie  să  avem  mai 
întîi  o  teorie  satisfăcătoare  a  ei.  Să.  ştim  sistematic  in  ce  constă 
ea  şi  cum  se  manifestă.  O  asemenea  teorie  nu  există  încă.  La  nivelul 
conştiinţei  comune  există  însă  scheme  de  cunoaştere  rezonabil  de 
adecvate  care  stau  la  baza  estimării  pe  care  fiecare  o  face  relaţiilor 
sale  ;  fiecare  dintre  noi  poate  distinge,  chiar  dacă  nu  ştie  foarte  clar 
cum,  între  existenţa  sau  inexistenţa  sentimentului  de  prietenie; 
poate  da  estimări  chiar  .şi  intensităţii  acestuia,  tn  fine,  există-  şi 
un  alt  avantaj  de  principiu  al  folosirii  indicatorilor  subiectivi.  Viaţa, 
a  cărei  stare  dorim  să,  o  determinăm  eu  mijloace  cit  mai  precise, 
mai  obiective  eu  putinţă,  nu  este  o  realitate  strict  obiectivă.  Ea 
are  o  importantă  componentă  subiectivă.  Daca  o  persoană' este 
simpatizată  în  mod  obiectiv  de  către  cei  din  jur,  dar  ea  percepe 
subiectiv  eronat  că  nu  este,  atunci  o  măsurare  doar  obiectivă  a 
atitudinilor  celorlalţi  este  clar  că  nu  oferă  o  imagine  completă. 
Ea  trebuie  completata  cu  măsurarea  perceperii  subiective  a  reali¬ 
tăţii.  Reluînd  o  teză  a  lui  Tliomas,  Merton  atrăgea  atenţia  asupra 
acestui  principiu  fundamental  al  sociologiei  :  oamenii  nu  trăiesc 
in  situaţii  strict  obiective,  ci  in  situaţiile  aşa  cum  sînt  ele  definite 
de  către  ci.  Din  această  cauză,  indicatorii  subiectivi  nu  pot  fi  trataţi 
ca  simpla  „surogate”,  înlocuitori  primitivi,  „de  nevoie”  ai  celor 
obiectivi,  ci  drept  complemente  necesare  ale  acestora.  Ei  redau 
perceperea,  estimarea  făcută  dc  către  indivizi  situaţiei  lor  şi  care 
reprezintă  un  element  component  important  al  vieţii  lor. 

B.  Indicatorii  criteriilor  de  evaluare.  în  ştiinţele  sociale  pro¬ 
blema  determinării  empirice  a  necesităţilor  diferitelor  sisteme  pre¬ 
zintă  un  grad  de  complexitate  foarte  ridicat  (C.  Hempel,  1905). 
Necesitatea  reprezintă  o  stare  a  unui  sistem.  Determinarea  ei  pre¬ 
supune  o  cunoaştere  suficient  de  bună  a  structurii  respectivului 
sistem  şi  a  legilor  care  îi  guvernează  dinamica.  Această  afirmaţie 
este  cu  atit  mai  valabilă  în  privinţa  necesităţilor  umane,  a  crite¬ 
riilor  pe  care  oamenii  le  utilizează  în  evaluarea  vieţii  lor.  Ele  sînt 
stări  complexe  ale  sistemului  vieţii  umane,  ale  modului  de  viaţă. 
Cunoştinţele  încă  primitive  pe  care  le  avem  nu  ne  oferă  o  bază 
de  elaborare  a  instrumentelor  dc  determinare  empirică  a  criteriilor 
dc  evaluare  ale  diferitelor  colectivităţi,  grupuri  sociale  sau  persoane. 

Şi  în  legătură  cu  criteriile  de  evaluare  (necesităţile)  există 
indicatori  obiectivi  şi  indicatori  subiectivi.  Indicatorii  obiectivi  se 
constituie  pe  baza  analizei  cu  mijloacele  puse  la  dispoziţie  dc  şti¬ 
inţă.  Drept  ilustrare,  putem  considera  cantitatea  de  calorii  nece¬ 
sară  pentru  un  anumit  tip  de  activitate,  care  poate  fi  stabilită  în 
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moţi  obiectiv,  pe  baza  analizei  stării  organismului  uman  şi 

nătii  “in  diferite  condiţii.  în  ceea  ce  priveşte  msa  neces lUţdo 

do  tip  noubiologic,  specifice  existenţei  umane,  posibihtaţile  aUuale 

iiiSW 

unică  a  necesităţilor  şi  aspiraţiilor  sale,  care  nueslemtj^»  |  f 
,t,  ,1c  factori  obiectivi.  Dinamica  subiectiva,  interioara  auuce 

"i  “  ,  o  eon'tributie  importantă.  Analiza  tehnicilor  de 
indicatorilor  subiectivi  ai  necesităţilor  umane  este  mea  la  it  l 

tWile (T'Tndimtorii  calMţii  vieţii.  Se  impupe  de  la  incert  şa^fe; 
CatU1''  După  cum' an™ văzut"  inte-tui*  paragraf  anterior,  indicatorii  de 

*lp"i  a  jWjM  «-Bag* 

fcrs'455  :“.assiiss,’ ss  ss—y  *  — * 

natural.  fli  w,mi  vieţii  f»  oare  «»«  “«  “f^ent’de 

poante  vini  de  lip  subiectiv.  De.  regula,  dispunem  ma.  iwmenl 


măsuraturi  obiective  ale  stării,  decît  ale  criteriilor  de  evaluare, 
ale  necesităţilor.  în  acest  caz,  starea  vieţii,  exprimată  prinţi -an 
indicator  obiectiv,  este  raportată  la  criteriile  de  evaluare  deter¬ 
minate  subiectiv  (aşa  cum  sini  ele  cristalizate  la  nivelul  conştiinţei 
comune).  De  exemplu,  venitul  mediu  lunar  obţinut  de  o  familie 
(indicator  obiectiv  de  stare)  si  venitul  mediu  lunar  considerat  de  fiecare 
persoană  a  fi  satisfăcător  (indicator  subiectiv  al  necesităţii,  al  cri¬ 
teriului  de  evaluare)  formează  împreună  un  indicator  de  calitate 
a  vieţii  (o  componentă  obiectivă  si  una  subiectivă).  Sau  numărul 
de  camere  din  care  se  compune  locuinţa /numărul  de  camere  con¬ 
siderat  a  fi  satisfăcător.  Cazul  în  care  indicatorul  calităţii  vieţii 
este  compus  dintr-un  indicator  de  stare  subiectiv  şi  un  indicator 
obiectiv  al  criteriului  de  evaluare,  ticsi  posibil,  pare  a  fi  mai  mult 
o  excepţie.  Mai  frecvenţi  sini  indicatorii  calităţii  vieţii  cu  ambele 
componente  subiective.  De  exemplu :  Măsura  în  care  aveţi  posi¬ 
bilii  ateu  de  participare  efectivă  la  conducerea  întreprinderii  în  care 
lucraţi  (indicator  subiectiv  de  stare ) /Măsura  în  care  aţi  dori  sa 
participaţi  la  conducerea  întreprinderii  în  care  lucraţi  (indicator 
subiectiv  al  criteriului  rte  evaluare).  în  acest  caz  tehnica  de  Com¬ 
punere  este  simplă :  se  reportează  pentru  fiecare  caz  în  parte  starea 
componentei  vieţii  in  cauză,  aşa  cum  este  ea  estimată  de  către  per¬ 
soana  _Y,  la  criteriul  de  evaluare  aşa  cum  este  el  estimat  de  aceeaşi 
persoană.  Adesea,  starea  unei  componente  a  vieţii  (determinată 
obiectiv  sau  subiectiv)  este  raportată  la  uri  criteriu  de  evaluare 
fiifbinţeles.  Sînt  unele  criterii  de  evaluare  care  pot  fi  aproximate 
satisfăcător,  prin  formula  primitiva:  „cu  cit  mai  mult,  cu  arii  mai 
bine"  ;  durata  vieţii,  timpul  liber  disponibil,  starea  de  sănătate, 
resursele  economice,  dragostea,  prietenia,  lipsa  de  conflicte,  spa¬ 
ţiile  verzi  ele.  în  aceste  cazuri,  indicatorul  de  stare  este  utilizai  ca 
indicator  al  calităţii  vieţii,  raportarea  la  criteriul  de  evaluare  fiind 
subînţeleasă, 

—  Indicatori  subiectivi  sintetici  de  calitate  a  neţii  {de  evaluare). 
Sini  constituiţi  pe  baza  evaluării  de  către  fiecare  persoană  a  ca  li¬ 


na tura  î  şi  continuu  starea  vieţii  la  criteriile  sale  de  evaluare,  la 
propriile  sale  necesităţi,  aspiraţii,  idealuri,  ela  horind  o  evaluare  proprie. 
Cercetătorul  înregistrează  deci  rezultatul  procesului  natural  de  evalu¬ 
are.  în  cazul  indicatorilor  din  categoriile  anterioare,  raportarea  stării 
la  criteriile  fie  evaluare  era  făcută  de  către  cercetător;  a  iei  ea  este 
făcută  de  către  „observatorul  natural",  de  către  omul  care  trăieşte 
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in  respectiva  situaţie.  Indicatorii  rezultaţi  nu  se  vor  niai  referi  dc(  i 
la  starea  propriu-zisă  a  vieţii,  ei  la  calitatea  estiniată  a  acesteia. 
Exista  o  deosebire  Intre,  să  zicem,  indicatorul  referitor  la  canti¬ 
tatea  de  timp  liber  de  care  o  persoană  estimează  ca  dispune  (indi¬ 
cator  subiectiv  de  stare)  şi  un  indicator  referitor  la  gradul  de  satis¬ 
facţie  cu  cantitatea  de  timp  liber  disponibil  (indicatorul  subiectiv 
de  calitate  a  vieţii).  Tu  ce lc  mai  multe  studii  se  utilizează  direct 
acest  tip  de  indicator,  considerîndu-sc  că  el  este  cel  puţin  Ia  fel 
de  bun  ca  şi  indicatorul  compus  tic  către  cercetător  din  estimările 
stării  si  ale  criteriului  de  evaluare.  în  plus,  acest  indicator  se  potri¬ 
veşte  cel  mai  bine  modului  de  gindire  a!  observa  torului  natural: 
acesta  nu  estimează  distinct  starea  vieţii,  criteriile  de  evaluare 
ca  apoi  să  lc  compare,  ci  evaluează  direct  o  stai  o  difuz  pricepuţii. 
Totuşi,  în  destul  de  multe  cazuri  nu  aste  posibilă  constituirea 
unui  indicator  subiectiv  de  stare  (C.  Zamfir,  1976).  Acest  lucru  se 
datorează  faptului  că  pentru  realizarea  acestuia  observatorul  natu¬ 
ral  trebuie  să  aibă  în  minte  o  scală  adecvată  estimării  stăm.  Unele 
scale  de  acest  gen  sînt  prezente  la  nivelul  conştiinţei  comune-  -  numărul 
de  camere  dintr-o  locuinţă,  existenţa  diferitelor  instalaţii  sanitare 
ete  Alte  scale  nu  există  în  mod  natural  în  conştiinţa  comuna.  In 
aceste  din  urmă  situaţii,  oamenii  pot  avea  doar  o  percepere  difuza 
a  calităţii  respectivului  fenomen  („bun/rău”,  „satisfăcător/ nesatis¬ 
făcător”,  „prezent  intr-o  măsură  suficientă,  apropiată  de  aştep¬ 
tări  .'prezent  într-o  măsură  insuficientă”),  percepere  asociată  cu  o 
imagine  puţin  structurată  a  stării  sale  propriu -zise.  Conştiinţa 
comună  tinde  să  formuleze  mai  clar  acele  caracteristici  ale  vieţii 
puternic  colorate  valoric  —  dezirabile  sau  indezirabile.  De  exemplu, 
în  mod  normal,  oamenii  nu  au  în  minte  o  tipologic  a  stilurilor  de 
conducere  practicate  de  şefii  lor  direcţi,  ci  doar  o  serie  de  caracteris¬ 
tici  care  ie  par  în  mod  special  a  fi  dezirabile  sau  indezirabile  —.mg' 
legâtor,  corect,  să  respecte  subordonaţii,  capabil  profesional, 
baza  acestor  caracteristici,  care  nu  se  încheagă  într-o  imagine  st  ruc¬ 
turată,  stilul  de  conducere  este  evaluat  ca  bun  sau  ram  In  xccM 
caz  estimarea  stării  este  dependentă  de  evaluare.  Să  luam  un  alt 
exemplu.  Presupunem  că  se  doreşte  estimarea  posibilităţilor  de 
participare  la  conducerea  unei  întreprinderi,  independent  de  aspi¬ 
raţiile  de  participare  ale  celui  care  face  estimarea.  Aceasta  ar  pre¬ 
supune  că  observatorii  în  cauză,  care  nu  fltnt  specialişti,  au  în  minte 
o  imagine  clară  si  identică  a  mecanismelor  posibile  de  participare 
ai  a  gradului  în  care  ele  există  în  respectiva  întreprindere.  Ambele 
presupoziţii  sînt  însă  neîntemeiate.  Pe  de  o  parte,  cunoaşterea 
comuna  nu  conţine  o  imagine  dară  a  tuturor  tipurilor  de  mecanisme 


44 


de  participare  şi  a  stărilor  pe  care  acestea  le  pot  lua.  Pe  de  alta  parte, 
vor  exista  diferenţe  mari  de  percepţie  între  persoane  :  o  persoană 
neinteresată  în  a  participa  La  conducerea  întreprinderii  va  avea  o 
imagine  mai  confuză  a  posibilităţilor  existente  decît  o  persoană 
interesată.  Estimarea  realizată  va  fi  deci  mereu  strîns  legată  (le  aspi¬ 
raţiile  respectivei  persoane.  Dacă  aspiraţiile  mie  m  această  privinţă 
sînt  reduse,  in  experienţa  sa  intră  o  serie  de  posibilităţi  pe  care, 
deoarece  oricum  nu  le  utilizează,  cu  greu  le  poate  estima,  în  această 
situaţie,  ea  ar  putea  fi  tentată  să  supraestimeze  aceste  posibilităţi. 
Dacă  însă  este  o  persoană  orientată  spre  participare  activă,  alunei 
în  experienţa  aceloraşi  posibilităţi  poate  intra  şi  o  scrie  de  limi¬ 
tări  de  care  s-a  izbit  în  mod  practic  şi,  în  consecinţă,  ar  putea  să 
estimeze  aceste  posibilităţi  ca  fiind  mai  scăzute,  în  plus,  fiecare, 
in  funcţie  de  preferinţele  sale,  va  detecta  existenţa  unor  posibili¬ 
tăţi  sau  limite  şi  nu  le  va  detecta  pe  altele.  în  estimarea  unei  stări 
va  exista  mereu  deci  o  coincidenţă,  mai  mare  sau  mai  mică,  intre 
scala  descriptivă  (a  stării)  şi  scala  emluativă.  Chiar  cînd  subiectul 
natural  doreşte  să  estimeze  o  stare,  el  va  utiliza  adesea  metrica 
criteriilor  sale  de  evaluare,  a  aspiraţiilor  şi  idealurilor  sale.  Starea 
vieţii  este  descrisă  deci  prin  grila  aspiraţiilor  şi  dorinţelor.  Dife¬ 
ritele  date  ale  cercetărilor  empirice  susţin  o  asemenea  interpretare. 
De  exemplu,  muncitorii  cu  un  nivel  mai  scăzut  de  şcolaritate  (deci, 
probabil,  şi  cu  un  nivel  mai  scăzut  al  aspiraţiilor  dc  participare 
la  conducere)  estimează  posibilităţile  de  participare  la  conducerea 
întreprinderii  a  fi  mai  ridicate  decît  o  fac  muncitorii  din  aceeaşi 
întreprindere  care  au  un  nivel  de  şcolaritate  mai  ridicat  (şi  deci  cu 
aspiraţii  dc  participare  mai  ridicate),  Este  însă  clar  că  posibilităţile 
obiective  de  participare  sîut  cel  puţin  egale  pentru  toţi,  dacă  nu 
chia ]■  mai  ridicate  pentru  muncitorii  cu  un  nivel  de  şcolaritate  supe¬ 
rior.  Aceştia  din  urmă,  avtnd  insa  un  nivel  de  aspiraţii  mai  ridicat, 
estimează  aceleaşi  posibilităţi  a  fi  mai  reduse  decît  colegii  lor  cu 
un  nivel  de  şcolaritate  mai  scăzut. 

Se  desprinde  dc  aici  o  concluzie  mai  generală  :  indicatorii 
subiectivi  nu  sini  de  regulă  indicatori  puri  de  stareţ  ei  sini,  chiar 
cînd  se  intenţionează  să  fie  de  acest  tip ,  contaminaţi  de  proiecţia  cri - 
ieri  Hor  de  evaluare  ale  subiecţilor  în  cauză ;  cu  alte  cuvinte^  ei  sini 
u n  a  mestec  dif  icil  de  determinat  de  indicatori  de  stare  şi  indicatori, 
de  evaluare.  Prin  formulare,  ci  pot  fi  mai  apropiaţi  dc  indicatorii 
de  stare  sau  dc  cei  de  evaluare.  Dc  exemplu  „frecvenţa  în  care  per¬ 
soana  a  fost  consultată  în  ultima  lună  în  problemele  legato  de  munca 
sa”  relevă  informaţii  rnai  apropiate  dc  indicatorul  de  stare  :  un 
răspuns  de  tipul  „de  două  ori”  indica  o  stare  distinctă  care  pare  a 
nu  fi  contaminată  de  criteriile  evaluative,  O  analiza  mai  atentă 
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evidenţiază  că  si  în  acest  caz  pot  interveni  criteriile  evalua  ti  ve. 

O  persoană  cn  un  nivel  ridicat  de  aspiraţii  în  ceea  ce  priveşte  pâr¬ 
tiei  parca  va  considera  probabil  solicitarea  părerii  intr-o  chestiune 
minoră  a  nu  reprezenta  în  realitate  o  consultare,  fapt  interpretat 
ca  atare  de  o  altă  persoană  cu  un  nivel  scăzut  de  aspiraţii.  I  lin  aceasta 
cauză,  cei  mai  mulţi  indicatori  utilizaţi  Î11  cercetările  de  calitate 
a  vieţii  sînt  de  tipul  indicatorilor  evaluat  ivi  sau  apropiaţi  de  acesta, 
în  cercetarea  ale  cărei  rezultate  vor  fi  prezentate  m  aceasta  lucrare 
sini  utilizaţi  tocmai  asemenea  indicatori  de  estimare  a  stăm  dife¬ 
ritelor  componente  ale  vieţii  cârc  au  însă  în  mod  evident  o  puternică 
tentă  evaluaţi  vă.  Din  acest  motiv  ei  vor  fi  denumiţi  imteeatori 

ai  calităţii  percepute  a  vieţii  (GPV).  ......  ,  .  v 

Pe  lingă  avantajele  enumerate  mai  sus  —  fezabilitate  tehnica 
si  economică,  redarea'  trăirii,,  atitudinii  subiective  laţă  de  diferitele 
situaţii  obiective,  in  calitate  de  constituent  esenţial  al  ca  itaţu 
vieţii  —  indicatorii  subiectivi  ai  calităţii  vieţii  au  şi  un  aii  avan¬ 
taj  principial  faţă  de  indicatorii  sintetizaţi  din  componente  strict 
obiective.  Acest  avantaj  provine  din  însuşi  specificul  cald  atu  xieţn  - 
acest  concept  se  referă  la.  viaţa  persoanei  umane  individuale.  Obiec¬ 
tivul  său  este  în  mod  direct  individul,  iar  nu  colectivitatea,  fee 
poate  vorbi  despre  calitatea  vieţii  unei  colectivităţi  sau  a  unui 
'nun  social  doar  ca  medie  a  calităţii  vieţii  membrilor  individuali  m 
acestora,  iar  mi  ca  despre  ceva  ce  ar  puica  fi  asociat  în- mod  genera 
respectivei  colectivităţi  sau  grup  social.  Indicatorii  subiectivi  au 
avantajul  că,  prin  natura  lor,  reflectă  tocmai  situaţiile  individuale. 
Observatorul  natural  sc  referă  la  starea  unică  a  vieţii  sule  şi  la  ct  i¬ 
toriile  sate  do  evaluare,  la  modul  în  care  el  evaluează  calitatea  vieţii 
sale.  Utilizarea  unor  indicatori  sociali  poate  introduce  distorsiuni 
tocmai  din  acest  punct  de  vedere  :  ei  tind  să  se  refere  la  caract  eris¬ 
ticile  oarecum  medii,  generale,  iar  nu  individuale,  ^ 

în  fino,  o  ultimă  problemă  pe  care  o  vom  analiza  se  re  roia 
la  asamblarea  indicatorilor  parţiali  ai  calităţii  vieţii  intr-un  indi¬ 
cator  global  de  calitate  a  vieţii. 

Indicatorii  parţiali  de  stare  nu  pot  fi  agregaţi  în  indicatori 
<r loba  li  de  stare  a  vieţii  pentru  simplul  motiv  că  ei  au  metrica,  d  ie¬ 
ri  te  *  venitul  economic  al  familiei  nu  poate  fi  cumulat  cu  gradul 
do  consens  al  colectivului  de  muncă,  cu  dragostea  din  familie  şi 
numărul  de  spectacole  vizionate  anual.  Nu  există  deci  indica  lori 
globali  ai  stării  vieţii.  Aceasta  din  urmă  poate  fi  descrisă  doar  do  o 
pluralitate  distinctă  şi  ireductibilă  de  indicatori.  Indicatorii  par¬ 
ţiali  ai  calităţii  vieţii  pot  fi  cumulaţi  intr-un  indicator  global  de 
calitate  a  vieţii.  Ei  au  o  metrică  comună  :  cit  de  buna-,  de  satisfă¬ 
cătoare  este  starea  fiecărui  component  al  vieţii  în  raport  eu  ente- 
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riik*  de  evaluare.  Desigur  că  şi  aici  există  probleme  referitoare  la 
modalitatea  de  asamblare*  în  literatura  ştiinţifică  sînt  utilizate  două 
modalităţi  distincte  de  asamblare  a  unor  asemenea  indicatori :  a) 
media  aritmetică  simplă  a  componentelor  si  b)  media  aritmetică 
ponderată.  Utilizarea  mediei  aritmetice  simple  se  bazează  pe  pre¬ 
supoziţia  că  toate  elementele  componente  aduc  o  contribuţie  apro¬ 
ximativ  egală  la  constituirea  calităţii  globale  a  vieţii.  Utilizarea 
mediei  aritmetice  ponderate  presupune  o  contribuţie  inegală  a  com¬ 
ponentelor.  în  consecinţă,  se  recurge  la  utilizarea  unor  ponderi 
diferent  mioare.  Există  multe  discuţii  iu  legătură  cu  adecvarea 
acestor  metode.  Unele  analize  sugerează  faptul  că  pentru  indica¬ 
torii  subiectivi  de  calitate  a  vieţii  metoda  cea  mai  simplă  —  media 
aritmetică  neponderată  —  este  cel  puţin  Ia  fel  de  buna  ea  cealaltă 
metodă,  mai  laborioasă  {K.  Quinn  şi  Th.  Mangione,  1973). 

Constituirea  urnii  indicator  global  al  calităţii  vieţii  repre¬ 
zintă  însă  la  ora  actuală  mai  mult  un  deziderat  decit  o  posibili¬ 
tate  fezabilă.  De  regulă  sini  utilizaţi  mai  mulţi  indicatori  care  să 
aproximeze  din  perspective  diferite  calitatea  globala  a  vieţii.  Aceasta 
a  fost  si  opţiunea  cercetării  de  faţă.  Nu  am  avut  ambiţia  de  a  con¬ 
strui  uii  indicator  unic  al  calităţii  vieţii,  ci  am  utilizat  un  sistem 
de  indicatori  globali  ai  calităţii  vieţii,  fiecare  dintre  ci  adueind  o 
contribuţie  proprie,  complementară  cu  a  celorlalţi.  In  capitolele 
următoare  vor  fi  prezentaţi  pe  larg  indicatorii  utilizaţi  în  cerceta¬ 
rea  ale  cărei  rezultate  fac  obiectul  aceste*  cărţi. 
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C.WITGIXL  A 


VARIAŢIA  CALITĂŢII  VIEŢII 


«-ta-.--»  B*tt2t?£25Z!ÎSJ$£ 

avg  problemaUca  .  m  ^ atenţia  asupra  unui  aspect, 

;ii.  Lucrarea  noastră  lusa  iţi  eonc  perspectivă  avem  de 

si  an  «ine  variaţia  ctiktatune,^^  H-mil  -  cît  do  omogen  sau  de  dife- 
răspuns  la  o  se: ’în  cadrul  unei  colectivităţi  T 
renţiat  este  distribuita  oal,tfw*  V'S!  CKiUtâtii  vieţii  ?  cit  de  mare- 
care  slut  factorii  cai e  P’  (  variatia  calităţii  globale  a  neţii, 

«î*  “esteia?.  vt. 

Cit  Şl  a  calităţii  dilt .  propriu-zisă  a  variaţiei  călită- 

înainte  de  a  iuti  a  in  tratare  i  *  necesare  citeva  consi- 
ţii  vieţii  şi  a  factorilor  ei  _*_£  teoretic,  este  necesar  săclari- 

de raţii  preliminare.  In  pi  ut  prezintă  problema  egalităţii  şi  a 

ficăm  un  aspect  crucial:  ci m *e  :  (  . f  tin  ţu  al  doilea  mul, 

inegalităţii  sociale  in  perspectiv  wbtaţu  vie^  uW  pentru  a 

metodologie,  ce  strategie  de  cereeU  ;  P  1  Wă  probleme 

ataca  problema  variaţiei  cablaţii  ueţu. 
slut.  tratate  în  capitolul  de  faţa. 


Egalitatea  sociala 
în  perspectiva  calităţii  vieţii 

Egalitatea  socială  Me»1»  priveşte'  sensul 

iemporauc.  Exista  m>.  _  ui  _  '  oaţi(,jţii  vieţii  deschide  posi- 

deii  de  egalitate  sociala.  ^crentţat  problema  egalităţii  sociale, 
jilitatea  de  a  considera  mai  dilerenţ  P  abordă.riic  de  piua  acum. 
îlarifieiud  o  serie  de  aspecte  mai  o  sc»  u  -  Htateai  80ciaţă  ca 

[deea  de.  la  care  pornim  ■  ^rlrf  ^airitStii.  O  ase- 

o  distribuţie  omogena  a  uihta  ^  .  t  jn  primul  nud,  ea 

menea  definiţie  prezintă  Emitea  socială  nu  poate 

subliniază  in  mod  explicit  faptal-  ~  &  vieţii  -  egalitatea 

fi  redusă  la  egalitatea  dmtr-o  sleia  sau  aira  a 


in  Faţa  legii,  egalitatea  şanselor  sau  egalitatea  economică.  Egali¬ 
tatea  deplină  trebuie  gîndită  ea  egalitate  în  toate  sferele  vieţii : 
muncă,  poziţie  socială,  resurse  economice,  resurse  culturale,  con¬ 
diţii  de  realizare  şi  dezvoltare  personală,  participare  la  conduce  rea 
societăţii. 

la  al  doilea  riad,  calitatea  vieţii  ne  oferă  o  măsură  mai  exactă 
a  egalităţii /inegalităţii.  Există  o  mare  varietate  a  modului  în  care 
trăiesc  oamenii.  O  asemenea  varietate  (diferenţele  pe  „orizon I ala' 1 
intre  oameni)  reprezintă  o  caracteristică  normală  a  societăţilor  care 
au  depăşit  un  anume  stadiu  de  complexitate.  Şi  societatea  socia¬ 
listă  va  fi  în  mod  necesar  bazată  pe  o  larga  diversitate  a  modu¬ 
rilor  de  viaţă.  Inegalitatea  se  referă  doar  la  diferenţele  pe  „verii  - 
cală”,  la  decalajele  de  calitate  a  vieţii,  indiferent  de  modul  con¬ 
cret  al  organizării  ei.  Vieţile  umane,  foarte  diferite  datorită  con¬ 
diţiilor  iu  care  se  constituie  şi  opţiunilor  pe  oare  le  antrenează,  pot 
fi  comparate  cantitativ  doar  în  ceea  ce  priveşte  calitatea  lor  globală, 
gradul  în  care  ele  sini  sau  nu  satisfăcătoare. 

în  al  treilea  rînd,  egalitatea  socială  nu  poate  fi  redusă  la  egali¬ 
tatea  condiţiilor  obiective.  O  asemenea  egalitate  ar  fi  efectivă  doar 
dacă  subiectul,  omul  care  trăieşte  în  respectivele  condiţii,  ar  fi  inva¬ 
riant,  dacă  toţi  membrii  colectivităţii  ar  avea  acelaşi  sistem  de 
necesităţi,  acelaşi  nivel  de  aspiraţii.  Societatea  contemporană  este 
însă  caracterizată  prin  inegalităţi  atît  obiective,  cit  şi  subiective. 
Despre  inegalităţile  din  sfera  condiţiilor  obiective  de  viaţă  s-a  scris 
destul  de  mult  pînă  acum.  Mult  mai  puţin  au  fost  însă  analizate 
inegalităţile  subiective,  din  sfera  sistemului  de  necesităţi  şi  aspi¬ 
raţii.  Oamenii  se  deosebesc  între  ci  atît  din  punct  de  vedere  al  con¬ 
figuraţiei  necesităţilor  (calitativ)  -  determinate  de  condiţiile  lor 
concrete  de  viaţă  şi  de  stilul  de  viaţă  pentru  care  au  optat  —  T  cit 
si  din  punctul  dc  vedere  al  nivelului  necesităţilor  lor  (cantitativ). 
Acest  din  urmă  aspect  este  frecvent  intibiit  în  literatura  sociolo¬ 
gică  şub  denumirea  de  „nivel  de  aspiraţii”.  Idealul  socialist  al  ega¬ 
lităţii  umane  se  referă  Ia  ambele  aspecte  :  lichidarea  decalajelor 
atît  obiective,  dintre  condiţiile  dc  viaţă,  cit  şi  a  celor  subiective, 
din  sfera  sistemului  dc  valori  al  colectivităţii.  Cele  două  aspecte 
sint  strîm  mterpătrunse,  avînd  însă  şi  o  anumită  autonomie  si  o 
dinamică  proprie.  Obiectivul  creşterii  gradului  de  egalitate  umană 
trebuie,  in  mod  firesc,  să  pornească  dc  Ia  realitatea  actuală  a  ine¬ 
galităţii,  atît  obiective,  cît  si  subiective.  Inegalitatea  nivelurilor 
de  aspiraţii  reprezintă  un  fapt  suficient  dc  evident  la  nivelul  expe¬ 
rienţei  comune,  aşa  incit  nu  mai  trebuie  sprijinit  eu  argumente 
suplimentare.  Sint  persoane  care  au  aspiraţii  -sau  necesităţi  nu 
numai  diferite,  dar  şi  mai  ridicate  sau  mai  scăzute  deeit  alte  per- 
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■  .qTw»  rare  este  explicaţia  acestor  inegalităţi  subiective  şi  care  este 

împac. ni  lor  asupra  anali»!  dinamicii  calităţii  vieţii?  Asupra  acestei 

întrebări  este  necesar  să  ne  oprun  mai  laig. 

Există  în  societatea  noastră  două  surse  majore  ale  megah 

tatii  subiective  :  o  sursă  istorică  ki  una  «frw/wmto. 

’  istorică  a  ineoalitătii  subiective.  Inegalităţile  aciua  le, 

în  ceea  ^privĂTnivclul^eWiilor  şi  al  aspiraţiilor  imimduata, 

reimvinlă  într-o  largă  măsură  produsul  istorici,  rezultatul  .« 
lepie/inia  in  h  indelujici  tradiţii  de  organizare 

1,‘t'n  r  harl  V  taS  tete  ^  exploatare.  Inegalitatea  socială  a 
sociala  nazala  pe  im hdiLllL,L  ■  t..  .  ,  ;.i,.  ..Ai„  iOnnirmnlo 

,  +.  fo-nt-ul  n3  unele  cate  Erorii  sociale  —  clasele  u,uimn*iiut7 

— S  pol'^ -  Au  multiplicat  rapid  necesităţile 

ţliuie  eunr  .  v  colectivităţii  a  fost  determinata  să-şi 

înemdJă'  »  $ T ut p  . miile  la  niveluri  scăzute,  ta  cadrul  unui 

menţinu  nu.'-  imu.  ;  'k  l  ţăranii  şi  muncitorii  sc  caracte- 

inod  de  v  1 .li  aâXtii  Ile  consum  substanţial  mai  scă¬ 
zut  al  celorlalte  categorii  sociale,  nivel  adap^‘ 

Srtasia»!^  as£*S£. 

HHHbi"  3»,saar»  «as 

r  tfn.uV  Primul  mecanism  este  direct  reprtâuctiv.  Oamenii  obiş- 

âţSăsrSwăf  ăs  taşârs*- 
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Lf“5ss 

probabil  următoare,  El  se  va’  stinge 

«ieste  afirmaţii  au  un  caracter 

PU1‘  iPmltal  doilea  mecanism  este  M 

c^um^ică,  cu  ŞU 
^L  ^brutic  cu  un  Ad  scăzut  de  calificare  -  au  fost  asociate 
-l  (\  ",;a  «ocletătii  tradiţionale  cu  un  mod  de  viaţă  mai  mode-i 

"i  ded  si  eu  nevoi  si  aspiraţii  mai  scăzute.  Şi,  invers,  poziţuie  sociale 
asociate'  cu  munci  intelectuale,  cu  funcţii  de  conducere,  cu  cahfi- 
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care  înaltă-  au  fost  asociate  cu  un  nivel  de  viaţă  mai  ridicat,  cu  aştep- 
ţări  si  aspiraţii  mai  înalte.  Conform  acestei  „culturi  a  inegalităţii”, 
fiecare  trebuie  să-şi  modeleze  sistemul  său  de  aspiraţii  in  funcţie 
de  poziţia  socială  ocupată.  Un  asemenea  sistem  cultural  de  nece¬ 
sităţi  şi  aspiraţii  este  mult  mai  persistent  decît  obişnuinţele  fixate 
prin  experienţa  individuală  (primul  mecanism).  Sursa  culturală  a 
diferenţierii  subiective  pare  a  fi  încă  destul  de  puternică,  ticsi  „cul¬ 
tura  inegalităţii”  generată  de  societatea  tradiţională  sV erodat 
ideologic  rapid  in  noile  condiţii  social -politice  şi  economice.  Ei  i 
s-a  opus  un  proiect  de  organizare  socială  mai  omogenă,  bazat  pe 
idealul  egalităţii  sociale.  Ne  putem  aştepta  ca  Ia  generaţiile  mai 


inegalităţii 


să  fie  mai  influentă 


generaţiile 
decît  la  genera 


virstniec  cultura 
ţii  le  mai  tinere. 

b.  Sursa  structurală  o  inegalităţii  subiective.  O  anumită  dife¬ 
renţiere  subiectiva  este  generată-  şi  de  o  serie  de  particularităţi 
structurale  ale  societăţii  noastre  în  stadiul  actual  de  dezvoltare. 
1  nul  dintre  principiile  pe  care  se  fundează  organizarea  societăţii 

al 


socialiste,  fapt  valabil  şi  pentru  societatea  noastră,  este  acela  a 
distribuirii  bunurilor  in  tune  ţie  de  cantitatea,  calitatea  şi  impor 
tanţa  socială  a  muncii.  Acest,  principiu,  după  cum  Marx  remarci. 
(K,  Marx,  11)07),  este  de  naturii  a  menţine  şi  în  condiţiile  socie¬ 
tăţii  socialiste  o  anumită  inegalitate.  Diferenţa  dintre  inegalita¬ 
tea  din  societatea  socialistă  şi  inegalitatea  din  societăţile  precedente 
stă  alît  în  suna  ei  —  propria  munca,  faţă  de  exploatarea  muncii 
străine  — ,  cît  şi  în  mărimea  sa  —  există  în  toate  societăţile  sueia- 
lisie  o  grijă  continuă  de  a  menţine  diferenţele  sociale  intre  anumite 
limite  considerate  ti  fi  acceptabile.  Kenut nemţia  după  muncă  nu 
reprezintă  doar  un  stimulent  pragmatic  al  performanţelor,  ci  tot- 
orlată  o  condiţie  necesară  impusă  de  modul  de  viaţă  complementar 
diferitelor  profesii.  Pentru  a  se  desfăşura  în  condiţii  normale,  dife¬ 
rite  tipuri  de  muncă  presupun  necesităţi  specifice,  condiţii  de  viaţă 
complementare.  Mai  pe  larg,  argumentarea  acestei  teze  poate  fi 
găsită  intr-un  alt  studiu  (C,  Zamfir,  1  .KS2  b).  Pentru  a  face  evidentă 
această  afirmaţie  vom  utiliza  aici  doar  eiteva  exemple.  Cel  care 
depune  o  muncă  intelectuală  are  nevoie  de  o  mare  cantitate  de  bunuri 
cultural -ştiinţifice  care  să-i  întreţină  capacităţile  intelectuale.  Con¬ 
sumul  cultural  reprezintă  pentru  el  o  prmmăiţte  esenţială  a  per 
lormanţelor  profesionale.  Totodată,  consumul  cultural  reprezintă 
şi  un  produs  secundar  al  profesiilor  de  tip  intelectual.  Exercitarea 
unei  munci  intelectuale  generază,  la  rîmiul  său,  o  creştere  a  capa¬ 
cităţilor  intelectuale  şi  prin  aceasta  o  creştere  a  necesităţilor  dc  con 
suni  cu ltural- ştiinţific.  Să  luăm  ca  ilustrare  două  situaţii  voit  dife¬ 
rite  din  punctul  de  vedere  al  tipului  de  solicitări  profesionale 


un 
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tactul  cu  un  nou  produs,  este  4  ■•  ‘  '  .  ,A„(»  .:  disnonibil  in  mod 

chiar  ducă  respectivul  produs  nu  este  totodată  şi  (Usponin 

efectiv.  Necesităţile  tind,  de  aceea,  sa  se  cbfitşeze  mai 

“eJaSIn  totribu^  bunurilor  şi,  în  consecinţa,  şi  de  o  accen- 

taată  sSe^ructSe^e  inegalităţii  subiective  produc  efecte 
mai  durabile.  Eliminarea  lor  presupune  un  proces  de  mai 
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durată,  care  include  mai  urnite  componente:  pe  de-o  parte, elimi¬ 
narea  decalajelor  structurale  dintre  sate  şi  oraşe,  dintre  munca  inte¬ 
lectuală  şi  munca  fizică,  dintre  munci  înalt  calificate  şi  munci  slab 
calificate,  dintre  munci  de  conducere  şi  munci  de  execuţie  ;  pe  de 
altă  parte,  creşterea  resurselor  de  care  societatea  dispune,  inclusiv 
cea  de  timp  sub  forma  timpului  liber  dedicat  dezvoltării  umane, 
in  oşti  fel  incit,  indiferent  fie  poziţia  in  sistemul  diviziunii  sociale 
a  muncii,  oamenii  să  aibă  şanse  egale  de  dezvoltare. 

Cele  două  surse,  istorică  şi  structurală,  ale  inegalităţii  soci¬ 
ale  tind  să  se  întărească,  reciproc.  „Cultura  inegalităţii”,  de  exemplu, 
tinde  nu  numai  să  consfinţească  diferenţele  structurale,  dar  să  le 
şi  amplifice.  Ea  tinde  să  scadă  aspiraţiile  la  categoriile  sociale  carac¬ 
terizate,  de  exemplu,  prinlr-uu  nivel  profesional  mai  scăzut  si  să 
ic  ridice,  mai  accentuat,  la  categoriile  profesionale  cu  un  înalt  nivel 
de  calificare,  tn  societatea  noastră  actuală  există  puternice  forţe 
care  acţionează,  afcit  Ia  nivel  ideologic,  olt  şi  la  nivel  practic,  in 
sensul  diminuării  sau  chiar  înlăturării  „culturii  inegalităţii.”  Noile 
generaţii  sînt;  din  ce  în  ce  mai  puţin  dispuse  să  accepte  o  societate 
stratificată  şi  elitară  bazată  pe  drepturi  diferenţiate  şi  privilegii. 
Mai  mult  deeît  atît.  Dacă  poziţia  socioprotesională  tinde  să  gene¬ 
reze  o  scrie  de  diferenţieri  structurale,  alte  procese  sociale  acţionează 
in  sensul  omogenizării.  Doar  o  societate  stabilă  şi  încinsă,  ca  aceea 
bazată  pe  caste  siriei;  delimitate,  reuşea  să  conserve  diferenţele 
d intre  poziţiile  sociale.  Societatea  noastră  este  deosebit  de  dinamică 
din  acest  punct  de  vedere.  Procesul  de  «  g&lizare  şi  democratizare 
la  nivelul  modului  de  viaţii  este  foarte  puternic,  limitând  diferen¬ 
ţele  structurale  generate  de  actualele  condiţii  social -economice. 

Configuraţia  necesităţilor  şi  a  aspiraţiilor  nu  este  determi¬ 
nată  n liniai  de  poziţia  socioprofcsională  (acest  factor  nu  trebuie 
însă  în  nici  un  caz  subestimat),  ci  şi  de  alţi  factori  cu  tendinţe  ega¬ 
lizatoare  :  şcolarizarea,  comunicaţiile  de  masă,  influenţele  sociale 
reciproce,  Necesităţile  umane  nu  sînfc  entităţi  abstracte,  ci  repre¬ 
zintă  manifestările  unor  stiluri  şi  moduri  de  viaţă  impuse  de  logica 
organizării  sociale  îa  un  moment  dat.  Acccptînd  ipoteza  existenţei 
inegalităţilor  subiective,  ajungem  la  o  concluzie  importantă :  în 
situaţia  in  care  există  asemenea  inegalităţi  de  ordin  subiectiv,  indi¬ 
ferent  de  sursa  lor,  egalitatea  condiţiilor  obiective  ar  reprezenta 
în  fapt  o  inegalitate  socială.  în  această  perspectivă  se  impune  o 
diferenţiere  de  principiu  între  egalitatea  absolută  şi  egalitatea  relativă. 
Egalitatea  absolută  presupune  inexistenţa  decalajelor,  atît  a  celor 
obiective,  cit  şi  a  celor  subiective.  O  asemenea  egalitate  reprezintă 
un  ideal  posibil  de  atins  intr  u  societate  viitoare.  Egalitatea  rela¬ 
tivă  poate  fi  definită  ca  un  raport  constant  între  condiţiile  obiective 
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de  dată  ale  diferitelor  grupuri  *«#  ţmoane  fi  ”****’ 

Sută  strict  obiectivă,  iSnorîndn-şo  mjp» 

iî!l'  subiective  inevitabile  la  un  moment  dat.  Conceptul  de  <-*,« 
ate  reS  conferă  şi  acest  din  urmă  aspect.  în  perspectiva  sa 
om^m  consiilJm  că  societate  este  egalitară,  in  mod  rclat.v  atunci 
ciml  se  asigură  o  satisfacere  diferenţiată  şi  proporţional  consUnU 
a  cerinţelor  specifice  diferitelor  grupuri  sociale  uvmd  modul  .1. 
stiluri  proprii  de  viaţă.  Cu  alte  cuvinte,  atunci  cind  uiniătoar  . 

condiţie  este  satisfăcuta  : 

— —  constant, 
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mica  cum  este  societatea  noastră  în  momentul  de  fată,  exista  o 
ambivalenţă  reală  în  gindirea  realităţii :  pe  de-o  parte,  se  acceptă 
ea  normală,  inevitabilă  pentru  moment,  o  diferenţiere  obiectivă 
legată  de  o  serie  de  pani  metri  .structurali,  iar  pe  de  altă  parte,  se 
cristalizează  lot  mai  insistent  ideea  unei  egalităţi  absolute  ca  obiectiv 
pe  termen  lung.  Acest  din  urmă  obiectiv  ia  drept  cădim  de  referinţă 
un  subiect  uman  universal,  constant :  «omul  dezvoltat  la  nivelul 
pot  miţelor  sale,  dincolo  de  decalajele  impuse  de  condiţiile  istorice 
si  structurale  prezente.  Inegalitatea  subiectivă  apare  a  fi  perisa¬ 
bilă,  provizorie.  Egalitatea  relativă  —  distribuirea  bunurilor  în  raport 
eu  diferenţierile  (ie  nivel  ale  necesităţilor  şi  aspiraţiilor  ,  deşi 
considerată  a  fi  inevitabilă,  necesară,  tinde  a  fi  tot  mai  mult  per¬ 
cepută  de  către  colectivitate  nu  mai  puţin  ca  o  inegalitate.  Faptul 
că,  de  exemplu,  un  director  de  întreprindere  dispune  de  condiţii  de 
viaţă  mai  bune  decit,  să  zicem,  un  muncitor  din  aceeaşi  întreprin¬ 
dere  este  perceput  ca  o  inegalitate,  dar  juHifioaiă,  echitabila.  Nor¬ 
mele  cristaliza  le  In  nivelul  conştiinţei  colective  justifică  necesitatea 
unei  asemenea  inegalităţi,  deşi  aceasta  nu  înseamnă  că  este  mai 
puţin  percepută  ea  inegalitate.  O  asemenea  inegalitate  justificată 
este  definită  a  fi  echitabilă. 

Dialectica  egalităţii  relative  şi  a  egalităţii  absolute  deschide 
o  perspectivă  mai  diferenţiată,  atlt  teoretică,  cit  si  practică,  asu¬ 
pra  orientării  politicii  de  omogenizare  in  condiţiile  societăţii  actu¬ 
ale.  Proiectul  unei  egalizări  absolute  imediate  s-ar  dovedi  nu  mimai 
dăunător  in  planul  dezvoltării  sociale,  generînd  efecte  structurale 
profund  negative  (Marx  combătea  în  Critica  Programului  de  la 
Holba,  în  termeni  deosebit  de  severi,  ideea  unei  egalizări  în  sărăcie), 
dar,  totodată,  este  de  natură  a  genera  inegalităţi  :  ia  necesităţi  dife¬ 
renţiale,  condiţii  obiective  egale. 

In  fine,  trebuie  subliniat  faptul  că  societatea  noastră  nu  poate 
să-şi  pună  ca  obiectiv  în  faza  actuală  de  evoluţie  o  egalitate  abso¬ 
lută,  dar  nici  o  egalitate  relativă  deplină.  Pentru  a  asigura  iui  nivel 
ridicat  al  performanţelor  în  activităţile  sociale  (in  mod  special  în 
muncă)  ea  trebuie  să  utilizeze  stimulente  economice.  Asocierea 
performanţelor  în  muncă  cu  diferenţieri  în  retribuţie  este,  fireşte, 
de  natură  a  crea  o  anumită  inegalitate  socială.  Dacă  diferenţierile 
produse  din  surse  structurale  —  după  cum  am  văzut,  marile  tipuri 
de  profesii  sînt  asociate  cu  sisteme  de  necesităţi  şi  aspiraţii  relativ 
diferite  —  nu  generează  în  principiu  diferenţe  în  calitatea  relativă 
a  vieţii,  exigenţa  stimulării  economice  a  performanţelor  creează 
asemenea  diferenţe.  Să  mai  considerăm,  de  asemenea,  o  serie  de 
decalaje  obiective  inevitabile  încă  îa  nivelul  condiţiilor  de  viaţă 
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sul  de  venituri  provenit  din  muncă,  respectiv  ca  recompensă  a  per¬ 
formanţelor  proprii,  iar  nu  din  alte  surse.  Pe  baza  acestor  consi¬ 


liere  considerată  a  fi  normală.  Modelul  normativ  al  diferenţierii 
iu  societatea  noastră  ar  fi  următorul  :  a.  pe  termen  lung,  realizarea 
um  i  egalităţi  absolute  a  calităţii  vieţii ;  b.  pe  termen  scurt,  pe  fondul 
unei  egalităţi  relative  a  calităţii  vieţii,  suficient  de  ridicată,  difere n- 
ţieri  moderate  asociate  cu  performanţele  în  muncă  (cantitatea,  cali¬ 
tatea  şi  importanţa  socială  a  muncii).  Pe  scurt,  pentru  faza  actuală, 
normală  poate  fi  considerata  o  inegalitate  moderată  în  ceea  ce  pri¬ 
veşte  calitatea  relativă  a  vieţii*. 


¥  înaintare  a  României  spre  comunism,  elaborat  de  P.C.R.  şi  adop¬ 
tat  la  Congresul  al  XT-lea  ai  partidului,  lîl  apare  de  asemenea  in 
conştiinţa  practică  a  colectivităţii  sub  forma  unor  norme  privi¬ 
toare  la  echitatea  socialistă.  Distribuţia  reală  a  calităţii  vieţii  va  fi, 
inevitabil,  doar  intr-un  anumit  grad  concordantă  cu  cerinţele  acestui 
model  normativ.  în  realitatea  socială  prezentă  există  o  largă  diver¬ 
sitate  de  factori  cu  acţiune  distorsionantă  in  această  privinţă,  care 
nu  pot  fi  integrai  controlaţi  ;  munci  foarte  diferite  din  punct  de 
vedere  ai  calificării  cerule,  al  complexităţii,  al  condiţiilor  de  des- 
iaş urare,  al  importanţei  sociale,  condiţii  diferite  de  locuit,  posibi¬ 
lităţi  inegale  de  participare  si  manifestare  culturală  (sal — oraş, 
în  cadrul  diferitelor  centre  urbane),  acces  diferit  la  bunurile  şi  ser¬ 
viciile  rare,  posibilităţi  inegale  de  ajutorare  a  copiilor  de  către  părinţi 
eto.  Asemenea  surse  de  diferenţiere,  ne  legate  de  contribuţia  efec¬ 
tivă  prin  muncă  a  fiecăruia,  nu  pol  fi  lichidate  complet,  ci  doar 
diminuate  treptat.  Obiectiv  deci,  vor  exista  în  mod  inevitabil, 
încă  o  perioadă  de  timp  destul  de  îndelungata,  diferenţe  sensibile  în 
calitatea  vieţii  şi  care  nu  au  în  ele  însele  o  justificare,  ci  doar  o 
explicaţie  istorică  şi  conjunct  urală.  Există,  desigur,  si  procese 
„patologice”  generatoare  de  diferenţieri  în  calitatea  vieţii  şi  caic 
trebuie  cunoscute  pentru  a  putea  fi  contracarate  in  mod  eficient. 

Dacii  luăm  în  consideraţie  tendinţa  naturală  a  omului  de 
a- şi  adapta  continuu  sistemul  de  necesităţi  şi  aspiraţii  la  condiţiile 
obiective  existente,  ne  putem  aştepta  ca,  parţial,  decalajele  ubiee- 

*  Noua  lege  a  retribuţiei  şi  generalizarea  acordului  global  în  Ion  le  unităţile  eco¬ 
nomice  merg  tocmai  in  această  direcţie. 
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tive  1.  nivelul  -«Qrgţg 

tarea  nivelului  necesităţilor  şl  _  ^  p()ll,.e  fi  insă  devii  păr¬ 
inte-0  societate  duW^  ‘  decalajele  obiective  din  condiţiile 
ţială.  Putem  deci  considera  ca  1  decalaje  similare  in  caii 

de  viaţă  ale  oameniloi  '<>  U  mai  reduse  datorită  procesului 

tatea  relativa  a  viel.n,  u  '  ..  j  condiţiile  existente, 

de  ajustare  a  nivelului  de  aspiraţii  «  în  perspectiva 

<)  primă  şam™ ,t£wtea«ă  în  ce  măsură  modelul  normativ 
acestor  considerent! ,  s,  .  ■<  ■  în  distribuţia  efectivă  a  calităţii 

Sf*W  "t’dttţtrite 

^tlT™*  ^tologici  care  generează  ase- 

menea  diferenţieri,  0aracrat  putem  spune  ou  socieluteti 

In  concluzie  la  au  si  \  r'  /*  formulat  atit  teoretic 

noastră  socialistă  are  »»  Jg*ţ  ^Vria  ido.  eâlităţii  vieţii,  ivpre- 
ideologic,  cit  si  moral  piat  ,  ■  partidului  si  stalului  nostru, 

zentînd  nu  principiu  esenţial  al  pi  1  £  coincidă  iutr-o 

Variaţia  reală  a  distribu  ie  ^  cste  de  aşteptat 

măsură  mai  mare  sau  mai  urna  t  ■  '  ^  fie  detectate.  O  ase- 

să  existe  anumite  diseiepa  r  _  nractică.  Ba  pune  totodată  in 

menea  analiză,  are  şi  o  imp  *  •'  |-i  nract-ice  de  realizare  vi 

evidenţă  cit  de  eficiente  sint  «litote»  vieţii, 

modelului  normativ  de  diteienţien  f  determinării  variaţiei 

Analiza  noastră  se  va .concentra .tou  asupţa 

Asupra*  identificării  diferiţilor  ori  respon- 
în 

ne  oprim  asupra  unor  eonsit  eicn  o  i  -  <renewj  a  variaţiei  calităţii 

garea  variaţiei  ",nl.1  “^"'v-estei*  probleme  îi  este  dedicată  partea 
vieţii  în  mod  paitn ulm ■  -  ■  1  1(ţ  vg  fj  examinată  in  eon¬ 
ii  doua  a  acestui  capitol,  lutieli.  •  •  .....  tennjtieo-roetodo- 

tîmiare  este  următoarea  :  care  este  dispoziţii m 
logic  al  investigaţiei  variaţiei  calităţii  vieţu. 

i)cst'rier**  şi  explicare 
a  variaţiei  calităţii  vieţii 
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1  ivi  fit  ţii  noastre  actuale.  Pentru  a  realiza  o  asemenea  analiză,  se 
pun  două  probleme  distincte,  deşi  interdependente  :  cum  m  descri¬ 
em  această  variaţie,  cum  să  o  captăm  şi  cum  să  o  er  plică ro,  detec- 
tînd  factorii  care  sînl  responsabili  (le  această,  variaţie. 

a.  Descrierea  variaţiei  unui  fenomen  social  nu  este  o  problemă 
aîii  de  simplă  ţx1  cit  ar  părea  la  prima  vedere.  Sa  ne  gindim  ce  ar 
putea  însemna  descrierea  variaţiei  calităţii  vieţii  in  cadrul  colecti¬ 
vităţii  noastre.  Aceasta  ar  presupune  înregistrarea  nivelului  calităţii 
vieţii  în  cazul  a  milioane  de  oameni.  Şi  chiar  dacă  am  avea  o  aseme¬ 
nea  înregistrare  completă,  imaginea  de  ansamblu  ar  arăta  com¬ 
plet  nestructurată.  De  aceea  descrierea  variaţiei  calităţii  vieţii  ar 
presupune  să  pornim  de  ia  o  scrie  de  repere,  criterii  care  să  ne  ajute 
să  sistematizăm  şi  să  condensăm  această  imensă  si  dezordonată  infor¬ 
maţie.  Ou  alte  cuvinte,  să  întocmim  o  hartă  sociologică  a  calităţii 
vieţii.  Orice  descriere  a  variaţiei  unui  fenomen  social  presupune  deci 
un  set  de  criterii  „cartografice”  care  trebuie  să  îndeplinească  două 
condiţii :  a)  să  fie  asociate  în  mod  sistematic  cu  o  variaţie  semni¬ 
ficativă.  a  respectivului  fenomen,  dc  exemplu  virsta,  sexul,  cate¬ 
goria  socioprofesională,  No  aşteptăm  astfel  ca  femeile  in  raport 
cu  bărbaţii,  tinerii  —  in  raport  eu  bătrinii,  diferitele  categorii  socio- 
profesionalc  să  aibă  caracteristici  distinctive  în  ceea  ce  priveşte 
calitatea  vieţii ;  b)  să  aibă  o  ridicată  vizibilitate  socială  :  eu  ajutorul 
lor  membrii  unei  colectivităţi  să  fie  cu  uşurinţă  Împărţiţi  în  cate¬ 
gorii  distincte.  în  fapt,  această  metodă  este  utilizată  de  colect  ivitatea 
însăşi  la  nivelul  conştiinţei  sale  practice  pentru  a  descifra  si  fixa 
diferenţierile  sale  interne.  Tinerii  an  un  anumit  tip  de  pioblenie, 
diferit  de  cel  al  copiilor  sau  bătrinilor,  ţăranii  altul,  spre  deosebire 
dc  a!  muncitorilor  etc. 

In  literatura  sociologică  aceste  criterii  cartografice  utilizate 
la  descrierea  variaţiei  diferitelor  fenomene  sociale  sini  cunoscute 
de  regulă  sub  denumirea  do  variabile  (criterii)  s oc iade mografi ce .  Varia¬ 
bilele  sociodemografice  descriu  poziţia  persoanelor  intr-un  spaţiu 
social  determinat  de  coordonate  sociale  (profesie,  venit,  stare  civilă 
etc.)  si  demografice  (sex,  virsta).  Se  presupune  că  aceste  coordo¬ 
nate  slut  asociate  în  mod  sistematic  cu  variaţii  ale  celor  mai  multe 
caracteristici  sociale.  Utilizarea  variabilelor  sociodemografice  pre¬ 
zintă  o  scrie  de  avantaje  : 

—  cu  ajutorul  lor  putem  condensa  şi  sistematiza,  desigur 
au  in  mod  complet,  ci  doar  parţial,  variaţia  celor  mai  multe  din¬ 
tre  fenomenele  sociale  :  bărbaţii  sint  mai  satisfăcuţi  cu  viaţa  deeît 
femeile,  maturii  deeît  tinerii  etc.  Ele  prezintă,  de  aceea  o  primă  grilă 
pe  care  sociologul  o  poate  utiliza  pentru  descrierea  variaţiei  celor 
luai  multe  fenomene  sociale ; 
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f-  A  11 1  ilizatf1  pentru  descrierea  variaţiei  unui  mare  număr 
dc  fenomene  ^alc,  oferă  o  bună obţinute 
_  reprezinte  bate  ^“"pSoziţd  suficient  de  iute; 
pe  eşantioane  twXuum,  P,  ‘nivelul  întregii  eolectivităţi.  I>aca 

meiate  asupra  diteienţ  reorezentativ  serul  este  asociat  cu 

observăm  ca  pe  u^,e^^_riiiri  sociale,  putem  presupune  cu 
variaţia  unei  anumite  tv  < __  _  '  acest  illcru  va  fi  valabil  pentru 
un  grad  ridicat  de-  cerţii  ud  '  1  ,  "  -i__;  ânate^e  de  extensie.  Hin 

Întreaga  *-^TSSil5?î5d!»!i2«irtla»  -'nt  l"**  tţw‘ 

s’prjiii*  in  v,™,, 

cetări  sociologice ;  -•  „i  utilizării  variabilelor  socto- 

—  există  si  un  avantaj  ^iiml  vizibile  euuşu- 

demografice  în  forma  j  ^  obiectul  intervenţiei  sociale  pmc- 

rinţă,  ele  pot  delimita  l^“c "  ucntâ  a  calităţii  vieţii  „mun- 
tiee.  Dacă  ştim,  dc  exşiuplu,  i-ţ  ^  1  de  3  copii»  este  critica, 

citorilor"  sau  a  „perscuni  o  ,  i.î-vitftti »  cale  să  modifice  situaţia 
se  pot  lua  măsuri  la  mve  ui ^  colet t  •  ţ  u  (le  ţmpărţire  a  popu- 

acestor  categoru.  J)a«t  am  «Uitfc  -  H  trăsătură  psihologică  ea 

laţiei-să  presupunem,  spre  ^  a  c)abora  o  acţiune 

„extravertit  —  introvertit  •  .  )(  persoane  iu  funcţie  de  un 

practică  care  sa  ţmteasca  o  tatcgo  '  1  ^  tele  de  acţiune  ale 

"discrimineze  între  asemenea  cate- 

goriî  de  persoane.  ,  *  ţ  utilizarea  variabilelor 

■  Există  însă  şi  un  intive  Prin  ele  însele,  varia- 

sociodemografiee.  Pentiu  ^™p  ^ ^ltji1vagi  asupra  factorilor  deter- 
bilele  sociodemografioe  ne  dau  “d1^  s4ceste  criterii  se  presu- 

minanţi  ai  variaţiei  £e«OI"!"^aL'  "u‘variâţinn  diferitele  fenomene 
pun  a  fi  asociate  în  mod  sisteuiatic  cu  'ar: iaţ  ,nicft>  11ot  fi  con- 

sociale  pentru  că,  int-r-o  inasura.  11  :  producători  ai  acestei 

şuierate  a  reprezenta  totodată  ^  şi  direct  eu  factorii 

variaţii  sau  pentru  t  a  s  „  1  ‘  ‘ ..  vttrîa«a  fenomenului  social  de  care 
care  determină  in  mod  cle  i  j  '  este  însă  corectă  iu  multe 
ne  interesăm.  Aceasta  P,-caupo  V  ţ,itv-o  colectivitate  oarecare 

cazuri.  Să  presupunem,  dc  pi  dă  că  într  o  e  de  viaţă.  Nu 

nivelul  de  şcolaritate  este  asociat  ^  _•  wnitpri,e  mai 

putem  şti  insa  care  este-  ■  ‘  .'difieale  datorită  şcolantaţu  sau 

ridicate  asociate  eu  prefesu  mai  .  ^  oţ  dacă  în  respectiva 

uivâul 
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riteJe  fenomene  sociale  a  căror  variaţie  vrem  să  o  descriem  şi  expli¬ 
cam  jiu  există,  de  regulă,  relaţii  de  determinare  simplă  şi  directă, 
ci,  cel  mai  adesea,  foarte  mediale,  complexe,  realizate  prin  multe 
circuite,  sau  pur  şi  simplu  relaţii  aparente,  efect  al  altor  cauze. 
Aceste  relaţii  nu  pot  face  obiectul  direct  al  unei  teorii.  Orice  teorie 
caută  relaţii  simple,  directe,  care  să  fie  formulate  ea  legi.  lîela  ţii  le- 
dintre  variabilele  sociodemografice  şi  diferitele .  fenomene  sociale 
sini  dc  regulă  complexe,  mediate,  neputmd,  îu  consecinţă,  să  fie 
obiectul  unor  generalizări  teoretice.  Să  reluăm  exemplul  referitor 
ia  relaţia  dintre  nivelul  de  şcolaritate  şi  calitatea  vieţii.  Putem 
emile  vreo  ipoteză  in  legă  tură  cu  această  relaţie  %  JSe  putem  aştepta 
să  descoperim  vreo  lege  generală  care  sa  o  guverneze?  Evident 
că  nu.  Ea  este  mediată  prmtr-o  mulţime  de  alte  variabile  —  tipul 
de  profesie,  venitul,  stilul  de  viaţă,  nivelul  tle  aspiraţii,  configu¬ 
raţia  necesităţilor  —  al  căror  rezultat  compus  este  înalt  variabil, 
în  diferite  contexte  soc  iale  ne  putem  de  aceea  aştepta  ca  relaţiile 
il între  variabilele  sociodcmografice  şi  diferitele  fenomene  sociale  sa 
fie  ele  insele  diferite.  Variabilele  soeiodemografiee  au  deci  o  capa 
citate  descriptivă  satisfăcătoare,  dar  o  slabă  capacitate  explicativă* 

b.  Explicarea  variaţiei.  Pentru  a  explica  variaţia  unui  feno¬ 
men  social  este  necesar  să  identificăm  acele  variabile  care  sini  res¬ 
ponsabile  în  mod  direct  de  aceasta  —  factorii  determinanţi  sau  cau¬ 
zali.  Explicarea  variaţiei  fenomenelor  sociale  presupune  un  dispo¬ 
zitiv  teoretico- metodologic  diferit  de  cel  al  simplei  cartografieri  rea¬ 
lizate  cu  ajutorul  variabilelor  soeiodemografiee.  Întrueît  problema 
generală  a  explicării  variaţiei  fenomenelor  sociale  a  fost  puţin  abordată 
în  literatura  sociologică,  ne  simţim  obligaţi  a  ne  opri  aici  mai  mult 
asupra  ei.  Este  necesar  sa  clarificăm  structura  generală,  dispozi¬ 
tivul  teoretico-metoriologic  al  unei  asemenea  întreprinderi. 

Explicarea  variaţiei,  după  părerea  noastră,  presupune  un 
model  teoretic  specific,  format  din  mai  multe  secvenţe*. 

l ,  Identificarea  variabilelor  structurale  Hau  endogene.  Prin  varia¬ 
bile  structurale  sau  endogene  înţelegem  acele  variabile  care  influ¬ 
enţează  (cauzează)  in  mod  direct  variaţia  fenomenului  de  explicat. 
Relaţiile  dintre  aceste  variabile  şi  fenomenul  dc  explicat  fiind  directe, 
simple,  universale,  pot  fi  formulate  ca  legi.  Dacă  luăm  cazul  căli¬ 
răţi  i  vieţii,  în  lista,  variabilelor  structurale,  direct  determinante,  intră 
factorii  formulaţi  în  capitolul  I  in  cadrul  definiţiei  calităţii  vieţii, 
în  primul  rîml,  cum  este  dc  la  sine  înţeles,  resursele  vieţii  (eeouo- 


*  Acesl  model,  prezentat  aiei  rezumativ,  este  expus  mai  pe  larg  iu  C.  Zamfir, 
Explicaţia  in  sociologic  (In  curs  de  apariţie). 
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criere»  nivelul*,  a  calitatea  vieţii  repre¬ 
sivi.  Eaţiunea  acestei  legi  este  urmatoa  .  „nor  criterii 

silită  rezultatul  evaluam  sl.lin  condiţii  evaluate 

ă:  sssrss» s  îA  i  "  u™;  a&* 

*£*5^  acestea  *  fen, 

menul  de  explicat.  fp_nmRn  social  oarecare  (în 

vieţii)  trebuie  să  cuprindă,  in 

consecinţă,  două  din  variabile  de  explicat  (varm- 

•  âSSSi^saflsaWL s 

ars  .sa  «a,- - 

-  un  set  de  enunţuri,  mb  forma  ne  K.gi 

simple,  necesare,  universale  da  a-Jmmnge  dmtre^v  anal  ^ 

turale  (endogene)  tji  vanabikle  ^  -|R  pozitivă,  negativi),  cît 

aţii  sensul  influenţei,  al  cauzam  (mfittenţa  poz  ti  a,  / 

şh  în  măsura  posibilităjâtor,  Agenţi  dabile  strue- 

calităţii  vieţii,  vom  considera  ai cl  «"uac  ^  precedent  :  a)  varia- 
turale;  conform  schemei  analiste  m  ^pdo  ^p  t  ^  via,ţ&.)  şi  b) 
bilele  referitoare ,  la .  starea  (£•  do  ’  evaluare  (configuraţia 

variabilele  referitoare  hi  onieimc  v  variabile  struc- 

neeesil&ţilor,  nivelul  de  aspuaţ,.)  Am  imma  suxstc  stru,.turi 

turale  pentru  că  sînt  componentei le  e Ier ncuti “c  c  Termenul  de 

generale  eentrete  iu  ^^“^variubUc  iăc  parte  organică 
«riaVnerală  s  motivului  fenomen,  sînt  „inferioare  «es- 

t0'  'e  Varia  bilele  de  explicat 'for- 
legile  care  formulează  relaţu^ded^.  ftuomo)i  Această  teorie 
mează  o  teone  abkhuct  .  1M.„tni  orice  tip  de  context  social; 
este  valabilă,  în  simplitatea  <*  .  P  ,  t urată,  nivelul  de  aspiraţii 
în  orice  societate  oricum  ar  f  ca  ™l“fJd|ar  nivelul  reauraelor 

^  ^ttv^^recţic  ^  condiţiile  concrete,  avînd  pnn 

ftCeaSprtaaeoperaţte  este  deci  aceea  dc  a ^bibor ^“^"atiî’ "vwi^ 
a  variaţiei  fenomenului  de  explicai,  teone  care  lisli  az, 


bilele  direct  explicative,  oît  şi  legile  care  descriu  aceste  determi- 
năn.  Variabilele  structurale  sau  endogene,  la  rindul  lor,  sînt.  deter¬ 
minate  de  alte  variabile.  Ele  sînt  in  tune  (ie  de  contextul  social  con¬ 
cret.  De  exemplu,  resursele  economice  disponibile  variază  în  funcţie 
de  tipul  de  profesie,  de  formele  de  proprietate,  de  performanţele 
economice  ale  sistemului  productiv  ele.  Din  această  cauză  este 
necesar  să  sc  examineze  mai  departe  relaţiile  dintre  variabilele  endo¬ 
gene  sau  structurale  şi  contextul  social  concret.  Variabilele  endo¬ 
gene  reprezintă,  în  fapt,  un  mecanism  prin  care  se  transmite  influ¬ 
enţa  contextului  social.  Holul  lor  teoretic  este  acela  de  a  explica 
mecanismul  prin  care  un  fenomen  social  oarecare  este  produs  (ca n- 
za  t )  de  contextul  sau  social.  IX*  aici  rezulta  cea  de-a  doua  opera  ţie  : 

I fie nlificctreă  Uăvitţhiltâor  eon  textuale  sau  exogene.  Operaţia 
Constă  în  identificarea  tuturor  variabilelor,  a  acelor  fenomene  soci¬ 
ale  care  produc  modificări  in  variabilele  structurale  şi,  prin  intermediul 
lor,  in  variabila  de  explicat.  Pentru  că  variabilele  contextuale  nu 
tac  parte  din  teoria  abstractă,  le-am  numii  exogene.  Variabilele  con¬ 
textuale  pot  fi  diferite  de  la  societate  Ia  societate.  într-un  tip  de 
organizare  socială  pot  exista  anumite  variabile  contextuale,  in  altul,, 
alte  tipuri.  Mărimea  influenţei  lor  variază  de  la  societate  J a  socie¬ 
tate.  Referind  li -ne  Ia  calitatea  vieţii,  asemenea  variabile  exogene 
pul  fi :  sexul,  tipul  de  profesie,  nivelul  de  şcolaritate,  poziţia  in  ierar¬ 
hia  de  conducere  a  întreprinderii,  lipul  de  localitate  de  reşedinţă 
ete.  Putem  presupune  că  toate  aceste  variabile  exercită  o  influenţă 
asupra  vieţii,  însă  mediat,  prin  variabilele  structurale, 

în  plus.  este  necesar  să  se  facă  o -serie  de  presupoziţii  cu  pri¬ 
vire  la  modul  în  care  variabilele  contextuale  influenţează  variabi¬ 


lele  structurale:  atît  sensul  acestei  influenţe,  cit  şi  mărimea  ei. 
De  exemplu,  nivelul  de  şcolaritate  poate  să  influenţeze  nivelul  de 


In  ceea  cc  priveşte  însă  mărimea  acestei  influenţe,  ea  poate  fi 
mai  greu  determinată,  fiind  în  funcţie  de  o  mulţime  de  alte  condiţii. 
Să  numim  enunţuri  de  conectare  enunţurile  (teoria)  care  explorează 
relaţiile  dintre  variabilele  contextuale  şi  variabilele  structurale.  Prin 
naţii! a.  loi  aceste  enunţuri  nu  sînt  de  forma  unor  legi  generale,  ci 
variază,  m  funcţie  de  contextul  social.  Ele  fac  parte  din  teoria  par¬ 
ticulară  referitoare  la  sistemul  social  in  cauză.  Dacă  este  vorba  de 
o  societate  de  tip  capitalist,  o  teorie  a  acestui  tip  particular  de  socie¬ 
tate  ne  va  ajuta  să  înţelegem  care  este  influenţa  diferitelor  varia¬ 
bile  contextuale  (proprietate,  poziţia  socială  a  părinţilor,  tipul  de 
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wnfesie  eto )  asupra  variabilelor  structurale.  Dacă  teoria  abstraeta 
are  un  caracter  universal,  teoria  de  conectare  are  un  caracter  particular. 

Cele  două  teorii  -  teoria  abelraotă  şi.  ţ«»«  *  contre  -  tor- 
inează  împreună  teoria  completă  a  variaţiei  fenomeuu  ui  1  .  1  ' 

Stmftu™Pîeoriei  complete  *  variaţiei  unui  fenomen  soc, al  este 

sugerată  de  figura  2.1. 


ItORlE  ABSTRACTĂ 


Variabile  contextuale 
sau 
("xagene 


Variabila  strun  lumii? 
sau 

endogene 
^ - 


Variabili 

^  Expfjoat 


1 


TEORIA  DE  CONECTARE 

Figura  2./.  —  Explicaţia  variaţiei  fenomenelor  socuU  şi  slrUf 

turn  sa. 

st 

bilele  structurale.  Invocarea  doar  a  ,  ;  (j  in  limp 

ajută  deloc  să  înţelegem  ™riaV>aîcnc ^'“riâbiiU  contextuale 
ce  analiza  doar  a  relaţuloi  unpi  .  -  determinării . 

şi  variabila  de  explicat  nu  ne  răspunde  la  „de  cc  vi  a*.  _ 

Pentru  a  ilustra  structura  propii sa  a  a, x i a  1 1 ze  i  ^  a  i  j ^ .  *  kheilîL 

men,  vom  invoca  erampMde  sinuciderilor 

Acesta  a  observat,  pe  baza  de  statistici,  .  nnrkheim,  1960). 

creşte  in  perioadele  dc  dezvoj tare  gnomică  (t  i mkbe  ^  ^ 

Dina  mi  ca  economica  repre  z  i  nta  \  ai  ia-bil  <  prima 

eiderile.  variabila  de  explicat.  O  H* eviS meknis- 

vedere  bizară.  Este  necesar  dc  ^a^1f^imile  ^reo  mediază, 
mul  prin  care  ca  are  loc,  deci  variabilele  si  met  -  laiul  din- 

Aceastft  variabilă  structurală  este,  m  căzu  Relaţia 

irc  posibilităţile  economice  ale  persoane  «P  formulată  ca  o  lege 

.».«  r«f v 

generala:  cu  cit  mti-u  <. oiu.  m  .  j  ^  r  va  fi  mai  mare. 

«3SS&5S  ş  c 

î decalajului  aspiraţU/po- 
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«lobi tuli  o  înţelegere  mai  diferenţiată.  Descrierea  eu  ajutorul  varia¬ 
bilelor  soc  io  demografice  reprezintă  u  procedură  primitivă  de  abor¬ 
dare  a  variaţiilor  unui  fenomen  social,  utilă  în  lipsa  unei  înţelegeri 
mai  clare  a  factorilor  determinanţi.  Elaborarea  unei  liste  cu  varia¬ 
ţiile  contextuale  şi  determinarea  modului  în  care  acestea  influenţează 
(sensul  şi  mărimea  influenţei)  asupra  variaţiei  fenomenului  de  explicat 
ne  oferă  şi  o  modalitate  mai  exactă  de  descriere,  de  cartografiere 
a  variaţiei  in  saşi.  Ou  toate  acestea,  chiar  şi  în  aceste  condiţii,  varia¬ 
bilele  sociodeinografice  isi  conservă  valoarea  de  descriptori  ai  varia - 
iiei,  puţind  li  utilizaţi  în  scopuri  multiple.  De  exemplu,  dacă  vrem 
să  ne  facem  o  imagine  asupra  multiplelor  variaţii  din  cadrul  unei 
societăţi  vom  determina  în  primul  rînd  care  sini  diferenţele  dintre 
principalele  grupuri,  clase,  categorii  care  compun  respectiva  socie¬ 
tate.  Există,  după  cum  se  poate  presupune,  diferenţe  semnificative 
între  tineri  şi  maturi,  intre  bărbaţi  şi  femei,  între  locuitorii  satelor 
si  cei  ai  oraşelor.  Cea  mai  mare  parte  a  varia  bilelor  soeiodemografice, 
daca  nu  chiar  toate,  constituie  totodată  şi  variabile  contextuale. 
Ele  sc  vor  regăsi  deci  şi  in  listele  cu  factori  determinanţi  ale  teo¬ 
riilor  -special  constituite  pentru  a  explica  variaţia. 

Lista  variabilelor  contextuale  invocate  pentru  explicarea  cali¬ 
tăţii  vieţii  este,  fără  îndoială,  extrem  de  variată.  în  încheierea 
acestui  capitol  este  însă  necesar  să  ne  oprim  asupra  unei  tipologii 
(desigur,  nu  unică)  a  acestor  variabile  determinante  care  ne  oferă 
0  perspectivă  istorică  asupra  problemei  noastre.  Este  necesar  să 
considerăm  din  acest  punct  de  vedere  următoarele  mari  tipuri  de 
variabile  contextuale  :  variabile  dinamic^  variabil?  de  structură  si 
variabile  aonjuncturale  sau  accidentale. 

a)  1  ariabilele  dinamice  se  referă  la  acei  parametri  aflaţi  intr-o 
continuă  schimbare,  caracteristici  proceselor  de  creştere,  dezvoltare, 
schimbare  socială.  Aceste  variabile  sînt  deosebit  de  importante 

ipid 
mea 

patru  decenii  ţara  noastră  a  cunos¬ 
cut  o  trecere  rapidă  de  la  nivelul  relativ  scăzut  de  şcolaritate  din 
perioada  antebelică  la  generalizarea  pregătirii  medii  care  va  fi  rea¬ 
lizată  in  următorii  ani.  Această  schimbare  apare  în  prezent  ca  o 
diferenţa  de  nivel  de  şcolaritate  intre  generaţii :  generaţia  mai 
tînără  are  un  nivel  de  şcolaritate  superior  generaţiilor  mai  vîrst- 
nieo.  Trecerea  de  la  o  societate  de  tip  tradiţional,  puternic  strati¬ 
ficată-  la  o  societate  modernă,  socialistă,  orientată  puternic  spre 
obiectivul  omogenizării  sociale,  reprezintă  un  alt  parametru  dina- 
rmV.  După  cum  sugeram  mai  înainte,  această  trecere  se  mai  face 
simţită  la  nivelul  diferenţelor  de  mentalitate  dintre  generaţii :  eeo- 


5  c.  G35 
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wttr  „wiiwril  mogolităţii”  mm  wpM*  VM' 

-S  tSSă^SŞmjŞ.  *  ?***•£**“ ' 

rilor  de  ocupaţii,  a  poeibititaţiloi  eujnomi^  -parametri  mai  sla¬ 
bi  ForiaWlde  de  structura  se  refoTâ  la  ^ei  pa  a  ^ 

bfli  <»w 

de  exen  i  pbiT  caz  ul  ti  pui  d  oi  d  1  _  racterizea  z&  pnnt  r-o 

dezvoltată  industrial,  in  orientările 

structură  profesională  c are  *  _  principiul  distribuţiei  bunurilor 
ei  generale  în  uium I oarele  de  .t  mum  ii  geneivazii 

după  cantitatea,  calitatea,  şi  unpo  ^  yor  monţinP  ci,  sinul  urn 

o  seric  de  diferenţieri  înalt  stabile,  £Lf®gljle  sîll)  asociate  cn  con- 
generală  o  lungă  perioadă  l,.{  .  elo  generează  moduri  de  viaţa 

diţii  sociale,  culturale,  fizuA  ’  l-uitate  este  de  asemenea  o 

relativ  distincte.  Parţial,  a  societăţii  noastre 

■variabilă  de  structurii:  stroctuia  pto  de variabile  pre- 

croează  grade  diferenţiate  de  claritate.  av_  h  f  influenţei 

ziniă  ii  constanţă  rn^re  men^mdu-?.  configu  £  arR 

asupra  calităţii  vieţii  aţii  J®1  J..  ,oa8tl.e  actuale  se  vor  menţine, 
socială,  structura  profunda  a ‘  “Cietat  ^  care  im  pro- 

O  Vmimăc  societăţii  actuale 

vin  in  mod  necesar  11  iu  _)or  de  transformare,  de  «lezvol- 

si  nici  din  caracteristicile  l'  V^”  -.  ,  formelor  mai  concrete 

[are,  ei  dintr-o  serie  de  parlicnlautăţi  ale  »im  ^  acl,jlU>utii.k. 

de  organizare  socială  şi  cate  se  po  •  {probabil  eei  mai  mulţi) 

decit  necesare.  Unii  durt «  ,  "n  -Z,  fenomenul  birocra- 

nni  dovedi  it  tl  „patolOglCl  -  C.MH1[UU, 

ţiei  sau  al  accesului  ilicit  la  *^Uefc°Stu  vieţii  la  un  moment 

Ciiul  întreprindem  analiza  .  faptul  că  toate  aceste 

dat,  este  necesar  să  avem  in  minte  ^  ^  straPluVă  si  con- 

fffi-it  !SSKfcî33S  mmm,  1.  «KM»  «— ■ 
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MODELUL  Eim’imc 

AL  ANALIZEI  VARIAŢIEI  CALITĂŢII  VIEŢII 

*  P  | 


Construirea  modelului  empiric 


Din  cadrul  teoretico- inetodologic  al  analizei  variaţiei  calităţii  vieţii 
punctat  în  capitolul  precedent  se  desprinde  o  concluzie  generală. 
Multitudinea  factorilor  care  contribuie  la  variaţia  calităţii  vieţii, 
complexitatea  mecanismelor  prin  care  aceştia,  acţionează  fac  din 
analiza  variaţiei  calităţii  vieţii  o  problemă  mai  mult  empirică  deeît 
teoretică.  Teoretic,  putem  elabora  o  serie  de  ipoteze  (chiar  legi) 
asupra  relaţiilor  simple,  directe,  de  determinate.  Este  dificil  însă 
a  face,  cel  puţin  în  cadrul  actual  al  dezvoltării  ştiinţei,  presupo¬ 
ziţii  sigure  asupra  relaţiilor  de  determinare  mai  complexe  şi  mediate 
şi,  în  mod  special,  asupra  produsului  final  al  cumulării  acestora, 
în  momentul  actual  doar  o  cercetare  empirică  poate  să  pună  in  evi¬ 
denţii  sensul  şi  mărit  nea  contribuţiei  unor  variabile  contextuale  (nivel 
de  şcolaritate,  categorie  socioprofesională,  sex,  virată  o  te. )  la  varia¬ 
ţia  calităţii  vieţii.  Această  problema  face,  de  fapt,  obiectul  lucrării 
de  faţă. 

Analiza  empirică  a  variaţiei  calităţii  vieţii  ridică  insă  pro¬ 
bleme  extrem  de  complexe  dc  operaţionali  zare  a  variabilelor  teo¬ 
retice.  Chiar  dacă  am  fi  în  posesia  unui  model  teoretic  bine  elaborat  -  o 
listă  extinsă  atît  a  variabilelor  structurale  şi  a  celor  contextuale, 
cit  si  a  ipotezelor  asupra  mecanismelor  prin  caro  acestea  influen¬ 
ţează  asupra  calităţii  vieţii  — ,  ne  vom  izbi  de  dificultăţi  enorme  de 
traducere  a  acestor  variabile  care,  la  nivelul  actual  al  instrumentelor 
sociologice  dc  măsură,  nu  pot  fi  operaţional iza te.  Este  cazul,  de  exem¬ 
plu,  al  nivelului  de  aspiraţii.  Noi  nu  am  dispus  de  o  posibilitate  directă 
de  a  măsura  nivelul  de  aspiraţii.  După  cum  se  va  vedea,  însă,  în 
analiză  unele  posibilităţi  de  aproximare,  indirectă,  a  acestei  impor¬ 
tante  variabile  există.  Alte  variabile  teoretice  pot  fi  asociate  cu 
indicatori  empirici  care  le  aproximează  doar  parţial.  O  variabilă 
foarte  importantă  pentru  analiza  noastră  o  constituie,  dc  exemplu, 
,, resursele  economice  de  care  dispune  o  persoană”.  Chiar  şi  acest 
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aspect,  in  aparenţă  simplu,  nu  poate  fi  eco- 

putem  aştepte  ca  unele  ZZun-  empiric 

noraice  de  caro  dispun.  .^^..rtjai  variabila  teoretică  In  cauză  -  rc- 
utihzat  de  noi  aoopeia  doa,  I  • :  ' 1  itm-ilc  obţinute  din  remunera- 

sursele  economice  — ,  şi  atiuiu  ^  reu  diferenţe  mtre  va- 

ţie,  indemnizaţie,  beneficii  declarate*  _J*  variabilele  empirice  utilizate, 

bs  aţ  »*?£&«* 

nalizarea  celor  clintii  (H.  Blalock,  Ub  )■  tţt  nai  nm\l 

Din  acest  motiv,  o,i(»  Analiză  cnu^J^,  'ailterioarc: 

analiza  noastră,  care  Tjeue  îciazt.  _  I  factori  determinanţi 

este  incompletă.  Ea  porneşte  e  a  o  hM  ^  identi- 

t^seea^SsfSSS^ur- 

» *rsa  :ss  SMaâwfflwsc 

calităţii  vieţii,  trei  categorii  de  factori  determinanţi  sini 

W«l  meWI 

BSf  XS  ’JSSS»  tUmm  nm  * 

ca  poziţia  sociala  sa  ne  u.  persoană  are  anumite  ca rac- 

vieţii.  Dincolo  de  aceasta  poziţie,  imea,  <.  m  viaţ&)  wu. 

teristiei  proprii  o  biogia  ie  mm..  _  _  nnie.  de  factori,  relaţii 

diţii  personale  de  viaţă  datorate  unm^  ^  Jamilia  din  care.  face 

concrete  cu  ceilalţi  oame  ,  -  .  _  poziţia  socială  să  explice 

parte.  Se  vom  aştepta,  in  eonseem  a,  »£«#«  «  aplicat 

doar  o  .fracţiune  din-  nano  Ha  calitaţn  meţn,  restul 

fle  alb/S 'necesitatea  de  a  lua  in  consideraţie  încă  două  categorii 

tlC  fah°te^ripM^U  asociaţi  eu  poziţia  personală.  Aceşti  tac- 
tori  iS*  la  totalitatea  condiţiilor  — e^viaţa  ale  per 

^rCtori  pSomlfrcferitorHa  orieniarea  activă  în  viaţă  a 

contribuţiei  poziţiei  so^e 

la  variaţia  calităţii  vieţii,  urmiud  ca  ^  °  ° 

zăm  şi  influenţa  celorlalte  doua  categom 


60 


Vâri  a  Iii  lele  poziţiei  sociale.  în  cercetarea  noastră  ani  utili¬ 
zat  ÎO  variabile  empirice  care  caracterizează  poziţia  socială  : 

1.  Vtrsta.  Pentru  uşurarea  analizelor . statistice  am  utilizat  o 
scală  formată,  din  intervale  de  vîrstă.  eu  turnătoarele  valori  ;  /,  pină 
Ja  19  ani  inclusiv  ;  2,  20—24  ani ;  3,  25—29  ani  y4r  30—39  ;  S,  40—49 
ani;  6\  50—59  ani;  7,  00  ani  şi  peste. 

2.  Nivelul  de  şcolaritate,  măsurat  pe  urm  aton  rea  scală  :  /,  piua 
la  4  clase  ;  2 ,  pină  la  7/8  (10)  clase  ;  3,  şcoală  profesională  j  4 ,  liceu  ; 
5,  şcoală  posti  ieeală ;  H,  studii  superioare;  7,  studii  postuniverşi- 
tare  (doctorate,  specializări). 

3.  Medttrf  social  (le  provenienţă  a  fost  operaţional  izat  prin 
profesia  tatăl  ului  pe  o  scală  care  ordonează  marile  tipuri  de  pro¬ 
fesii  in  ordinea  prestigiului  lor  social,  aşa.  cum  a  fost  aceasta  cris¬ 
talizată  in  societatea  tradiţională,  dar  influentă  şi  în  conştiinţa  colec¬ 
tivităţii  actuale  :  1,  ţăran  ;  2,  muncitor;  St  funcţionar,  cadra  mediu  ; 
4,  intelectual, 

4.  Venitul  familiei  se  referă  Ia  veniturile  medii  lunare  câşti¬ 
gate  de  întreaga  familie  —  remuneraţii,  prime,  ho  indicii,  alocaţii, 
pensii,  alte  venituri  suplimentare.  Deşi  persoanele  cuprinse  in  cer¬ 
cetare  au  fost  solicitate  să  ia  in  calcul  tonte  veniturile,  avem  sufi¬ 
ciente  motive  sa  credem  că  au  fost  luate  în  calcul,  de  regulă,  doar 
veniturile  formale,  mi  şi,  acolo  unde  există,  cele  neformale.  Scala 
utilizată  pentru  această  variabilă  este  următoarea  :  I,  piuă  la  2000 
lei;  2}  2000—3000  lei;  3,  3000  4000  lei;  4,  4000—5000  lei;  >5, 
5000-6000  lei;  6,  6000-7000  Iei;  7,  7000-  8000  lei;  $,  8000—9000 
lei ;  9,  peste  9000  lei*. 

5.  A 'ttmărul  de  copii,  cu  scala  :  I,  fără  copii ;  2,  un  copil  ;  3$  doi 
copii ;  / ,  trei  copii ;  5,  patru  copii ;  0t  cinci  copii ;  7,  peste  cinci  copii. 

0.  Poziţia  ierarhică  măsurată  pe  următoarea  scală  :  1 .  fără 
funcţie  de  conducere;  2 ,  şef  de  echipă,  de  colectiv;  3,  şef  de  birou, 
atelier;  4,  şef  serviciu,  secţie;  5 ,  în  conducerea  unităţii. 

7,  Apropierea  de  sfera  ser  viciilor  (AS).  Pornind  de  la  ideea  că 
sfera  serviciilor  (avem  aici  in  vedere  instituţiile  pentru  deservirea 
directă  a  populaţiei)  poate  oferi  unele  avantaje,  ca.  acces  la  bunuri 
şi  servicii  rare  şi  chiar  în  unele  cazuri  un  surplus  de  venituri  eco¬ 
nomice,  am  introdus  variabila  „ apropierea  de  sfera  serv ieiilor”  pen- 


*  Variabila  ,, venituri  ale  familiei"  aproximează  destul  de  uni  la  Ierul  resursele 
economice  ale  persoanei  şi  din  alt  motiv  deelt  cel  indicat  mai  înainte;  face  abstracţie 
de  dimensiunile  familiei.  Datorită  unui  defect  al  chestionarului  nu  am  putut  construi 
variabila  mai  exactă  „venit  pe  membru  de  familie”.  După  cum  se  va  vedea,  acest  defect 
se  corectează  in  mare  măsură  in  analiză  prin  controlul  variabilei  „numărul  de  copii". 
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tru  a  desemna  apropierea/depărtarea  de  de  »  obţn»  o 

serie  de  avantaje  economice  oferite  de.  aceasta  poziţie  «oeiala.  Neala 
utilizată,  de  noi  are  următoarele  valon  :  1,  !muicitori  in<i'>  •  v 
nicieni,  funcţionari,  ingineri,  cercetători 

turi  eu  studii  superioare  in  domeniul  culturii ,  2,  cadre  didactici, 
£  cadre  medii  sanitare ;  4,  lucrători  in  comerţ,  turism  -  .1 
tie  publică ;  o,  medici.  In  acest  punct  este  necesar  dc  făcut  o  pre 
cizaîe  Scala  ierarhizează  profesiile,  iar  nu  indivizii  ;  posibilităţile 
oferite  de  poziţia  profesională,  iar  nu  utilizarea  efectivă  a  acestor». 

8.  Categoria  socioprofesională.  Pentru  a  urmări  olt  mai  amă¬ 
nunţit  diferenţierile  în  ceea  ce  priveşte  calitatea  v»ţu  am  taui.it 
să  includem  in  eşantionul  nostru  un  număr  cit  mai  mau  de  cate¬ 
gorii  si  şubcategorii  profesionale,  reprezentate  prmtr-ull  numai  sufi¬ 
cient  (le  mare  de  persoane,  astfel  incit  analizele  statistice  sa  f»  I»^ 
bile.  Următoarele  categorii  şi  subcaţegoru  socioprofesionalc  au  lost 
incluse  :  muncitori,  cadre  cu  prcgăUre  meătc  (Uincţaona.i,  maişti  , 
tehnicieni  cadre  medii  sanitare),  lucrator*  in  sfera  serowutot  cu 
pregătire  drmrntară  sau  medie  (comerţ,  turism, 

intelectuali  (ingineri,  economişti  din  întreprinderi,  cercetători  şl  un 
tifici  ingineri  proiectanţi,  medici,  cadre  didactice  din  invăţamîntuJ 
mediu,11  cadre  dXticc  universitare,  lucrători  cu  atudu  superioare 

în  .sfera  culturii,  artişti). 

9.  Situata  familială  :  căsătorit,  necăsătorit,  văduv. 

10.  Seaml.  . 

Din  aceste  10  variabile,  care  caracterizează  POj-tţia  socin  a  a 
persoanelor,  9  rial  variabile  contextuale  şi  c  «r  t a  -  en.tnl  pe 
familie  -  poate  fi  interpretată  a  ti  o  variabilă  structurala. 


mele*1  toi' rariâbilc^Se  po^fSosi  şi  coeficienţii  de  e0~*^iţ^^P 
Pearsun  pentru  a  determina  gradul  de  covanaţie,  m  cazul  ţan» 
lelor  cu  scală  ordinală  sau  cu  o  scală  care  o  aproxunează  pe  a  casta. 
Asemenea  analize  ne  indică  cu  claritulc  sensul  influenţei  (pozitiv 
sau  negativ),  sugeri  ud.,-. ie  totodată  şi  mărimea  m-esto,  uflum*- 
Din  păcate,  aceste  tehnici  simple  au  nu  mare  neajuns.  hm»pto  «  m  a 
r" ll  indicată  de  coeficientul  de  corelaţie,  ar  putea  să  ne  inducă 
Hi  eroare  datorită  faptului  că  ea  nu  poate  face  d^mcţ.e  mlre  mub 
tltudinea  de  circuite  de  determinare  caro  pot  exista  intre  cele  do  .  ■ 
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variabile.  Pentru  ilustrarea  acestor  dificultăţi  vom  lua  cazul  cel 
mai  simplu;  relaţia  dintre  Venit  şi  Calitatea  percepută  a  vieţii  (unul 
dintre  indicatorii  utilizaţi  in  cercetarea  noastră  pentru  a  detei minai 
calitatea  vieţii).  Ea  este  surprinzător  de  redusă  (  {  0*6}.  Cum  putem 


*17 


1  VENIT 

- — - - 

*  JCALITATEA  VIEŢII 

Profesie 

7 

NIVEL 

ŞCOLARITATE 


1  Nivel  aspiraţii 


Figura  3.1.  —  Circuitele  priit  mtcrmedhil  cărora  Venitul  influenţează 

Calitatea  o  Uf  ii. 


interpreta  acest  fapt  ?  După  cum  .se  poate  observa  din  figura  3.1, 
venitul  influenţează  calitatea  vieţii  atît  direct,  cit  şi  prin  interme¬ 
diul  nivelului  de  şcolaritate.  Persoanele  cu  venit  inai  ridicat  vor 
tinde  totodată  să  aibă  şi  un  nivel  de  şcolaritate  mai  ridicat,  con 
forrn  principiului  retribuţiei  după  calitatea  muncii  (corelaţie  de 
+,47).  Cele  trei  circuite  determinative  sînt,  următoarele  : 

a.  Un  circuit  direct  —  l'enittrf,  oferind  resurse  economice,  influ¬ 
enţează  positiv  substanţial  Calitatea  neţii.  In  cazul  acestui  circuit 
Venitul  reprezintă  o  variabilă  structurală  a  modelului  de  determinare. 

h.  Un  circuit  indirect  —  prin  intermediul  Nivelului  de  şcola¬ 
ritate  :  veniturile  mai  ridicate  vor  fi  asociate  cu  profesii  mai  cali¬ 
ficate,  care  vor  influenţa  tot  pozitiv  Calitatea  vieţii  (munci  mai  inte¬ 
resante,  prestigiul  social  ete.). 

e.  Un  al  doilea  circuit  indirect  —  Nivelul  de  şcolaritate  ridicat 
(profesiile  mai  calificate  acţionează,  in  acelaşi  sens)  produce  o  creş¬ 
tere  a  nivelului  de  aspiraţii,  iar  aceasta  influenţează  negativ  Cali¬ 
tatea  vieţii. 

Corelaţia  empirică  dintre  Venit  şi  Calitatea  vieţii  va  indica 
rezultanta  acestor  trei  circuite,  fără  a  putea  şti  ce  mărime  are  fie¬ 
care  şi  care  este  contribuţia  fiecăruia  dintre  ele  la- corelaţia  globală. 

Pentru  a  elimina  înlr-o  oarecare  măsură  această  dificultate 
am  recurs  îa.  o  varietate  de  metode  statistice  care  pol  să  discrimineze 
influenţa  diferitelor  circuite.  Metoda  pe  care  o  vom  folosi  cel  mai 
frecvent  este  analiza  multiplii  de  regres  te.  Coeficienţii  £J*  din  această 


*  Coeficient»  fl  sînt  coeficienţi  parţiali  dc  regresie  standardizaţi-  Ei  indică  ce 
variape,  in  unităţi  de  deviaţie  standard,  a  variabilei  dependente  este  explicată  de  o 
variaţie  cu  o  unitate  de  deviaţie  standard  a  variabilei  independente,  in  condiţiile  in  care 
celelalte  variabile  ale  modelului  sînt  ţinute  constante. 
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analiza  ne  indica  contribuţia  fiecărei  variabile  independente  la  expli¬ 
carea  variaţiei  variabilei  dependente,  în  condiţiile  in  care  celelalte 
variabile  independente  sini  ţinute  constante.  Aceasta  tehnica  ne 
ajută  să  diferenţiem  mai  bine  circuitele  particulare  prin  caic  se  rea¬ 
lizează  influenţa  calităţii  vieţii  de  către  diferiţi  factori  determinanţi. 
Dacă  reluăm  exemplul  de  mai  sus,  contadinei  Nivelul  de  şcolaritate, 
ne  apare  cu  claritate  contribuţia  directă  a  Venitului  (circuitul  1) 
la  variaţia  Calităţii  vieţii. 

Pentru  a  menţine  o  anumită  uniformitate  a  analizei  vom  uti¬ 
liza,  în  principal,  un  model  empiric  de  determinare  format  din  < 
factori  determinanţi  (primele  7  variabile  ale  poziţiei  sociale :  T  irmt 
NiveM  de  şcolaritate.  Mediul  social  de  provenienţă,  l  emtul  familiei, 
Numărul  de  copii ,  Poziţia  ierarhică  şi  Apropierea  de  sfera  sermmlor). 
Celelalte  3  variabile  nu  au  putut  fi  introduse  în  model  şi  utilizate 
în  analize  multiple  de  regresie  ca  variabile  independente,  datorita 
tipului  lor  de  scală.  Va  fi  luată  în  consideraţie  însă  şi  influenţa  ior, 
în  mod  separat . 

Corelaţia  fiecăreia  dintre  variabilele  independente,  care  com¬ 
pun  acest  model,  eu  calitatea  vieţii,  deşi  în  sine  interesanta,  prezintă 
un  <nad  ridicat  de  in  determinare.  Ba  exprimă  o  mulţime  de  circuite 
determinative,  directe  #  indirecte,  generate  de  corelarea  semni¬ 
ficativă  dintre  variabilele  independente  ale  modelului.  Analiza  mul¬ 
tiplă  de  regie  sie  purifică  substanţial  imaginea  determinam. 


Ipoteze  privind  funcţionarea  modelului  empiric 


directe  şi  indirecte  dintre  variabilele  mdepruuenre  si  yauaoiu.  u, 

dentă,  la  semnificaţia  coeficienţilor  fi  din  ecuaţia  de  regresie. 

Sa  luăm  pe  rînd  variabilele  independente  şi  să  vedem  ce  tipuri 

mari  de  circuite  de  determinare  antrenează  ele.  Mai  am  a  minţit  vom 

analiza  doar  pe  acelea  care  au  o  influenţă  mai  complexa. 

Venitul.  După  cura  se  poate  observa  din  figura  3.1,  contro- 

Uud  Nivelul  de  Şcolaritate  (circuitele  2  şi  3),  coeficientul  (3 ne  va  indica 
1111  .  .  ..  ■  ..  / r.îtv* nî ful  U  a  exri  icarca 
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sini  măsurate  empiric.  Ou  săgeţi  continue  sint  reproduse  circuitele 
determinative  care  se  reflectă  iu  coeficienţii  de  regres  ie ;  cu  săgeţi 
întrerupte,  circuitele  care  suit  controlate  prin  analiza  multiplă  de 


regresie. 

Nivelul  de  şcolaritate  pune  în  funcţiune  o  mulţime  dc  circuite 
de  determinare  (fig.  3.2).  După  cum  se  poate  observa,  Nivelul  de 


VENIT  K  _ 


Tipt  __ 

profcsiep-.;. 


-r'‘  + 


Tip  de  munco 


NIVEL  DE 
ŞCOLARITATE 


+ 

s 


K 

V 


xjvj'. —  —n  calitatea 

*-  "  Lorujiţn  de  munco  \~-  —  V[E-T|| 

+  ^  Prestigiu  social.  L-i 


NjjodjJe_viafă 


\  -  / 

pNivet  aspiraţii  ţ- 

Figura  5.5,  —  Circuit,  fi* 1  ptjn  care  .\iuchd  dc  şcolaritate  in  Tiu 
enţeazâ  Colt  ((den  nieţii. 


şcolari  taie  antrenează  în  primul  rind  Tipuri  diferite  de  profesii  din 

re  al  calificării.  Tipul  de  profesie  influenţează,  Ja 


punctul  de  vedere 
rindul  său,  pozitiv  Venitul  (profesie  mai  calificată  —  venituri  niai 
ridicate),  Tipul  de  muncă  în  sine,  de  activitate  [profesională  (profesie 
mai  calificată  *—  activitate  mai  interesantă,  mai  satisfăcătoare^  în 
sine),  Condiţiile  de  mu  nea  fizice  şi  sociale  (profesie  mai  calificata  — 
condiţii  de  muncă  mai  bune),  Prestigiul  social  (profesie  mal  califi - 
cată,  —  prestigiu  social  mai  ridicat),  Modul  de  viaţă  (profesie  mai 
calificată  —  mod  de  viaţa  bazat  pe  resurse  economice,  sociale  si  cul¬ 
turale  mai  mari,  dc  tip  intelectual).  Toate  aceste  circuite  tind  să 
contribuie  pozitiv  la  Calitatea  vieţi i.  In  modelul  empiric  utilizat, 
influenţa  Venitului  este  însă  eliminată,  rămmînd  celelalte  circuite, 
toate  cu  contribuţie  pozitivă  Ia  Calitatea  vieţii.  In  al  doilea  rind, 
N  ivelul  dc  şcolaritate  duce  la  ridicarea  inelului  de  aspiraţii .  Acest 

circuit  are  o  influenţă,  negativă  asupra  Calităţii  vieţii.  Coeficientul  fi 
din  model,  referitor  Ia  contribuţia  Nivelului  de  şcolaritate  la  variaţia 


Calităţii  vieţii ,  va  reprezenta  rezultatul  combinării  influenţelor  pozi¬ 
tive  ale  Nivelului  de,  şcolaritate,  prin  intermediul  Tipului  de  profesie 
(cu  excepţia  circuit  ului  referitor  la  venituri),  şi  a  influenţelor  negative, 
prin  intermediul  Nivelului  de  aspiraţii.  în  ce  sens  va  apărea  această 
influenţă  (pozitivă  sau  negativă)  şi  cit  este  ea  dc  mare  nn  se  poate 
prevedea  teoretic ;  urmează  ca  acest  lucru  să  fie  determinat  empiric. 
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Totodată  Uliu  analiza  multiplă  de  regrasia  silit  eliminate  ţi 

s  ri  irsnsr 

•*f'  -WtoJ 

rri  Virila  I  lr32j,  ou  J’urffiu  «ororiftă  (+.13),  ou  J'umoroJ  rfo  oupii 

<^ws- sîs-s /srs^1^  oi«»  i"  .-■ 

soeioprofesională  mai  înaltă,  cu  atit  nivelnMx^ţţoai i rf(, 

sşsşgasâSfeHS  s 

circuit,  decurge  ipoteza  că  influenţa  MMmwaep  * 

OaJi^/n:  vieţii  în  modelul  nostru  empiric  va  ti  negat  ■  - 


...  ,  ,  -  _  circuitele  prin  intermediul  cărora  Mediul  social  de 

,IJir "  J  '*  nrâoenttntă  influenţează  Calitatea  vieţii. 


Piatira  3  /■  -  Circuitele  prin  care  Poziţia  ierarhică  influenţează 
*  Calitatea  vieţii. 


T>  *f.-„  dună  cum  sc  poate  observa  din  figura  ■>.  lf 

I  oziţia  _  ...  ’  |  }oatu  circuitele  considerate:  venituri  mai 

influenţează  Pw  _  interesantă  in  sine,  prestigiu  social  mai  mare  şi, 
ridicate,  munca  ^  ra^  %  Jest  caz  putem  să  pre- 

^un^Tinfluenţa  totală  va  fi  ţi  va  pozitivă.  Desigur,  pot  exista 
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şi  aici  circuite  n  ecou  siderale  şi  care  să  aibă  o  influenţă  negativă  de 
exemplu  tensiuni  mai  ridicate  asociate  muncilor  de  conducere. 

Apropierea  de  sfera  serviciilor  ne  putem  aştepta  să  influenţele 
pozitiv  asupra  calităţii  vieţii. 

N umărul  de  copii  ad  uce,  pe  de  o  parte,  o  cont  ribuţie  pozitivă 
la  calitatea  vieţii  (copiii  dan  sens  existenţei,  prilejuiesc  satisfacţii 
specifice),  iar  pe  de  altă  parte,  poate  să  afecteze  negativ  (solicitări 
suplimentare  ale  "resurselor  economice,  dacă  nu  sini  compensate  de 
sistemul  de  alocaţii  pentru  copii  si  de  alte  facilităţi,  tensiuni  legate 
de  creşterea  şi  educaţia  copiilor).  Rezultatul  acţiunii  celor  două, 
tipuri  mari  dc  circuite  nu  poate  fi  presupus  teoretic,  el  variind  în 
funcţie  de  configuraţia  concretă  a  situaţiei  sociale, 

Vîrsta  antrenează  şi  ca  o  mulţime  de  circuite  de  determinare, 
unele  controlate  în  model :  veniturile,  nivelul  de  şcolaritate,  altele 
nceontrolate :  schimbarea  atitudinii  faţă  de  viaţă,  integrarea  mai 
eficace,  acumularea  condiţiilor  materiale  ale  gospodăriei  etc. 


Testarea  modelul  ui  empiric 


ligibilă,  uşor  de  interpretat,  în  sensul  general  al  ipotezelor  care  pot 
fi  formulate  in  model,  aceasta  este  o  probă  a  validităţii  sale.  Putem 
însă  să  supunem  modelul  empiric  şi  interpretarea  sa  unei  probe  empi¬ 
rice  mai  directe  şi,  din  această  cauză,  mai  sigure,  şi  anume  să  alegem 
o  variabilă  dependentă,  de  explicat,  foarte  simplă  şi  clară,  in  raport 
cu  care  putem  să  testăm  semnificaţia  atribuită  ipotetic  coeficien¬ 
ţilor  J3.  Această  variabilă  pe  caic  am  ales-o  este  Calitatea  estimată 
a  bunurilor  existente  în  magazine  (32)*.  Fiecare  subiect  a  făcut  o 
estimare  a  calităţii  bunurilor  disponibile  iu  magazine,  Această 
variabilă,  pe  lîngă  semnificaţia  ci  ridicat  neprob  Iernatică,  mai  pre¬ 
zintă  un  avantaj  decisiv  :  bunurile  disponibile  in  magazine  sint  în 
marc  măsură  aceleaşi  pentru  toată  lumea;  diferenţele  de  estimare 
a  calităţii  bunurilor  din  magazine  pot  fi  rezonabil  atribuite  in  prin¬ 
cipal  variaţiei  criteriilor  de  evaluare,  deci  nivelului  de  aspiraţii.  Din 
această  interpretare  decurge  o  serie  de  ipoteze  cu  privire  la  coefi¬ 
cienţii  {3  care  ar  trebui  să  caracterizeze  influenţa  fiecărei  variabile 
independente : 

*  Cifrele  din  paranteze  iu  sfjrşitul  diferi Lelor  variabile  indică  numărul  din  ches¬ 
tionar  ai  i  temu  lui  cure  stă  la  baza  respectivei  variabile. 
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Venitul :  influenţă,  scăzut  pozitivă.  In  condiţiile  in  caro  tu 
ţara  noastră  nu  există  o  politică  do  largă  diferenţiere  a  preţurilor, 
persoanele  cil  venituri  mai  ridicate  nu  vor  avea  un  acces  privilegiat 

la  bunuri  dc  o  calitate  mai  bună ;  „  ,,  , 

Nivelul  fie  şcolaritate :  influenţă  sensibil  negativa.  Şcolaritatea 
acţionează  aici  doar  prin  intermediul  nivelului  de  aspiraţii,  tbica 
odată  eu  creşterea  nivelului  de  şcolaritate  creşte  nivelul  de  aspiraţii, 
calitatea  bunurilor  disponibile  va  li  evaluată  mai  scăzu t  ; 

Pozitki  ierarh  ică  t  tnflueiiţâ  scizut  pozitivă^  in  măsura  ill  căvc 
poziţia  ierarhică  poate  facilita  accesul  la  o  serie  de  bunuri  mai  rare 

şi  de  bună  calitate;  „ 

Mediul  social  de  provenienţă :  influenţă  moderat  negativa;  am 
văzut  că  el  este  asociat  cu  o  creştere  a  nivelului  de  aspiraţii  şi,  ui 
consecinţă,  cu  o  evaluare  mai  scăzută  a  calităţii  bnnuriloi  , 

Vîrsta ;  influenţă  greu  dc  prezis ;  pe  de  o  parte,  odaia  cu  înain¬ 
tarea  în  virstă  creşte  experienţa  şi  deci  nivelul  de  aspiraţii  ;  pe  de 
altă  parte,  generaţiile  mai  tinere  linii  sa  aibă  de  la  începui  utimve 

de  aspiraţii  mai  ridicat;  _  ...  * 

A  prop  ier  eu  de  servic  ii  1  i  u  duel  1  ţa  seu  1  ui  fica  1 1  v  pozit  1  \  a  ; 

Numărul  dc  copii :  nici  o  influenţă. 

Figura  3.5  prezintă  diagrama  cauzală*  a  variabilei- lest  (_  an- 
tatea  estimată  a  bunurilor  disponibile  din  magazine.  După  cum _  se 
poate  observa,  predicţiile  care  au  fost  derivate  din  ipotezele  privi¬ 
toare  la  semnificaţia  modelului  nostru  empiric  sint  în  toate  cazurile 
confirmate  de  datele  cercetării.  Putem  deci  presupune,  cu  garanţii 
suplimentare,  că  interpretarea  ce  stă  la  baza  modelului  cauzal  empi¬ 
ric  este  corectă. 


Fipura  3.5.  —  Diagrama  cauzală  a  varîabilei-test. 


*  î«  prezentarea  diagramelor  cauzale  am  adoptat  o  forma  cure  sâ  su geme  mai 
bine  «na!  i  mirimm  coeficienţilor  ţl  :  din  stingă  jos  se  ponurfee»  ver'ab «c  « 
contribuţia  pozitivă  cea  mai  ridicată  semnificativa,  pînă  la  valoarea  d<  .10 
dcasunra  variabilei  dc  explicat  tot  in  ordine  des  cresc  ludă  variabilele  cti  coeficienţi  pt> 
îv  mST  î  bKpta  slut  trecute  variabilele  cu  coeficienţi  negativi  pini  la 
SSi Si  -  ti!  după  c are f cele  cu  coeficienţi  negativi  mai  mari  atnt  trecute  in  partea 
dc  jos  a  diagramei.  în  partea  din  dreapta  jos  este  trecut  coeficientul  multiplu  di  ci 

laţ  ie  (R). 
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CAPITOLUL  4 


STAND  A  UDUL  ECONOMIC— 

COMPONENTA  A  CALITĂŢII  VIEŢII 

■  * 


nu  trebuie  să  reducem  calitatea  vieţii  Ia  standardul  economic, 
acesta  reprezintă  o  componentă  de  bază  a  ei. 


Indicatorii  slandunlnlu i  economic 

4 

a  determina  standardul  economic  —  definit  simplu  cu  buza 
economică  a  vieţii  individuale  -  am  utilizat  mai  mulţi  indicatori. 
Fiecare  dintre  aceştia  relevă  baza  economică  a  vieţii  din  perspective 
distincte,  fiind  din  acest  motiv  complementari. 

1-  Veniturile  loiale  ale  familiei.  Fiecare  participant  la  cercetare 
3  calculat  suina  provenită. din  retribuţii,  pensii,  alocaţii,  venituri 
suplimentare  de  care  întreaga  familie  dispune  lunar  (190) 

2.  Utilarea  gospodăriei  este  un  indicator  strict  „obiectiv1-, 
referitor  la  baza  materială  acumulată  a  gospodăriei.  El  a  fost  construit 
prin  considerarea,  obiectelor  posedate  de  familie,  începînd  cu  mini¬ 
mul  necesar  unei  gospodării  modeme  —  radio,  televizor,  frigider  — 
şi  mtTgîml  spre  acele  bunuri  care  indică  un  standard  economic  mai 
ridicat  -  maşină  de  spălat,  pick-up,  magnetofon  ( case  t  o  ton),  auto¬ 
turism. 

3.  Standardul  economic  estimat  este  stabilit  pe  baza  estimă¬ 
rilor  individuale  ale  nivelului  economic  al  propriei  vieţi. 

(178).  Cum  estimaţi  veniturile  totale  ale  familiei  dv.  în  raport 
cu  necesităţile  ? 

1.  Ne  ajung  numai  pentru  strictul  necesar. 

2.  Reuşim  să  facem  unele  cheltuieli  peste  strictul  necesar 
(haine  mai  bune,  mobilă  mai  frumoasă  etc.),  dar  cu  multe  privaţiuni. 

3.  Ne  sînt  suficiente  pentru  viaţa  de  zi  cu  zi  şi  pentru  chel¬ 
tuieli  peste  strictul  necesar  (ca  la  pct.2),  fără  mari  privaţiuni,  dar 
şi  fără  a  dori  să  facem  cumpărături  mari  -  casă,  maşină,  articole 
de  lux,  excursii  în  străinătate  etc. 
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5  î^mim^alacem  şi'  ^np^turi  mai  mici  (haine, 

*  ^^SUSUStA  ft.-»1» 

rI.:t,gS«iişr~ciX”v.  ~ 

ţim  ^(^TtodtesSwTd^ft  cura  se  poate  constata,  evaluează  «aur- 

1  „i^rio  vînră”  oralul  absolut  sau  relativ  al  sărăciei  (bi.  \ai 
decent  «P  ?,|ltai.ik.  privitoare  I»  „nivelul  minim  de  trw 

mşmmmm 

lui  si  chiar  personale.  Aceasta  scala  aw  o  Urnita  te  nneiui  ,^r  . 

asS  IXrSf  ;= st  r^"£nxs«- 

*"T ’iSwî^E  -  /.-«■  .»«>*  r11  flusas 

s&skssm; 

(191).  în  ultimele  luni,  cum  aţi  reuşit  să-  va  planificaţi 

lizaiea  de  benzină  a  trebuit  să  ne  împrumutam. 

2_.  A  trebuit  să  reducem  substanţial  din  cheltuieli,  fără  insa 
a  ne  împrumuta. 

3.  Uneori  ne-a  ajuns  exact,  alteori  nu. 
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4.  Xe-a  ajuns  exact. 

.1.  Ne-a  ajuns  şi  ne-a  mai  rămas  o  anumită  sumă. 

5.  Estimarea  raportului  venituri  Intimităţi*  Acest  indicator  exprimă 
o  era  luare  globală,  făcută  de  fiecare  persoană,  a  veniturilor  sale  din 
perspectiva  necesităţilor  pe  care  le  are. 

(90).  Remuneraţia  obţinută  de  dv.y  de  familia  dr,  in  raport 
cu  necesităţile. 


Evaluarea  a  fost  făcută  pe  o  scală  cu  7  valori,  de  la  „foarte 
scăzut"  la  „foarte  ridicat”. 

Primii  doi  indicatori  ai  standardului  economie  veniturile 
medii  ale  familiei  şi  utilarea  gospodăriei  —  sini  strict  obiectivi. 
Ceilalţi  trei  indicatori  evaluează  resursele  economice  prin  rapor¬ 
tare  la  necesităţile  proprii.  După  cum  se  poate  observa  din  tabelul 
din  anexa  4,  există  corelaţii  destul  de  ridicate  intre  toţi  aceşti  indi¬ 
catori,  dar  în  mod  special  intre  ultimii  trei. 


Variaţia  standardului  economic 


Să  vedem  acum  ce  contribuţie  aduc  diferiţii  factori  care  caracte¬ 
rizează  poziţia  socială  la  variaţia  standardului  economic  măsurat 


prin  indicatorii  expuşi  mai  sus.  Vom  începe  cu  influenţa  celor 
factori  cuprinşi  în  modelul  empiric  analizat  în  capitolul  precedent 
(figurile  4.1— 4.4). 

Analmnd  diagramele  cauzale  ale  indicatorilor  standardului  eco¬ 
nomic,  rezultă  o  imagine  interesantă  a  sensului  şi  mărimii  influenţei, 
diferiţilor  factori  ui  poziţiei  sociale.  Să  rezumăm  pe  scurt  concluziile 
cele  mai  importante. 


Venitul,  aşa  cum  era  de  aşteptat,  aduce  o  contribuţie  pozi¬ 
tivă  ridicată  la,  toţi  indicatorii  standardului  economic,  in  condi¬ 
ţiile  în  care  ceilalţi  factori  —  Nivelul  de  şcolaritate,  V trata,  Numă¬ 
rul  de  copii  ctc.  sînt;  constanţi.  Contribuţiile  cele  mai  ridicate  sint 
aduse  la  gradul  de  l'tilare  a  gospodăriei  şi,  de  asemenea,  la  Stan¬ 
dardul  economic  estimat.  Acest  din  urmă  indicator,  prin  variantele 
sale  de  răspuns,  oferă  un  grad  de  estimare  a  nivelului  de  trai  mai 
independent  de  nivelul  de  aspiraţii,  introducînd  o  serie  de  categorii 
standardizate  :  strictul  necesar,  cheltuieli  peste  strictul  necesar, 
cheltuieli  mai  mici  (haine  mai  bune,  mobilă  mai  frumoasă)  sau  mai 
mari  (casă,  maşină,  articole  de  lux,  excursii  in  străinătate).  Con¬ 
tribuţia  lui  scade  substanţial  spre  indicatorii  în  care  nivelul  de  aspi¬ 
raţii  joacă  un  rol  mai  important  :  Echilibrul  financiar  este  în  marc 
măsură  determinat  de  aspiraţiile  de  consum  ;  Ia  fel  şi  Estimarea 
raportului  mii t uH/n eces \  lăţi. 


ivrovierea  âe  sfera  serviciilor.  La  acelaşi  nivel  «le  venitul , 
,ie  polaritate  ele.  apropierea  de  sfera  serviciilor  aduce  o  contre 
ţmţie  pozitivă  semnificativă  la  toţi  indicatorii  standardu  ui 
nomie.^Daeă  ţinem  seama  şi  de  distribuţia  dezechilibrată  a  subiec- 
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ţi  lor  pe  aceastăi  scală  (majoritatea  au  valoarea  de  scor  1  pe  scala 
„Apropierea  de  sfera  serviciilor”),  putem  presupune  că  influenta 
lucrului  în  sfera  serviciilor  este  mult  mai  ridicată  deeît  datele  noas¬ 
tre  o  sugerează. 


Poziţia 

1 

indicatorilor. 


ierarhică 


are  o  influenţă  scăzut  pozitivă  asupra  tuturor 


Mediul  social  de  provenienţă  contribuie  scăzut  la  variaţia  stan 
da rd ului  economie,  însă  diferenţiat  :  pozitiv  la  primii  indicatori, 
care  an  o  semnificaţie  mai  obiectivă,  si  negativ  la  ultimii  indica¬ 
tori,  unde  nivelul  de  viaţă  esle  considerat  mai  accentuat  din  punctul 
de  vedere  al  nivelului  de  aspiraţii.  Mediul  social  de  provenienţă 
este  responsabil  de  punctul  de  plecare  economic  şi  social- profesionn  1 
al  ti  mărului  (influenţa  pozitivă);  cl  acţionează  totodată  şi  asupra 
nivelului  de  aspiraţii  şi,  prin  acesta,  asupra  evaluării  condiţiilor 
obiective  (influenţă  negativă). 

Vîrata  :  cu  excepţia  l 7 Mării  gospodăriei,  unde  influenţează 
pozitiv  (cu  vîrsta  se  acumulează  bunuri  în  gospodărie),  asupra 
ce  1  oria  Iţi  indie  a  l  ori  influent  oază  scăzu  t  negativ . 

Xi  celui  de  şcolaritate  prezintă  o  influenţă  extrem  de  intere 
sântă.  \ ja  acelaşi  nivel  dc  posibilităţi  economice,  virată,  număr  de 
copii  etc.,  Xivelul  de  şcolaritate,  antreuîud  o  diferenţiere  a  aspi¬ 
raţiilor  de  consum,  influenţează  moderat  pozitiv  Utilarea  gospo¬ 
dăriei  (mobilizare  mai  accentuată  a  resurselor  pentru  asigurarea 
unei  gospodării  moderne)  şi  negativ  ceilalţi  indicatori.  în  mod  spe¬ 
cial  pentru  ultimii  indicatori  —  Echilibrul  financiar  şi  Estimarea 
raportului  ven i tu ri fn eerni laţ i  influenţa  negativă  a  X inelului  de  şco¬ 
laritate  este  marcată.  Creşterea  aspiraţiilor  dc  consum,  in  măsura, 
în  care  resursele  silit  aceleaşi,  duce,  fireşte,  la  dezechilibru  financiar 
şi  la  o  evaluare  mai  scăzută  a  resurselor. 


Am  analizat  piua  acum  influenţa  diferitelor  variabile  luate 
in  mod  izolat  şi  confrolînd  totodată  influenţa  celorlalte.  în  rea¬ 
litate  ele  sînt  însă  combinate,  caractemînd  poziţii  sociale  distincte. 
Pentru  colectivitatea  noastră,  din  punctul  de  vedere  al  modului 
de  viaţă  şi  deci  al  calităţii  vieţii,  grupările  sociale  cu  profilul  cei 
mai  distinct  par  să  fie  cele  soeioprofesionale.  Marile  grupări  socio- 
profesionale  care  compun  mediul  urban  al  societăţii  noastre  (ana¬ 
lizat  in  această  lucrare  —  muncitori,  cadre  medii,  intelectuali,  la 
care  am  adăugat,  pentru  a  evidenţia  posibile  tendinţe  particulare, 
şi  o  categorie,  redusă  ca  pondere,  dc  lucrători  diu  sfera  serviciilor) 
prezintă  combinaţii  variate  de  valori  la  variabilele  contextuale. 
Efectul  asupra  calităţii  vieţii  al  combinării  acestor  variabile  —  şi, 
probabil,  şi  al  altora  care  nu  au  fost  luate  în  consideraţie  în  cerce - 


6  -  c,  625 
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toea  noastră  -  este  greu  de  prezis  teoretic.  El  trebuie  mai  degrabă 
înregistrat  empiric  şi  apoi  explicat.  \om  eontnma  fmalua  no^  u 
concenlnndu-ne  atenţia  asupra  efectului  categoriei  soeioprofesio- 

na  le  asupra  standardului  economic.  ■  . 

Putem  presupune  că  Standardul  economie  este  deteimim 

Categoria  sooioprofcsiontdă  pe  două  mari  circuite  : 

Venii u Hle  :  co  nf  o  vin  princip  iulu  i  ret  vi  bn  ţ  ie  i  dup:  i  ca  1 1 1  i  l  a  t  ea, 
■calitatea  si  importanţa  socială  a  muncii,  ne  aşteptăm  ea  resurse  e 
economice  să,  varieze  în  funcţie  de  gradul  de  complexitate  a  muncii  , 
veniturile  economice  cresc  treptat,  intr-adevar,  de  a 
spre  lucrătorii  din  sfera  serviciilor,  cadrele  medii  şi  intelectuali. 

Nivelul  necesităţilor  ??'  al  aspiraţiilor  :  atit  Nivelul  de  jjcol.art^ 
taie  (asociat  cu  complexitatea  muncii),  cit  şi  modul  do  \ia  .<  ,  <>- 
ciat  cu  diferite  tipuri  de  profesii,  fac  ca,  odată  cu  complexa  a 
muncii,  să  crească  şi  nivelul  necesităţilor  şi  al  aspivaţidoi  ^ 
influenţa  categoriei  socioprofesionale  (masurata  pe  scala  11 ^  5 . 
mai  sus)  este  pozitivă  pe  un  circuit  şi  negativa  pe  un  altul  (n*.  4..J. 
Această  schemă,  simplifică  foarte  mult  relaţia,  exista 

şi  alte  circuite  determinative.  Totuşi  cele  două  nu  uite  înd  ^ 
în  schema  pot  fi  considerate  ca  cele  mai  importante.  Ţinind  ^eaniu 
de  complexitatea  relaţiei,  ne  putem  aştepta  ca 

dului  economie  să  aibă,  in  contexte  sociale  diferite,  tipuri  diferite 
de  asociere  eu  categoria  socioprofeslonală.  Indicatorii  care  ^ 
la  standardul  economic  absolut  -  Utilarea  gospodăria  şi,  mpade. 
Standardul  economic  estimat  fiind  nun  dopendenj 
$1  intr-o  măsură  mai  mică  de  nivelul  de  aspirat»,  toi  tinde  „ă  ia 


F  taur  a  15.  -  InfUifnţn  categoriei  socioprofesionale  asupra  sian- 
3  dar  dului  economic. 


valori  mai  ridicate  pe  măsură  ce  cresc  complexitatea  şi  calificarea 
muncii.  Figura  4.(3  redă  o  selecţie  de  bunuri  gospodăreşti 
de  diferitele  categorii  profesionale.  Utilarea  gospodăriilor  tmde  .a 
crească  pe  măsură  ce  se  trece  de  la  muncitori  la  cadre  medii  şi  m  c- 

lectuali. 


Oarecum  aceeaşi  orientare  o  prezintă  şi  Standardul  economia 
estimai  (tabel  4.1).  Pentru  simplificare  am  stabilit  trei  mari  nive¬ 
luri  ale  standardului  economic  :  strictul  necesar  (veniturile  totale 
ale  familiei  „ajung  doar  pentru  strictul  necesar'’),  standard  mode - 
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Figura  4.6.  —  Proporţia  familiilor  din  Jderi  le  categorii  sociu- 
proresloiiale  care  posedă  o  selecţie  de  bunuri  importante 
pentru  caracterizarea  stan  durduliii  economic. 


ral  („reuşim  să  facem  unele  cheltuieli  peste  strictul  necesar"),  stan¬ 
dard  ridicat  („reuşim  să  facem  şi  cumpărături  mai  mici  si  mai  mari"), 
ultimele  două  avînd  ci  te  două  subcategoru  —  dezechilibrat  (reali¬ 
zarea  respectivului  standard  economic  „cu  multe  privaţiuni"  —  con- 

Tabel  4.1 


Nivelurile  standardului  economic  estimai  pe  r  alegorii  socioprofesioiialc 


Nivelurile  standardului  economic 

■ 

Munci¬ 

tori 

% 

■ 

Lucră¬ 

tori 

servicii 

% 

Cadre 

medii 

% 

Inte¬ 

lectu¬ 

ali 

% 

SlricUiI  necesar  (1)* 

Standard  moderai  dezechilibrat  (2) 
Standard  moderat  echilibrat  (3  +  4) 

Standard  ridicat  dezechilibrat  (o) 
Standard  ridicat  echilibrat  (6+7) 

2 ii,  6 
29,  ii 
26,7 

12.1 
25.0 
32,3  | 

19.5 
30.  OU 
26,7 

13.2 

20.2 
27,8 

j  5.8  | 
10,9  | 

9.7 

|  12.$ 

23.9 

21,0 

10,8 

114,9 

Indicator  mediu  **  (scala  1  —  7) 

2, 7Î 

3.50 

2.97 

|  3,56 

*  în  paranteze  este  indicat  mi  mărul  variantei  de  răspuns  a  Între¬ 
bării  (178)  corespunzătoare  flecarei  categorii. 

**  Pentru  indica  Lorii  medii  (ultimul  rind  din  tabel)  diferenţele 
mai  înnri  de  ,26  sini  semnificative  statistic. 


s umu]  in  imele  sfere  se  face  prin  restringerea  consumului  in  a  1  te 
sfere)  şi  echilibrat  („fără  privaţiuni,  jiul îndu- se  realiza  chiar  şi  unele 
economii”).  După  cum  se  poate  observa,  intelectualii,  datorită  veni¬ 
turilor  mai  ridicate  asociate  eu  gradul  înalt  de  complexitate  a  muncii 
lor*,  şi  lucrătorii  din  sfera  serviciilor,  datorită  —  probabil  —  unor 
resurse  economice  suplimentare,  prezintă  un  standard  economie  sem¬ 
nificativ  mai  ridicat  deeîl  cadrele  medii,  iar  acestea  un  standard 
mai  ridicat  decît  muncitorii. 

Să  notăm,  de  asemenea,  că  iu  fiecare  categorie  soeioprofesio- 
nală  sînt  reprezentate  toate  nivelurile  standardului  economic.  Tabe¬ 
lul  prilejuieşte  încă  o  observaţie  cu  privire  la  dinamica  consumului. 
Standardul  „ridicat  dezechilibrat”  are  o  distribuţie  cu  totul  dife¬ 
rită  de  a  celorlalte,  la  care  diferenţele  dintre  categoriile  sociopro- 
fesionalc  nu  sini  foarte  pronunţate.  La  acest  nivel  se  plasează  aproape 
un  sfori  dintre  intelectuali,  procentul  scăzu  ui  rapid  spre  muncitori. 
Persoanele  situate  aici  se  caracterizează  prin  faptul  că  aspiră  spre 
un  standard  economic  ridicat,  in  conformitate  cu  posibilităţile  de 
virf  ale  societăţii  moderne*  dar  reuşesc  să  realizeze  aceste  aspira¬ 
ţii  cu  preţul  privaţiunilor,  al  sacrificiilor  în  alte  sfere  ale  consu¬ 
mului.  Dinamica  consumului  nu  pare  a  fi  deci  liniară.  Nu  se  trece 
la  uu  nou  nivel  de  consum  doar  după  ce  nivelul  anterior  a  fost  şi  este 
satisfăcut  in  linii  generale,  ci  noul  nivel  de  consum  poate  să  se  rea¬ 
lizeze  pe  baza  restrîngeru  substanţiale  a  nivelurilor  de  consum  infe¬ 
rioare,  mai  elementare.  Evoluţia  nivelului  de  trai  nu  se  caracteri¬ 
zează  deci  printr-o  cumulare,  liniară  u  consumului,  ci  prin  restruc¬ 
turări  ale  acestuia.  Trecerea  la  un  nou  nivel  de  consum  este  înso¬ 
ţită  de  o  reconsiderare  a  consumului  la  nivelurile  inferioare,  uneori 
realizîndu-se  în  mod  forţat,  prin  reducerea  acestuia.  Intelectualii, 
datorită  forţelor  care  acţionează  la  nivelul  acestei  categorii  şoeio- 
profesionale  in  sensul  creşterii  aspiraţiilor,  sini  supuşi  unor  presiuni 
mai  mari  diu  partea  noilor  necesităţi,  fapt  care  le  dezechilibrează 
bugetul,  forţînd  o  reconsiderare  a.  tuturor  tipurilor  de  consum, 
inducînd  restrmgovî  într-o  serie  de  domenii  mai  elementare  ale  con¬ 
sumului. 

Ultimii  doi  indicatori  ai  standardului  economic  —  Echilibrul 
f  inanciar  al  familiei  şi  Estimarea  raportului  venituri/ necesităţi  —  fiind 
determinaţi  nu  numai  de  venituri,  ci,  într-o  măsură  ridicată,  şi 
de  nivelul  de  aspiraţii,  vor  avea  o  tendinţă  relativ  distinctă.  în 


*  Diferenţele  economice  dintre  categorii  sînt  accentuate  de  Încă  o  particulari  La  ttr. 
în  familiile  de  intelectuali  se  găseşte  un  număr  proporţional  mai  mate  de  soţii  care 
lucrează,  faţă  de  familiile  de  muncitori,  contribuind  astfel  la  creşterea  diferentelor  veni¬ 
turilor  pe  familie. 
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eeen  ee  priveşte  ultima  categorie  de  indicatori  ai  standardului  eco¬ 
nomie,  ne  putem  aştepta  In  trei  mari  tipuri  de  situaţii  in  ceea  ce 
priveşte  asocierea  lor  cu  categoria  socîoprofesională  ; 

1.  standard  economii)  egal :  plusul  <le  resurse  economice  dato¬ 
rat.  creşterii  iu  complexitate  a  muncii  este  echivalent  cu  plusul  în 
aspiraţii  şi  necesităţi; 

2.  standardul  economic  creşte  odată  cu  complexitatea  muncii : 
resursele  economice,  ca  rezultat  al  politicii  de  stimulare  materiala 
mai  accentuată  a.  muncilor  cu  grad  mai  ridicat,  de  complexitate  şi, 
prin  urmare,  mai  importante  social,  cresc  mai  rapid  decîl  nivelul 
de  aspiraţii ; 

3.  standardul  economic  este  invers  proporţional  ca  gradul  de 
complexitate  a  muncii  :  creşterea  resurselor  economice  este  mai  len¬ 
tă  decîl  creşterea  necesităţilor  şi  a  aspiraţiilor.  Are  loc  deci  un  feno¬ 
men  de  răsturnare  subiectivă  :  condiţii  economice  obiective  mai  bune 
asociate  cu  un  nivel  de  aspiraţii  mult  mai  ridicat  produc  un  stan¬ 
dard  economic  mai  scăzut* 

Aceste  trei  posibilităţi  structurale  ale  dinamicii  diferenţiale 
a  condiţiilor  şi  a  nivelului  de  aspiraţii  şi  necesităţi  (criteriile  de 
evaluare)  au  o  valabilitate  mai  generală.  Ele  apar,  după  cum  se  va 
vedea  în  capitolul  următor,  şi  in  cazul  indicatorilor  de  calitate  a 
vieţii. 

Echilibrul  financiar  (d  familiei  nu  prezintă  diferenţe  semni¬ 
ficative  la  categoriile  soeioprofesionale,  cu  excepţia  lucrătorilor  diu 
sfera  serviciilor  care  prezintă  un  grad  semnificativ  mai  ridicat  de 
echilibru  financiar.  La  nivelul  acestui  indicator,  începe  deja  să  se 
facă  simţită  cu  claritate  răsturnarea  subiectivă  de  care  vorbeam 
mai  înainte.  Deşi  intelectualii  au  venituri  mai  ridicate  decîl  cele¬ 
lalte  categorii  soeioprofesionale,  gradul  de  echilibru  financiar  in 
familiile  lor  este  diferit  de  al  celorlalte  categorii. 

Ultimul  indicator  al  standardului  economic  —estimarea  rapor¬ 
tului  venituri/necesităţi  — ,  fiind  puternic  influenţat  dc  nivelul  de 
necesităţi  şi  aspiraţii,  prezintă  o  imagine  foarte  clară  a  răsturnării 
subiective:  condiţii  economice  obiective  mai  bune  sini:  asociate  cu 
un  standard  dc  viaţă  inferior  datorită  creşterii  mai  accentuate 
a  nivelului  dc  necesitaţi  şi  aspiraţii.  Figura  4.7  redă  variaţia  pe 
categorii  soeioprofesionale  a  unui  indicator  sinet  obiectiv  al 
condiţiilor  economice  —  venitid  economic  al  familiei  şi  a  indi¬ 
catorului  evaluaţi  v  —  estimarea  raportului  venituri  (necesităţi  (90). 
Datele  cercetării  noastre  sugerează,  deci,  că,  pentru  colectivitatea 
cercetată  de  noi,  in  momentul  in  care  cercetarea  a  fost  întreprin¬ 
să,  cea  de-a  treia  posibilitate  (răsturnarea  subiectivă  datorată  unei 
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dinamici  mai  accentuate  a  nivelului  de  necesitaţi  şi  aspiraţii  decit- 
a  condiţiilor  obiective)  este  valabilă. 

Analiza  din  acest  capitol  aduce  o  confirmare  majoră  a  ipo¬ 
tezei  generale  a  lucrării  noastre.  Şi  anume,  există  două  surse  stme- 
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turale  ale  calităţii  vieţii :  condiţiile  obiective  si  sistemul  de  nece¬ 
sitaţi  şi  aspiraţii.  Calitatea  vieţii  economice  nu  poate  fi  dedusă  exclu¬ 
siv  din  condiţiile  economice  obiective,  mai  precis  din  calitatea  resur¬ 
selor  economice  disponibile.  Este,  necesar  ca  resursele  economice 
să  fie  raportate  la  modul  de  viaţă  al  oamenilor,  la  sistemul  de  nece¬ 
sităţi  şi  aspiraţii  al  acestora.  Sistemul  de  necesităţi  şi  aspiraţii 
nu  trebuie  interpretai  însă  ca  o  caracteristică  strict  subiectivă. 
El  este  determinai  în  mod  necesar  de  condiţiile  obiective  ale  vierii 
si  poate  fi  prezis  pornind  de  la  acestea.  Indicatorii  calităţii  vieţii 
economice,  ai  standardului  economic  trebuie,  deci,  în  mod  obliga¬ 
toriu,  să  un  se  reducă  la  simpla  estimare  a  condiţiilor  economice 
obiective,  ci  să  exprime  raportarea  acestora  la  sistemul  de  nece¬ 
sităţi  şi  aspiraţii.  Din  acest  motiv  am  utilizat  un  set  mai  larg  de 
indicatori  ai  standardului  economic.  Ei  iau  în  considerare  nu  numai 
baza  economică  obiectivă  a  vieţii,  dar  si  evaluarea  acestei  baze 
din  perspectiva  sistemului  de  necesităţi  şi  aspiraţii  al  persoanelor 
în  cauză.  Această  analiză  ne-a  prilejuit  evidenţierea  unui  fenomen 
extrem  de  important  pentru  înţelegerea  dinamicii  calităţii  vieţii^  şi 
pe  care  l  ani  numit  răsturnarea  subiectivă.  Fenomenul  răsturnării 
subiective  este  următorul ;  creşterea  condiţiilor  obiective  poate  fi  aso¬ 
ciată  cu  o  scădere  a  calităţi i  vieţii  DACĂ  creşterea  nivelului  de  nece¬ 
sităţi  ţi  aspiraţii  a  fost  mai  accentuată  decit  cea  a  condiţiilor  obiective. 
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CAPITOLUL  5 


INDICATORII  CALITĂŢII  VIEŢII 
UTILIZAŢI  IN  CERCETARE 


Sistemul  de  indicatori 


In  capitolul  1  au  fost  analizate  pe  larg  dificultăţile  de  construire 
a  indica  lorilor  calităţii  vieţii.  Idee  a  de  la  care  am  pornit  a  fost  una 
negativă  :  în  stadiul  actual  al  cunoaşterii  nu  estd  posibilă  reali¬ 
zarea  unui  indicator  unic  al  calităţii  vieţii.  Am  recurs,  din  această 
cauză,  la  un  pachet  de  indicatori  ai  calităţii  vieţii,  fiecare  dintre  aceş¬ 
tia  surprinzînd  obiectul  dc  măsurat  dintr-o  perspectivă  proprie, 
iri  total  am  utilizat  patru  indicatori  globali  ai  calităţii  vieţii  şi  mai 
mulţi  indicatori  parţiali,  referitori  la  calitatea  diferitelor  sfere,  dome¬ 
nii  ale  vieţii. 

1.  Satisfacţia  vieţii  (SV).  Dacă  vrei  să  determini  calitatea 
vieţii,  nota  sociologul  norvegian  Johan  (ialtung,  priveşte  cit  de 
zhnbitoare  sînt  feţele  oamenilor  de  pe  stradă.  Zimbetul  de  pe  faţa 
oamenilor  reprezintă,  desigur,  un  indice  al  calităţii  vieţii.  HI  este 
expresia  evaluării  globale  a  calităţii  vieţii,  concluzia  trăită  a  acestei 
evaluări.  Şi  noi  am  recurs  la  un  indicator  care  sc  referă  la  „con¬ 
cluzia  trăită”  a  evaluării  calităţii  vieţii  de  către  fiecare,  al  cărui 
punct  de  plecare  nu  a  fost  însă  zimbetul  dc  pe  faţa  trecătorilor, 
ci  starea  tar  de  satisfacţie,  aşa  cum  fiecare  o  estimează  şi  o  poate 
comunica  cercetătorului  prin  intermediul  unui  chestionar. 

în  literatura  sociologică  sînt  utilizaţi  de  mai  mult  timp  indica¬ 
torii  de  satisfacţie  pentru  a  determina  efectul  uman  al  diferitelor 
condiţii  de  viaţă.  Modalităţile  de  construire  a  indicatorilor  de  satis¬ 
facţie  sînt  foarte  variate  :  îneepînd  cu  tehnicile  cele  mai  simple  o 
singură  întrebare  referitoare  la  starea  globală  dc  satisfacţie  a  vieţii 
(sau  o  asemenea  întrebare  pusă  de  două  ori  in  cursul  interviului) 
si  sfirşind  cu  indicatori  complecşi,  ca  şi  cei  utilizaţi  în  cercetarea 
noastră. 
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Indica  torul  nostru  de  satisfacţie  a  vieţii  reprezintă  media 
art  im  etică  a  doi  indicatori  eompleinen  tari  de  satisfacţie*  : 

a.  indicaîona  de  satisfacţie  nespeeificată  a  metil ,  compus  din 
trei  itemi  referitori  toţi  la  viaţa  în  general,  fără  vreo  specificare 
referitoare  la.  o  anumită  componentă  sau  alta  a  ei : 

(138)  „Cîndiţi-vă  la  modul  in  care  s-a  scurs  viaţa  dv.  în  ulti¬ 
mul  timp  :  cum  aţi  aprecia  '•radul  de  satisfacţie,  de  fericire ?” 

(113)  „Frecvenţa  momentelor  de  bucurie,  adincă  satisfacţie 
din  viaţa  dv”. 

(144)  „Frecvenţa  momentelor  de  insatisfacţie,  neferici  re7  \ 

b.  indicatorul  de  satisfacţie  specificată  a  vieţii,  compus  din  patrii 
itemi  referitori  la  gradul  de  satisfacţie  cu  marile  domenii  compo¬ 
nente  ale  vieţii  : 

(139)  Munca* 

(140)  Modul  de  petrecere  a  timpului  liber; 

(141)  Propria  persoană  ; 

(142)  Viaţa  de  familie. 

Gradul  de  satisfacţie  a  fost  măsurat  pe  o  scală  va  T  valori, 
de  la.  /,  „foarte  puţin”,  piuă  la  7,  „foarte  mult” 


asupra  ei. 

2,  Calitatea  percepută  a  vieţii  (CPV).  Indicatorul  calităţii 
percepute  a  vieţii  este  rezultatul  agregării  estimării  calităţii  a  73 
do  componente  ale  situaţiei  de  viaţă.  In  construirea  acestui  indica¬ 
tor  am  pornit  de  la  irîeea  că  pentru  a  obţine  n  imagine  generală  asu¬ 
pra  calităţii  vieţii  unei  persoane  este  nevoie  să  se  ia  în  considerare 
toate  componentele  importante  ale  vieţii.  In  consecinţă,  am  alcă¬ 
tuit  o  listă  de  73  de  componente  ale  situaţiei  de  viaţă,  grupate  în 
13  mari  dimensiuni  sau  domenii  ale  vieţii.  Am  căutat  să  realizăm 
o  listă  cit  mai  completă  în  care  să  fie  incluse  elementele  distincte 
care  compun  situaţia  de  viaţă  a  unei  persoane.  Lista  celor  73  de 
componente,  grupate  pe  dimensiuni,  este  următoarea  : 

1,  Propria  persoană  : 

(31)  Sănătatea  proprie. 

(34)  Capacitatea  de  s  te  bucura  de  vinţă,  dea  găsi  surse  de 
satisfacţie. 


*  Aceastâ  structură  a  fost  Împrumutată  dlntr-o  cercetare  asupra  calităţii  condi¬ 
ţiilor  de  mutică  realizată  rlc  Institu  tul  de  cercetări  sociale,  A  un  Arbor,  Michisan 
(K.  Quimi,  T.  M antone,  1973). 
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(Mj)  (îapacjlatea  de  ii  stabili  relaţii  cu  ceilalţi. 

{5  0  Capacitatea  tic  a  rezolva  diferite  probleme  de  viaţă, 

(52)  Capacitatea  de  a  munci. 

(53)  Ceea  ce  s-a  realizai  in  viaţă  pînă  in  prezent. 

(108)  Nivelul  cultural, 

2.  Familia : 

(43)  Sănătatea  membrilor  familiei, 

(43)  Relaţiile  eu  soţul  (soţia). 

(17)  Modul  in  care  copiii  th\  sint  în  prezent. 

(45)  Relaţiile  cu  părinţii. 

(4G)  Relaţiile  cu  socrii. 

(44)  Organizarea  timpului  liber  în  cadrul  familiei. 

(40)  Activităţile  pe  cave  trebuie  să  le  faceţi  in  cadrul  mena¬ 
jului. 

(50)  Modul  in  care  familia  cade  de  acord  asupra  împărţirii 
bugetului. 

3.  Habitatul : 

(24)  Locuinţa  dv, 

(109)  Frumuseţea  mediului  înconjurător. 

(25)  Cartierul  în  care  locuiţi. 

(26)  Oraşul  (comuna)  in  care  locuiţi. 

(2  i )  Vecinii  dv. 

(29)  Spaţiile  verzi  din  apropiere. 

(86)  Calitatea  mediului  natural  :  peisaj,  aer,  apă  etc. 

(33)  Calitatea  lucrurilor  pe  care  le  aveţi  (aparate,  mobilă, 
locuinţă). 

4.  Muncă  : 

(36)  Profesia  pe  care  o  practicaţi. 

(37)  Munca  concretă,  de  zi  cu  zi. 

(38)  Organizarea  muncii  iu  unitatea  în  care  lucraţi. 

(39)  Colegii  de  muncă. 

(40)  Şeful  dv.  direct, 

(41)  Promovarea  dv,  în  muncă  de  pină  acum. 

(42)  Perspectivele  dv.  de  promovare  in  viitor. 

5.  Timpul  liber : 

(H)7)  Timpul  liber  de  care  dispuneţi  pentru  a  face  ceea  ce  vă 
place  mai  mult. 

(58)  Modul  in  care  vă  petreceti  timpul  liber, 

(59)  Posibilităţile  pe  care  Ie  aveţi  de  a  participa  la  specta¬ 
cole  (teatre,  concerte,  cinematografe,  meciuri  etc.). 

(60)  Ua  li  ţa  tea  diferitelor  mijloace  de  informare  şi  divertis¬ 
ment  :  radio,  TV,  cinematograf  etc. 
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(96)  Posibilităţile  de  a  face  sport,  mişcare,  dacă  aţi  dori. 
(110)  Cit  de  plăcut  este  timpul  liber  petrecut  eu  prietenii. 
6.  Posibilităţile  de  dezvoltare  personală  : 

(93)  Posibilităţile  oferite  de  viaţa  dv,  tic  a  vă  dezvolta  capa¬ 


cităţile,  cunoştinţele. 

(94)  Posibilităţile  de  a 
talentele  dv. 


vă  valorifica  la  maximum  capacităţile 


şi 


(95)  Posibilităţile  de  a  face  lucruri  utile  pentru  alţii. 

(88)  Accesibilitatea  pentru  dv.  şi  copiii  dv.  a  formelor  de 
învăţă  mini  dorite. 

(106)  Posibilitatea  de  a  obţine  un  loc  de  muncă  pe  măsura 
intereselor  şi  a  capacităţii  dv. 

7.  Tonusul  vieţii : 

(97)  Cît  de  interesantă  este  viaţa  dv.  de  zi  cu  zi. 

(9,S)  Cita  veselie  există  iu  viaţa  dv,  do  zi  cu  zi, 

8.  Mediul  uman  : 

(99}  Oamenii  din  jur  sînt  binevoitori,  gata  să  ajute. 

(100)  Sini  deschişi  şi  sinceri. 

(10])  Caută  să-şi  facă  datoria  cu  responsabilitate. 

(102)  Cit  de  Încredere  sint  oamenii  de  care  depimteţi. 

(103)  Respectul  şi  stima  pe  care  ceilalţi  v-o  acorda. 

(116  )  Vă  place  modul  în  care  tinerii  gîndesc  si  acţionează  ? 
(117)  Dar  cel  al  maturilor? 

9.  Resursele  economice : 

(90)  Remuneraţia  obţinută  de  dv,,  de  familia  dv.  in  raport 
cu  necesităţile. 


10.  Mediul  social : 

(91)  Calitatea  organizării  vieţii  sociale  din  jur. 

(104)  Corectitudinea,  echitatea  cu  care  se  rezolvă  problemele 


în  mediul  dv.  de  viaţă. 

(105)  Siguranţa  în  a  păstra,  dacă  doriţi,  locul  dv.  de  muncă. 
(87)  Securitatea  dv,  de  acasă,  de  pe  stradă  etc. 

(92)  Funcţionarea  instituţiilor  care  asigură  aplicarea  legilor. 
(111)  Măsura  iu  care  drepturile  dv.  sini  respectate. 


11.  Serviciile  economice: 


(28)  Mijloacele  de  transport, 

(30)  Aprovizionarea  eu  alimente. 

(31)  Aprovizionarea' eu  bunuri  nealimentare. 

(32)  Calitatea  bunurilor  pe  care  le  puteţi  cumpăra  în  magazine. 
(34)  Serviciile  disponibile  pentru  repararea  diferitelor  bunuri 

din  gospodăria  dv. 
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liî.  Servicii  sociale  : 

(35)  Asistenţa  medicală  primită. 

(77)  Administrarea  şi  gospodărirea  localităţii  in  care  trăiţi. 

(80)  Modul  in  care  diferite  instituţii  rezolvă  problemele  pe 

care  le  aveţi. 

(80)  Calitatea  sistemului  de  inv&ţămînt  (cît  de  bine  formează 
şi  dezvoltă  intelectual,  moral).* 

13.  Participare  : 

(55)  Posibilităţile  de  a  schimba,  lucrurile  din  jurul  tiv.  care  nu 
■vă  plac. 

(78)  Informaţia  pe  care  o  primiţi  despre  ceea  ce  se  înUmplâ 
important  în  ţară. 

(70)  Informaţia  despre  ceea  ce  se  întâmplă  în  lume. 

(112)  Măsura  în  care  aveţi  posibilitatea  de  a  participa  efectiv 
la  conducerea  unităţii  in  care  lucraţi. 

(113)  Dar  a  localităţii  în  ea  re  trăiţi  î 

(111)  Posibilitatea  de  a  avea  un  cuvin!  de  spus  in  conducerea 
societăţii, 

(115)  în  general,  măsura  in  care  părerea  d v.  este  luată  in 
considerare  cu  diferite  prilejuri. 

După  cum  se  poate  observa,  am  introdus  în  această  listă  o  gamă 
foarte  largă  de  elemente  ale  stării  vieţii,  referitoare  atât  la  resursele 
de  diferite  tipuri  (economice,  cultural -educative,  sociale),  la  condi¬ 
ţiile  şi  cadrele  vieţii,  cit  şi  la  diferitele  activităţi  care  compun  viaţa 
fiecăruia.  Desigur,  nu  a  fost  posibil  să  se  formuleze  elemente  complet 
distincte  unele  de-  celelalte.  Există  în  mod  inevitabil  unele  suprapuneri 
parţiale. 

Estimarea  calităţii  acestor  componente  a  fost  realizată  pe  o  scală 
cu  7  valori  (/,  foarte  scăzut,  foarte  puţin,  în  foarte  mică  măsură,  foarte 
proastă  si  7,  foarte  ridicat,  foarte  mult,  excelent). 

Indicatorul  calităţii  percepute  a  vieţii  a  fost  realizat  pe  baza 
mediei  aritmetice  a  celor  73  de  componente  ale  vieţii.  Analiza  fac- 
ioriaîă  susţine  validarea  unui  asemenea  indicator.  Prin  analiza 
unei  selecţii  de  56  de  componente  din  cele  73  (aceasta  era  capacitatea 
de  prelucrare  a  calculatorului)  s-a  obţinut  un  factor  general  *  n  valoare 
proprie  foarte  marc  (14,4)  si  cu  ponderi  relativ  ridicate  şi  echilibrate 
in  toate  componentele.  Acest  factor  general  ne  indică  prezenţa  unei 
relariv  mari  unităţi  a  calităţii  percepute  a  vieţii.  Am  utilizai  pentru 
realizarea  indicatorului  calităţii  percepute  a  vieţii  simpla  medie 
aritmetică  şi  nu  tehnici  mai  complexe  care  pornesc  de  Ia  ponderea 
contribuţiei  diferitelor  componente.  Unele  analize  tind  să  sugereze 
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Cil,  pe  <le  o  parte,  şi  aceste  tehnici  sint  vulnerabile  teoretic  şi  mctoilo- 
logif,  iar  pe  de  altă  parte,  că  ele  nu  par  a  fi  mai  eficace  den!  simpla 

medie  aritmetică  <B.  Quinn,  T.  Mangfcme,  1973). 

2TM  metodologică.  în  legătură  cu  semnificaţia  acestor  dale 
este  necesar  să  facem  unele  preeizări-  Mulţi  sociologi  mcearta  sa 
introducă,  prin  scalele  utilizate,  o  distincţie  netă  intre  etUmarea 
stării  miei  caracteristici  oarecare  şi  estimarea  gradubn  de.  satisfacţie 
a  subiectului  chestionat  faţă  de  această  stare.  în  funcţie  de  scala 
utilizată  se  pot  obţine  deci  indicatori  de  stare  şt  induMton  de  aait*- 
t  oct  ie.  De  exemplu,  putem  să  solicităm  estimarea,  maşinii  iu  caii 

m 


ei 

Cu  o  asemenea  scală  putem  — . -----  ,  >  *  .  .  ,  ^ 

iii  şinelor  de  conducere  ale  întreprinderii  —  cir  de  largi  miiI  posibi¬ 
lităţile  de  participare  la  conducere  —  *  dur  nu  despre  ci(  de  satis¬ 
făcuţi  sînt  subiecţii  în  cauză  de  aceste  posibilităţi^  Penlni  a  <>r>ţine 
b  estimare  a  -radului  de  satisfacţie  este  necesar  sa  utilizăm  oscala 
de  satisfacţie.  Distincţia  este  necesară  pentru  că  o  persoana  omecaie 
iMiue  sa  fie  absolut  indiferentă  fată  de  posibilităţi  le  de  participam 
%  conducerea  unită  ţi  î  (nu  o  intentează  acest-  lucru),  sau  chiar  poale 
considera  că  este  preferabil,  dinir-un  motiv  sau  altul,  ca  mtrepi m  ie¬ 
rea  să  nu  fie  condusă  intr-o  manieră  democratica  Intr-un  alt  s  udm 
Zamfir,  1976)  s-a  argumentat  că,  în  cazul  datelor  obţinute  ne 
Ia  ^observatori  naturali*  (prin  chestionarea,  membrilor  «olectm- 
tătii),  principial  nu  se  poate  realiza,  m  cele  mai  multe  căzui i,  scale 
absolut  independente  de  stare  şi  de  satisfacţie.  In  foarte  inul  e  cazuu 
observatorul  natural  nu  lucrează  eu  metrici  distincte  de  estmiaae  a 
stării  şi  a-  satisfacţiei,  ci  eu  o  metrică  combinata.  In  cazul  exemplul  ii 
de  mai  sus,  persoanele  chestionate  nu  au  in  minte  o  tipologie  a  met* 
mamelor  de  conducere  democratica  si  a  gradelor  lor.  E\v  “ 

posibilităţile  de  participare  la  condun-iv  in  îmwiw  de  *  ■  . 
lor  (de  criteriile  lor  de  evaluare).  De  aceea,  ceea  ce  pe  .IV* 

soană,  poate  fi  „destul  de-  mult"  (pentru  ca  nu 
că  ar  trebui  mai  mult),  pentru  o  alta  va  li  „Ioane  pnţui  ,  „mt 
măsură  foarte  scăzută”  (pentru  că  doreşte  ea  aceste  posibilităţi  sa 
fie  mai  largi).  în  acest  caz  starea  unei  componenţe  este  rapoi tata 
mereu  la  standarde  valorice.  în  raport  cu  acestea  smt  Chlmule  *  * 
dul,  frecventa,  intensitatea  unei  caracteristici  sau  a  alteia.  Ind;  - 
torni  obţinut  nu  poate  fi  considerat-  a  ti  deci  un  mdn-.ii  oi  pur  _ 
stare,  întrunit  in  estimarea  stării  sini  cuprinse,  drept  cadru  de 
riulă,  criteriile  proprii  de  evaluare.  Ei  nu  smt  msă  mei  md  cat  r 
de  satisfacţie.  Uneori  scalele  de  estimare  a  stăm  şi  satisfacţiei  pol 
coincide  în  foarte  mare  măsură.  De  exemplu,  este  greu  sa  se  dih- 
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lingă  starea  administrării  Idealităţii  în  care  trăieşte  subiectul  (bună/ 
proastă,  eficientă/inefieientă)  de  gradul  de  satisfacţie  faţă  de  aceasta 
(silit  sau  nu  satisfăcut  de  modul  in  care  este  administrată  locali¬ 
tatea).  Aici  este  clar  că,  practic,  scalele  coincid.  Din  acest  motiv, 
pentru  a  desemna  semnificaţia  acestor  indicatori,  am  optat  pentru 
termenul  de  „calitate  percepută  a.,.'5.  El  ne  indică  estimarea  dată 
de  populaţia  investigată  calităţii  unei  componente  sau  a  alteia  a 
vieţii,  estimarea  Stării  acesteia  fiind  combinată  cu  satisfacţia  faţă  de  ea. 

Dacă  media  celor  7*1  de  componente  ale  vieţii  a  constituit 
indicatorul  general  al  calităţii  percepute  a  vieţii,  mediile  i  Terni  lor  care 
compun  cele  13  dimensiuni  sau  domenii  ale  vieţii  —  Propria  per¬ 
soană.  Familia,  Habitatul,  Mancă,  Timpul  liber,  Posibilităţile  d$ 
dezvoltare  personala,  Tonusul  neţii.  Mediul  uman.  Resursele  econo¬ 
mice ,  Mediul  social,  Serviciile  economice,  Serviciile  sociale  si  Pâr¬ 
tiei  pa  rea  -  au  constituit  indicatorii  parţiali  ai  calităţii  percepute  a 
vieţi  i. 

3.  Perceperea  schimbării.  Calitatea  vieţii  nu  este  afectată  numai 
de  starea  prezenta  u  vieţii,  ci  şi  de  dinamica  iu  timp  a  acesteia.  Sim¬ 
plul  fapt  că  starea  actuală  a  vieţii  este  mai  bună  sau  mai  proastă 
devii  in  trecut  este  de  natură  a  influenţa  calitatea  globală  a  vie¬ 
ţii,  O  atitudine  optimistă  faţă  de  sensul  schimbărilor  petrecute  în 
timp  estimarea  ea  in  ultima  vreme  au  avut  loc  schimbări  pozi 
tive  care  vor  continua,  cu  o  mare  probabilitate,  şi  în  viitor  —  ne 
putem  aştepta  sa  contribuie  pozitiv  la  calitatea  vieţii.  Şi,  dimpo¬ 
trivă,  o  atitudine  pesimistă  —  estimarea  că  starea  vieţii  s-a  degra¬ 
dat  în  ultimul  timp  şi  va  continua  să  se  degradeze,  probabil,  şi  în 
viitor  —  va,  aduce  o  contribuţie  negativă.  Dacă  am  considera  două 
persoane  care,  in  prezent,  beneficiază  de  absolut  aceleaşi  condiţii 
de  viaţă,  au  deci  aceeaşi  stare  a  vieţii  şi  acelaşi  nivel  de  aspiraţii, 
una  însă  optimistă,  iar  cealaltă  pesimistă  in  raport  cu  schimbările 
aduse  de  scurgerea  timpului,  ne  putem  aştepta  ca  prima  să  aibă 
un  nivel  global  al  calităţii,  vieţii  mai  ridicat  decât  cea  de-a  doua. 

După  cum  se  poate  observa,  aici  este  luat  în  consideraţie  aspec¬ 
tul  subiectiv,  iar  nu  cel  obiectiv.  Sensul  obiectiv  al  schimbărilor 
este,  evident,  foarte  important.  Dar  el  nu  influenţează  direct  esti¬ 
marea  calităţii  vieţii  actuale,  ci  prin  intermediul  estimării  subiective. 
Din  acest  motiv,  putem  face  abstracţie  de  schimbările  care  au  avut 
loc.  efectiv  in  timp  (deşi  acest  aspect  este  in  ultimă  instanţă,  deter¬ 
minant)  şi  să  luăm  în  consideraţie  direct  conştiinţa  semnificaţiei 
scurgerii  timpului,  perceperea  schimbării. 

Pentru  a  estima  perceperea-  schimbării,  conştiinţa  semnifi¬ 
caţiei  umane  a  curgerii  timpului,  am  utilizat  o  baterie  de  8  itemi 
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polarizaţi,  referitori  la  următoarele  caracteristici  ale  vieţii  mem¬ 
brilor  colectivităţii  noastre  :  vlrlioi/  O  lume  mai  sigură, 

(61/69)  O  lume  mai  ameninţata  de  v&zdoii 

^ffiH/73)  Mediu  mai  poluat /Mediu  mai  cui  a  t  . 

/r'>  irr\  ,  pr0fes|î  mai  monotone/Profesii  mai  interesant  . 

(62/70)  Inegalităţi  economice  mai  acceiitoate/Egulilate  econo- 

mkă  jftŞayfS.  ai  fiecăruia  asupra  treburilor  publice/ 

ControJ^mai  Mciali  raaL  Ineficientă,  mai  birocratică/  Or- 

ganizare  /  sOjCială^i.  mţionala, .  dmtre  oameni/ 

Corectitudine  mai  mare.  f,...ic.iti 

(67/75)  Oameni  mai  ncfcnciţi/Oamem  mai  ruiciii. 

i  ■  i  ţ-n  rprretafe  au  fost  solicitata  sa  estimeze 
în  ee  ^Ihwţ^1  vor  Avuţii:'' 

|  ce  nivel 

«u  P‘ ^>80CJTe lT .li m a  ori zo irt ni i  \ o'n i îmi rn le  sini  19W  şi  1K9. 
Estimările  au  fost  făcute ,  ™  o  ® 

ni  ficaţii*  s  /,  o  stare  din  dW*  ; 

SP"  <Media  odor  8  SSSaSSS 

veste  indicatorul  Percepe)  n  Hl  ;  ,  riri;f.ate  în  toţi  iteraii.  Acest 
o  valoare  proprie  de  3,02,  eu  de  opti- 

f actor  scoate  in  eviden  a  existenp ‘  '  "  Krf!  asupm  tuturor 

■mism /pesimism  asupra  vntoiului  ii  •  _  1 ;  .  j  uerceofirii  trecutului, 

estimărilor  particulare.  Da  proprie  de  2,60.  Mediile  arit- 

cvistă  un  factor  optimten, 'pesimism  pri- 

Sra^îe  8P™eritSc\  fmportante  ale  stării  hunii,  cit  şi  aceasta 
atitudine  generală  de  optimism/pesimism. 

I .  In^rare/alicnare  psiheli^ic^  Una^  t^Z^dolog'ie 

gico-tilozofice  cele  mai  \  ia  )  l  ':  ţ  (  teorie  complexă  a  îneca 

5»  eare^ovoducc'unui  Stf  S 'Li  ciudate  sentimente  pe 


caro  omul  lc  poate  trăi,  şi  anume  ea  nu  se  recunoaşte  pe  el  însuşi 
în  lumea  sa,  că  se  simte  singur  intr-o  lume  care,  deşi  produsă  de  el, 
ii  este  ostilă,  dincolo  de  limitele  propriului  sau  control,  neint eli¬ 
gibilă  chiar  :  mecanismul  proprietăţii  private  şi  al  exploatări)  muncii., 
înstrăinarea  muncii  reprezintă  insă  doar  declanşatorul  unei  defor¬ 
mări  a  tuturor  relaţiilor  omului  cu  lumea  sa.  Iată  cum  definea 
Marx  înstrăinarea  tu  acest  sens  general ;  ,, înstrăinarea  se  mani' 
festă  atît  în  faptul  că  mijlocul  meu  de  subzistenţă  aparţine  aîtuiaT 
că  obiectul  dorinţei  mele  se  află  in  posesia  altuia  şi  mi-e  inaccesibil, 
cît  si  în  faptul  că  fiecare  lucru  este  altul  dccît  el  insuşi,  că  activita¬ 
tea  mea  este  alice t: a  şi  că,  în  sfirşil  —  ceea  ce  este  valabil  şi  pentru 
capitalist  —  totul  se  află  in  stăpînirea  unei  puteri  neumane11  (K, 
Marx,  Fr.  Engels,  1908,  p.  594).  Sintetic  definită,  deci,  înstrăi¬ 
narea  reprezintă  un  raport  al  omului  cu  lumea  sa.  Omul  se  poate 
simţi  alienat,  înstrăinat  fără  să  ştie  neapărat  care  sînt  sursele  aces¬ 
tei  alienări.  Discuţiile  care  au  avui  loc  în  ultimele  decenii  in  litera- 
tura  marxistă  şi  nemar.vislă  au  dus  tocmai  ia  o  asemenea  înţelegere 
mai  generală  a  alienării.  Ea  reprezintă  in  societatea  actuală  unul 
dintre  efectele  cele  mai  clare  ale  deficienţelor  organizării  sociale 
bazate  pe  proprietatea  privată  asupra  mijloacelor  de  producţie. 
'Numeroase  studii  au  sugerat  ideea  că  alienarea  continuă  să  existe, 
chiar  dacă  In  forme  atenuate  şi  parţial  cu  alte  cauze,  şi  in  societa¬ 
tea  socialistă  (D.  Lepădaţii,  1980).  Una  dintre  aceste  surse  ar  putea 
fi,  de  exemplu,  dificultăţile  de  a  controla  complexitatea.  Oamenii 
au  creat  un  sistem  social  extrem  de  complex,  într-o  perioadă  scurtă 
de  timp,  care  a  scăpat  parţial  controlului  lor.  Rezultatele  activi¬ 
tăţii  umane,  in  aceste  condiţii,  pot  fi  uneori  „străine”,  chiar  ostile, 
cel  care  Ie-a  produs  nemairecunoscindu-se  in  ele.  Este  deci  necesar 
să  distingem  între  mecanismul  social  al  alienării  (in  primul  rîml  sis¬ 
temul  proprietăţii  private  asupra  mijloacelor  de  producţie)  şi  starea 
subiectivă,  psihologică  de  alienare,  oare  reprezintă  o  atitudine  difuză 
a  omului  faţă  de  viaţa  sa.  Starea  subiectivă  de  alienare  este  expre¬ 
sia  atît  a  unor  dificultăţi  obiective,  sociale,  ca  acelea  discutate  mai 
sus.  cit  şi  a  unor  dificultăţi  personale  de  integrare  şi  adaptare.  Seeinan 
(M.  Seeman,  1959)  a  încercat  să  dea  o  definiţie  operaţională  alienării 
subiective,  psihologice.  El  a  desprins  5  dimensiuni  principale : 
1)  lipsă  de  putere ,  de -eon  trai  asupra  evenimentelor ;  li)  lipsă  de  sens 
confuzie  în  ceea  ce  priveşte  sensul  vieţii,  asupra  a  ceea  ce  omul 
trebuie  să  facă  iu  viaţă;  3)  a  no  mie  —  neputinţa  de  a  determina  cu 
claritate  ceea  ce  este  bine  şi  ceea  ce  este  rău,  drept  şi  nedrept,  con¬ 
fuzia  normelor,  intr-un  cuvînt  :  4)  izolare  socială  —  alienare  de  cei¬ 
lalţi,  însingurare,  neapartenenţă  subiectivă  la  grupul  social,  la  colee- 


95 


tivitatea  din  care  persoana  in  cauză  face  parte  şi  ;>)  inslrainarva 
,le  sine  -  sentimentul  că  ceea  ce  fiecare  face  nu  exprima  propriile 
salo  aspiraţii  si  nevoi,  logica  sa  proprie,  ci  ceva  străin.  Pe  baza  unei 
asemene»  definiri  operaţionale  a  înstrăinării,  in  sociologie  s-au  făcut 
mai  multe  tentative  de  a  construi  scale  de  alienare.  După  cum  se 
vede,  această  definire  se  plasează  la  nivelul  individual.  «Jf 
Ea  descrie  in  mod  sistematic  atitudinea  individuala  alienai, i  ţaţa 
de  lume,  fără  a  considera  sursele  ţi  mecanismele  ei  sociale. 

Una  dintre  ipotezele  cercetării  noastre  este  ea  alienarea  psi¬ 
hologică,  subiectivă  reprezintă  o  componenţă  importanta  a  vieţii 
personale  Prezenta  sau  absenţa  sa  are  o  influenţa  semnificaţii  a 
suora  întregii  vieţi,  asupra  calităţii  vieţii.  în  concepţia  noastră. 
Se»  este  o  atitudine  subiectivă 

persoanei  fată  de  viaţa  sa,  o  „concluzie”  generala  dei  i\ aU  din  ial 

experienţă  de  viaţă,  prelucrată  din  perspectiva  P^^de %no 
filozofie  practică  a  vieţii'’.  nu  este  neapărat  legata,  de  vco 
™fenţă »me  de  viaţă  şi  nici  de  vreo  sferă-  anume  a  aceste». 
e?1  reprezintă  un  „distilat”  spontan,  difuz  al  expOTienţen  Suisete 
pi  nni  fi  multiple  intr-o  societate  socialista  :  îneepind  cu  lama.  i 
fele  în  conştiinţă,  dar  şi  in  eomportameutul  celorlalţi  oameni,  ale 
mentalităţilor  şi  deprinderilor  vechii  societăţi,  contmumd  eu  pu- 
misele  obiectiv;  structurale  -  i^ţincrea  sisten^m  prţ^ucfeei^e 
mărfuri  si  a  imui  anumit  grad  de  inegalitate  m.»  tala  ' 

eu  dificultăţile  specifice  primelor  faze  fie  dezvoltare  şi  ron^Min  io 

^  societate,  cu  fluctuaţiile  extenic  şi  .nten»  incve 

taliile  unui  proces  de  o  asemenea  aroploate.  la  »  *  .  • 

S2L  Obiective  şi  subiective,  almcturalc  sau  conjura  i  orale, 

ceea  ce  ne  interesează  în  această  analiza  este  existenţa,  la  nnc 
Obiectiv  pSogic,  a  trăirii  acestei  stări.  Opusul  alienat»  este 
integrarea  psihologică :  sentimentul  că  mediul  social  in  caie  *let£ţ  ' 
trăieşte  este  fundamental  favorabil,  uman,  conform  piopniloi  aspi¬ 
raţii,' că  se  află  sub  controlul  personal;  tot  ceea  ce  sc  m timplă  >“ 
„iati,  ,re  un  sens  clar  si  totodată  favorabil  pentru  individ.  Este  o 
stare  de  plinătate,  dc  identificare  a  omului  cu  lumea  sa,  eonsideraica 

lumii  CU'  fiind  o  lume  a  omului. 

în  fine,  este  nevoie  de  inca  o  precizare.  Alienarea  poale  " 
nn  sentiment  difuz,  o  stare  latentă  omogena  care  se  proiectează 
asupra  tuturor  experienţelor  de  viaţă  şi  care  caracterizează  pei- 
soanele  neintegrate,  marginale,  sau  o  stare  difevent^tă,  roneUwic 
raţională  a  multiple  experienţe  de  viaţa,  distmcle  muaelt.  I  • 
din  urmă  caz,  alienarea-  într-o  sferă  poate  coexista  cu  IqM  dc  ah 
enare,  cu  integrarea  in  alte  sfere. 
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Instrumentul  de  determinare  a.  alienării  utilizat  in  această 
lucrare  a.  fost  construit  pornind  de  la  unele  sugestii  din  literate™ 
de  specialitate  (D.G.  Dean,  1961;  A.  Tannenbaum,  1974),  cil  si 
de  la  unele  rezultate  obţinute  de  noi  in  cercetări  empirice  anterioare 
Ceea  ce  am  dorit  sâ  surprindem  este  „filozofia  de  viată”  care  exprimă 

™deStteaa  iUnarea'  Următoarcle  dimensiuni  au  fost  luate  ia  VZ 

1.  I  notare jcomwniuns  umană.  Uelaţiile  interpersonale  sint  esen¬ 
ţiale  pentru  echilibrul  personal  şi  cel  colectiv.  Încrederea  reciprocă 
interesul  şi  suportul  mutual  reprezintă  condiţii  esenţiale  univer- 
sa  e  alo  unei  colectivităţi  integrate,  ale  unei  vieţi  individuale  sigure 
şi  lipsite  de  tensiuni.  Lipsa  acestei  condiţii  generează  un  gen  de  alie¬ 
nate  umană  mtcipersonală  specifică.  Următorii  itemi  au  fost  utili- 
Zriţi  pentru  a  surprinde  această  dimensiune  : 

i  ,  f2j°)  *n  »<j“eral  "a menii  se  preocupă  numai  dc  propriile  lor 

interese/ &mt  mulţi  care  se  gindesc  şi  la  ceilalţi,  nu  numai  Ia  ei, 

(221}  în  general  nu  poţi  avea  încredere  în  ceiJalţi/în  general 
poţi  avea  încredere  in  ceilalţi.  ' 

f  Cînd  a^irc  °  nedreptate,  oamenii  preferit  *ă  nu  se  ames- 

tece/Cmd  apare  o  nedreptate,  se  găsesc  destui  care  să  lupte  hnpo- 
tnva  oif  ^ 

2.  Controlul/lipm  de  control  asupra  propriei  vieţi.  Pentru  echL 
ilarul  m  viaţa  este  necesară  existenţa  posibilităţii’ de  a  planifica 

dmîmîHîV^r  *  a  reîllza.  obiectivele  Lipsa  de  control, 

ml  tai  ea  de  a  h  sigur  efl  vei  putea  realiza  coca  ce  doreşti  în  viată 

dimpotrivă,  este  un  puternic  indiciu  al  alienării. 

(227)  Adesea  nu  pot  realiza  ceea  ce  doresc  pentru  că  eveni¬ 
mentele  uni  sint  potrîvnice/în  general,  cînd  îmi  propun  un  lucru 
reuşesc  sad  realizez. 

3.  Infelegere/lipsă  de  tnţelfiffere.  Pentru  a  controla  şi  plani- 
.  1  viaţa  individuala  şi  colectivă  este  necesară  înţelegerea  logicii 

ci,  a  mecanismelor  şi  legilor  care  o  guvernează.  Lipsa  de  înţelegere. 

confuz  al  evenimentelor,  lipsa  lor  de  legătură  si  împre- 
dietitulitatea  reprezintă  componente  importante  ale  alienării. 

i  ■  y,a\a  e8te  at^  de  complicată,  incit  nu  poţi  să-i  înţelegi 

logica/  Dacă  taci  un  efort,  poţi  înţelege  de  ce  lucrurile*  se  petrec  a  sa 
cum  se  fie  trec. 

.  ^  Control  jlipsă  de  emit  rol  asupra  evenimentelor  sociale ,  asupra 

radu  colective.  Fiecare  depinde  prin  mii  de  fire  de  ceilalţi  oameni 
de  procesele  sociale  mai  generale.  Controlul  asupra  acestora  repre- 
zmta  o  componentă  esenţială  a  controlului  asupra  propriei  vieţi 
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(224)  T>i.i  experienţă,  oamenii  nu  pot  fi  schimbaţi/Oamenii 

not  fi  schimbaţi  cu  răbdare  şi  cu  tact,  , 

{230)  tn  general,  oamenii  tul  pot  schimba  im  .  ..  „J  ( 

eveiiinienlelor/Omul  ponte  contribui  la  schimbarea  societăţii,  s<  ‘ 

ir  ^  px  perieri  ţa  arată  că  im  este  bine  sa  ridici  unele  piobh  nu- 
dato^fcoKS  nSpbUai t»im  care  pun  des^a 
si  luptă  pentru  soluţionarea  lor  reuş«ş  piuă  1»  umu  , 

?  5  SensvIMpsa  *  *«*»  *  '»«"<•«•  Munca  «*ProE,"t“.  1 

Tirhifhâl  111-in  rue  fiecare  contribuie  la  bunăstarea  colecti\a.  lin- 
sa  aibă  un  sens,  să,  fie  milă  pentru  ceilalţi  este  am* 
de  o  bună  organizare.  Proasta  planificare,  birocjaţw.  go  ^ 

uman  de  eficienţă  socială,  de  un  sens  mai  general,  fund  pnn  m  c, 

aliCna(22G)  Adesea  am  sentimentul  eă  munca  mea  uu  are  mei  ^ 
nici  o  utilitate  pentru  ceilalţi/ Adesea  am  senlimentu  * 

este  foarte  folositoare  celorlalţi.  ^dhdui  social 

6.  Oplhmsniuljp^imismnJ  privitor  la  m#ti limelltelor, 

de  viată  Perceperea  sensului  dinamicii  genera  *  ,  n^tiin 

a  ftXui  dacă  aceasta  este  pozitivă  sau  negativa  este  de  iwturX 

a  Srs»l,hu,ţM  tonusul  Vieţii,  raportarea  *■«■•*  >**  ‘  - 
(2‘2il)  Lucrurile  par  să  meargă  din  ce  in  ce  mai  ,n-( 

să  fie  nici  o  schimbare  in  bine/Lucrunlo  evoluează  pin*  'a 

intr-o  direcţie  taA  ^  ^  degpre  ee  *e  întimplă  în  jur 

cu  atit  încerci  un  sentiment  de  ainărăc.uuic/Cn ^V1'  i'^Xmeiit  <lc 
despre  ceea  ce  se  întimplă.  în  jur,  cu  atit  met 

bncur^,  optimism,  n^i  ^  să  esti¬ 
meze  pe  o  silă  cu  5  valori,  âîl&iX 

pului,  care  dintre  cele  doua  propoziţii  cmit  are  e.l^^ _  ^  1  indică 
in  lumina  experienţei  lor  de  viaţa,  \alord_  1  ■  j  m)_ 

deci  un  nivel  ridicai  de  alienare  psihologica,  n  1 
piate  de  5  indică  un  nivel  ridicat  de  integrare.  *_ 

Analiza  factorială  a  celor  1 1  itemi  de  alltn^  t  Jp  3  31 
denţă  existenţa  unui  factor  principal  cu  0  Ya^ist^  inU  si  o  tmu- 
si  cu  ponderi  ridicate  in  aproape  toţi  .temu  insă  ^  o  <i 

mită  independenţă  a  itemilor.  Aceasfâ- constat^  ne  ‘ndeamna^^ 
credem  eă,  în  realitatea  investigata  te  nu,  ‘  ‘  .  există 

binaţie  a  celor  două  ipoteze  explicative  mvoeaţe  mai  .  ■ _• 
o  stare  generală  de  integmre/alienare  euHtntd ,  becfcei^  per 
soane,  care  colorează  viziunea  sa  generala  asupia  ţ  ,  1 
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i 

ă 
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'  X  J  -  U  ÎG  estimările  particularo,  dar,  totodată,  şi  o  estimare 
raţionala  independentă  a  fiecărui  aspect  in  parte  al  vieţii,  o  „filo- 

Petica  ■  orientata  spre  estimarea  diferenţiată  si  raţională  a 
experienţei  proprii  do  viaţă. 

1  ternii  aleşi  de  noi  au  un  grad  ridicat  de  independenţă  infor¬ 
maţională,  nef  un  d  iiilerşanjabili.  Nici  o  corelaţie  din  matricea  lor 
'  corelaţii  nu  depăşeşte  ,,“>0.  Ei  exprimă  deci  judecăţi  distincte  asu¬ 
pra  unei  varietăţi  de  componente  ale  vieţii.  Există  un  fond  general 
de  intf^rare/alienaro,  dar  acesta  are  o  pondere,  deşi  semnificativă, 
moderată.  Io  acest  fond  general  se  manifestă  o  măre  varietate  de 
estimări  prilejuite  de  varietatea  experienţelor  pe  care  aceeaşi  per- 
Miaua  le  are.  Unii  specialişti  occidentali  par  să  interpreteze  starea 
de  alienare  ea  un  fel  do  patologie,  rezultată  din  marginal izarea  indi¬ 
vidului,  din  lipsa  de  integrare  eficace.  In  acest  caz,  starea  de  alie¬ 
nare  ar  trebui  să  conste  dintru  atitudine  generală  fată  de  viată 
cui  e  colorează  intens  toate  atitudinile  particulare.  Empiric,  în  această 
situaţie  ar  trebui  să  apară  un  factor  general  puternic  care  să  explice 
o  marc  parte  din  variaţia  deniilor  particulari.  Rezultatele  noastre 
ins  susţin  u  asemenea  interpretare.  Variaţia  indicatorilor  de  inie- 
grarc /alienare  nu  parc  să  fie  datorată  unor  atitudini  globale  ■  per 

l^Ogic  neintegm te,  marginale,  sau  persoane  complet  inte- 
gnite  (in  fapt,  conformist  integrate).  Dimpotrivă,  subiecţii  mani- 
a  o  i  apoi  Laie  diferenţiată  la  totali  taica  vieţii,  ex  primind  grade 
dc  irilegmre/alienare  diferite  in  diferitele  sfere  aie  vieţii.  Media  a  rit - 
menea  simpla,  acelor  tl  demi  exprimă  deci  în  parte  o  atitudine  gene- 
ta  a,  omogenă  de  alienare/integrare,  în  parte  rezultatul  raportării 
diferenţiate  a  fiecărei  persoane  la  fiecare  aspect  aî  vieţii  sale. 

Analiza  I  actoria  la  tinde  să  confirme  iri  general  dimensiunile 
formulate  de  noi  teoretic  ale  integrării/alienării.  Hernii  tind  să  se 

grupeze^  şi  empiric  aproximativ  în  maniera  în  care  teoretic  ne 
aşteptam. 


Udaţii  le  dintre  indicatorii  globali 
ai  ealii ăţ ii  vieţii 

Fiecare,  dintre  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  utilizaţi  de  noi 
f.v pruna  nu  integral  calitatea  vieţii,  ci  o  dimensiune  a  acesteia, 
o  perspectivă  distinctă  asupra  ei,  completindu-se  reciproc  Fiecare 
aduce  un  aport  informaţional  propriu.  Totodată,  referindu-se  la 
aceeaşi  realitate,  ei  vor  trebui  să  manifeste  o  accentuată  inlcrco- 
lefaic.  (  orelarea  lor  reciprocă  reprezintă  deci  o  garanţie  a  faptului 
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eft  ei  se  referă  la  aceea*  realitate.  Tabelul  5.1  «l^tre 

indicatorii  globali  *  totodată  factorul  geueia  iu 

tiza  factoriala  a  lor.  .  f 

Patru  dintre  indicatorii  globali  ai  cal ">  J  '* J f  ^ 
vieţii :ţ  Calitatea  percepută  a  vieţii ,  Integrare/ alienate  şi  ’ 

Tabelai  5.J 

MaWrt.  corelaţiilor  indicatorilor  globali  “  re“"î,t 

dîn  analiza  factorială  cu  saturai  ia  sa  in  cei  &  Indicatori 


Satis¬ 

facţia 

vieţii 

1 

CPV  1 

Integrări'/ 

alienare 

Viitor 

| 

1  Saturaţia 
Trecut  factorului 

principal  în  : 

■ - 

Satisfacţia  vieţii 

CPV 

1  n  tegrare  /aii  euu  rc 

Viitor 

Trecut  * 

■ 

4 .  tir. 

4- .  45 

+  .G1 

4,29 

4,i& 

4,47 

4.<>« 

4.11 
4.21 
+  .27 

.71 

,87 

,80 

.71 

,31 

12,  57 


Valoarea  proprie  a  factorului  principal 
„ 

dc  „optimism”. 

cnreiatii  ridicate  între  ei,  primii  trei  indicatori  oorelind  cel 

lucru  sc  totiuplă  l  l  rezultatele  analizei  factoriale  :  prim.,  patru 
imlic-itiiri  prezintă  o  saturaţie  ridicata  m  IiicUirul  pi  iiaipal,  1 

o  vaCe  proprie  ridicată  :  Trecui, U  z*  dovedeşte _  ma.  mdependen, 
de  acesta.  Deşi  corelează  semnificativ,  ilar  scăzut,  tu  '■ 

S'fcp"  c^m  ntaP1^r^rt  “  -l  foloamt 
K  Ă5fS5^*SUî  -  ^  —  «  "oi  am  numit  efectul 

1,11,1  ^Analiza  estimărilor  trecutului  în  raport  eu  vtltoml  swwtv  iţi 
evidenţă  o  caracteristică  deosebit  de  interesantă:  «fastele  trecu^ 
tului  si'nt  mai  omogene  decit  cele  care  privese  ^  ntoi  ^  ^ 

ssîrs  s1 

Tului.  Explicaţia  acestui  fenomen  ni  se  pare  a  h  urmai  o*  <  - 
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po  oameni  decît  estimarea  unei  militări  pf,,i  iv  Vi  r -  V mwlt 
'or  «B  proiectează  mai  ta  *‘U 

taBSSHSr  ?“='  k 

jsa:  rsn,™  ?V““  •'  "•““5i  swsast  22 


Configuraţia  generală  a  calităţii  vieţii 

datelor1 'Sale  obScu^JSnT^^,^!^'  Vi°lii’  ^  baî!a 
de  calitate  i  viorii  llrt  \  <jutorul  indicatorilor  globali  *^i  parţiali 

tiei  ale  conjuraţiei  oalhaţi^vieţH  **Up,U  cîtorra  caracter's- 

sati^iT^n^trr  ,nai'8imp'ă  °ferua  **  ^***0*  <ie 


13 

StiHsf  generală  ru 
viata  { 136  ) 

Fretv  momentelor  de 
iwcuo  adiată  satisfacţie  fK3j 

Frec  v,  momentelor  de  rsatisf 
Je  nefericire  fi  £4} 

Satisf  cu  firoprtc  pers  (141  ] 
Sotisf  cu  famrlia  { 142  J 

Sohsf  :o  munca  ,13<?; 
ţarist  cu  timpul  liber  (140  ‘ 


m 


$  uo 


© 


3(?3  0 


*,D6 


£.49 


Figara  5  L  -  Configuraţia  Satisfacţiei  aiefii  (/.  foarte  scărm- 

7,  foarte  ridicat). 
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primii  trei  indicatori  nespecificaţi  ai  satisfacţiei  vieţii ne 

sugereas*  o  stere  generala  pozitivă  » '  lipsite  de  foart» 
4  fiind  mijlocul  scalei»  „mei  scăzut,  mu  ndiui ,l.  h  ,  1  j  ,  insatîa- 
frecvente  momente  de  Înaltă  şi  intensa,  satisfacţie,  dar  şi  de  m*at« 


i  a 


6 

-m- 


5,ao 


Sferele  vieţii 

Propria  persoana 
familia 
Habitat 
Murit  a 
Timp  liber 
P&sib  dezv  pers 

Tonusul  vief» 

Mediul  uman 

Se  sur  s  c  le  e  conomme 
Mediul  social 

Serv.  econoimce 

Serv  sociale 

Porhcipare 

Figura  5.2.  -  Configuraţia  Cotită  iii  percepute  a  vieţii,  pe  domenii. 

m»  -*-«»."»*  ‘z  p»s';  ™  rastara 

5S  pdtţzssss*' M*  -«« '*ub 

valoarea  medie  4).  r  *  *  valorile  medii  ale  celor 

(>  iinasme  mai  diferenţiaţii  ne  orcii  ^  v-,, 

n  domenii  particulare  ale  calităţii  percepute  a  vieţi»  (tig-  •  •“>;  „ 

Oricare  asupra  ^  nma^d^ 
Lelor  sfere  componente  ale  muncii  ne -au  c  orn  us*  iDftteaa.  rainpU'- 
ipoteze  în  aceasta  chestiune  pe  i.m  Observaţia  de  pornire 

xita  le— calitate”  (C  ! «i  ^  inlrep.  ^ulerde 

a  ?rr«,  «•  - — - — 
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l>  mai  pozitiv  dccit  sistemul  global  al  întreprinderii  (conducerea 
mtiepi  înfierii,  climatul  social  ;i î  iiitiepiinderiî).  Ipoteza  noastră  este 
ca  această  configuraţie  nu  este  îiitîmplătoare,  ea  pâriml  a  exprima 
un  pat  tern  mai  general  cure  ar  putea  fi  regăsit  în  toate  cazurile  în 
(  Uie  tn  cm  evaluări  aţii  ale  unui  sistem  social  complex,  cit  şi  eva- 
inun  ale  domeniilor  (subsistemelor  sale).  Ipoteza  complexitate 
taht.ifce  presupune  existenţa  unei  corelaţii  inverse  între  gradul  de 
complexitate  a  unui  domeniu  ai  vieţii  şi  evaluarea  calităţii  sate  umane. 

u  cil  un  domeniu  al  vieţii  va  avea  un  grad  tio  complexitate  mai 
mal L  cu  aht  el  va  tinde  să  fie  evaluat,  din  punctul  de  vedere  al 
cabla  ţii  sale  peni  ni  om,  la  un  nivel  mai  scăzut  .  Datele  cercetării 
noastre  indica,  o  configuraţie  a  calităţii  percepute  a  vieţii  in  contor 
im  ta  te  cu  ipoteza  complexitate — calitate  :  domeniile  vieţii  eva- 
luaic  col  mai  ridicat  sînt  cele  mai  puţin  complexe,  mai  apropiate 
dc  persoana  umană,  sub  un  control  mai  ridicat  al  acesteia  si  sub 
iminenţa  mai  scăzută  a  factorilor  exteriori:  Familia,  Propria  fer 
noana,  Mit nea,  Habitatul ;  cu  cit  mergem  spre  domeniile  mai  sociale 
referitoare  la  organizarea  macro  socială,,  are  loc  o  scădere  semnifi¬ 
cativa  a  valorii  estimate.  Kclaţia  complexitate— calitate  se  bazează 
pe  următoarele  trei  considerente  : 

1.  Partea  este  mai  bina  organizată  devii  întregul.  Se  poate  pre- 
supune  că  există  o  logică  mai  generală  a  organizării  unui  sistem  : 
de  la  parte  la  întreg.  Subsistemele  prezintă,  iu  mod  firesc,  un  grad 
de  complexitate  mai  scăzut  deeît  sistemul  global  din  care  fac  parte, 
^le  vor  prezenta  deci  mereu  un  grad  de  organizare  mai  ridicat  deeît 
acesta  din  urmă.  Gradul  de  complexitate  corelează  deci  cu  gradul 
de  organizare,  lai*  gra< i  u  1  de  organizare  este  unul  dini  re  factorii 


genţeior  individuale  şi  colective.  .Aleatorul,  fluctuantul  vor  fi  rnai 
i îd icate  în^  condiţiile  unui  nivel  mai  redus  de  organizare.  Societa¬ 
tea  globală,  fiind  mai  complexă  deeît  familia,  deoit  munca  etc.,  va 
avea  m  mod  inevitabil  un  grad  de  organizare  mai  scăzut  deeît  aees- 
c,i .  i  îobabil  din  acest  motiv  apare  tendinţa,  de  a  proiecta  asupra 
întregului  logica  specifică  părţilor  sale :  economiştii  sînt  tentaţi 
>"<i  organizeze  întreaga  societate  ca  un  sistem  productiv,  tehnicienii 
ca  pe  un  sistem  tehnic,  omul  de  pe  stradă  prin  proiectarea  valorilor 
morale  ale  familiei  şi  relaţiilor  inlerpersonale. 
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,  hnreaul  este  responsabil  tic  «Uitatei  părţii.  Funcţia  centrai 
•  lat!  .'  ale  este  .Ic  a  oferi  un  cadru  de  desfăşurare  pentru 

toate 'su  bsistemele  sale  :  familie,  muncă,  ctc. 

feşa=*SS?S»53SSăS5 

sociale  mai  generale  dec  it  viaţa  ta muie  : 1 .  ,  nivelul  societăţii 

BSSSSSSSSStt^f&& & 

afsiK5UttVJ£: “SEi-siât 

»-i  <*  “«srss^  jfjsssut» slks!*»  »*». 

organizare,  tund  1 ' ;  jl  '  u,  |n  General  însă,  ne  putem  aştepta 
de  exemplu,  sfera  timpului  )•  fe  .  ,  , ,  „ «  decîl  evaluarea 
ca  evaluarea  subsistemelor  social ie  sa  f  e  mai  rid  mei 

logică”  despre  caP.™r‘,1!iat “"Lele  vieţii  particulare  şi  societatea 
înăsurd  t. p  met.  1  •  1  ■  +  v  ^  .ix  ^cîtncaj’iui  in  vprsti  —  mcnibiu 

srsstsff 

j^varss.  suia* - «*- 

m,na‘t  ^  mai  centrală  pe  necesităţile  indirriUnăU deelt 

iijtregitj.  Voteuţ  prwmpntj^c^auteWrawfej— şi 

“bsis^o^u  raport  eu 

tt£ssş$& â^S^-ciass» 

economice', "  funcţfenarV  Tustituţiilor  sociale  de  diferite  tipuri.  In 


104 


consecinţă,  individul  se  va  simţi  mai  responsabil  de  calitatea  acestor 
sfere  mai  apropiate  de  el,  pe  care  le  poate  controla  direct.  Stima 
de  sine^  un  adevărat  regulator  al  raporturilor  dintre  societate  şi 
persoană  (Allport),  reprezintă  un  factor  important  al  acestui  proces. 
Va  exista,  deci,  tendinţa  de  evaluare  mai  pozitivă  a  sferelor  mai 
apropiate  de  propria  viaţă,  de  care  persoana  se  simte  mai  responsa¬ 
bila,  cu  care  în  fapt  propria  viaţă  se  confundă  intr-o  măsură  mai 
mare.  Dacă  cineva  estimează  că  propria  sa  persoană  este  „mizera- 
hUâ'\  el  va  fi  cu  siguranţă  nefericit,  mult  mai  nefericit  decît  cel  care 
consideră  că  modul  in  care  oraşul  iu  care  trăieşte  este  foarte  prost 
administrai.  Intervine  deci  un  mecanism  psihologic  de  autoapărare 
care  face  pe  individ  să  evalueze  mai  ridicat  domeniile  vieţii  eu  care 
se  identifică  mai  mult  propria  persoană,  familia  sa -  decît  do- 
1 1  teniile  mai  i  n  depărta  le . 

Toate  aceste  considerente  ne  fac  să  ne  aşteptăm  ca  indicatorii 
de  calitate  percepută  a  vieţii,  in  toate  contextele  sociale,  să  tindă  a 
prezenta  o  anumită  configuraţie :  domeniile  mai  simple  să  aibă  o 
caii  talc  mai  ridicata  decît.  cele  mai  complexe,  cele  mai  apropiate  de 
propria  persoană  să  aibă  o  calitate  mai  ridicată  decît  cele  mai  de¬ 
părtate.  Desigur,  variaţii  pot  exista,  datorită  influenţei  a  o  mulţime 
de  alţi  factori,  liste  vorba  aici  doar  de  o  tendinţa  generală  a  confi¬ 
guraţiei  calităţii  percepute  a  vieţii. 

Bă  vedem  în  ce  sens  se  orientează  în  general  perceperea  tem¬ 
porali  toţii. 

După  cum  se  poate  observa  din  datele  prezentate  în  tabelul  5.2 
imaginea  schimbărilor  care  au  avut  şi  sînt  în  curs  de  a  avea  loc  este 
înalt  diferenţiată.  în  unele  privinţe,  ea  este  pesimistă:  ameninţarea 
războiului  era  mai  mică.  în  trecut  faţă  de  prezent  şi  va  creşte  in  eon  - 
tiuuaie  iu  \  li  toi .  Aceeaşi  dinamică  negativa  ci  are  si  poluarea  ca 
subprodus  al  dezvoltării  industriale.  în  ceea  ce  priveşte  o  serie  de 
caracteristici  ale  organizării  sociale,  atitudinea  este  în  general  opti¬ 
mista.  Ca  rezultat  al  progresului  tehnic,  profesiile  sînt.  în  curs  de  a. 
deveni  mai  variate,  mai  interesante  decît  in  trecut.  Controlul  demo¬ 
cratic  asupra  treburilor  publice  este  în  creştere  ea  şi  raţionalitatea 
de  ansamblu  a  organizării  sociale.  Egalitatea  economică  a  crescut 
înlr-o  oarecare  măsură,  iar  în  viitor  se  va  menţine  in  configuraţia 
actuală.  Corectitudinea  relaţiilor  în  Ier  personale  este  estimată  a 
avea  o  dinamică  negativă.  Să  reţinem  acest  aspect  cu  care  ne  vom 
mai  întîlni  pe  parcursul  analizei  noastre:  o  anumită  atitudine  pesi¬ 
mista  în  legătură  cu  calitatea  mediului  uman,  interpersonal  şi  eu 
tendinţele  sale.  La  limita  semnificaţiei  statistice,  fericirea  oamenilor 
pare  şi  ea  să  crească  pinii  la  urma  intr-o  oarecare  măsura  in  viitor 
deşi  în  ultimii  10  ani  ea  nu  a  înregistrat  progrese. 
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Este  necesar,  in  final,  să  precizăm  că  eşti  mari  Ic  sensului  înmii 
fie  ari  lor  în  timp  ale  diferitelor  caracteristici  pe  care  noi  le-am  hiat 
în  consideraţie  sini  strict  subiective.  Iile  -sint  buzate  pe  unele  analize 
raţionale,  în  limitele  cunoştinţelor  fiecăruia,  dar  şi  pe  proiecţia  ati¬ 
tudinilor  fundamentale  ale  oamenilor.  în  consecinţă,  ele  pot  Ji  ero¬ 
nate.  De  exemplu,  sub  impresia  înăspririi  climatului  internaţional 


Tabelul 


IVrceperoa  schimbărilor  In  timp  * 


în  raport  cu  prezentul  (1980); 

Viitorul  in 

raport  eu  tre¬ 
cutul  ** 

in  trecut  (1970) 

In  viilor  (1990) 

Pericolul  de 

Era  mai  redus 

Va  creşte 

Creşte 

război 

3.31 

2.  73 

,r»a 

Poluarea 

Era  mai  redusă 

Va  creşte 

Creşte 

3,08 

2,23 

1.05 

Tip  de  profesii 

Erau  mai 

Vor  fi  mai 

Mai  variate 

monotone 

2. 7îJ 

variate 

3,07 

,88 

Egalitate 

Era  mai  scă¬ 

Staţionară 

Mai  ridicată 

economică 

zută 

2.76 

2.98 

,26 

Control  demo¬ 

Era  mai  scă¬ 

Va  creşte 

Mai  ridicat 

craţii; 

zut 

2.75 

3,  U 

.39 

Raţionalitatea 

Era  mai  scă¬ 

Va  fi  mai  ri¬ 

Creşte 

organizării 

zută 

dicată 

sociale 

2.84 

3,  17 

,33 

Corectitudine 

Era  mai  ridi¬ 

Staţionară 

Mal  scăzută 

cai  ă 

3. 13 

2.98 

.15 

Fericirea 

Staţionară 

Mai  ridicată 

Creşte 

3.02 

3.11 

1 

,09 

*  Am  considerat  existenţa  unei  schimbări  semnificative  iu  raport 
cu  prezentul,  dacă  media  estimărilor  si t naţiilor  trecute  sau  viitoare  este 
semnificativ  depărtată  de  3,00.  cifră  care  indică  lipsa  vreunei  schimbări. 


la 


p  <  0,5- 

**  Diferenţa 


calculată  Intre  starea  viitoare  (1990)  şi  cea  trecută 


(197(1). 


1UG 


€aîV  il  nvaVOC  în  uitimfi  arii,  persoanele  investigate  de  noi  tind  să. 
pir  lungească  această  tendinţă  negativă  .^i  in  viitor  4ce&t  lucru  i m 
par,  tort  a  fi  probabil.  Pe  noi  ru,  ne-a*  intere^  aitfţriora  to 
■  uh.  Peicepţia  soli  im  bani,  eronată  sau  jiu,  reprezintă  o  componentă 


Izdnrg  /  romuniune 

umana 

!  2  20 )  Orie  nbrp  ego  iste  / 
altruistă  a  celorlalţi 
( Î21 )  încrederea  In 
ceilalţi 

(222)  Suport  pt.  dreptate 

Contro!  asupra  proprie? 
vieTT  ' 

(227)  Posibil it  realizare 
o  dorinţelor  ţi  proiectelor 

-  I  nţeleqere  / 1 1  p  sa  i  aţele  q  ere 

f  226 )  Jntelenpren  loqicii 
vieţii 

ContrcJ,  eireni mente  soti-jle 

1224)  Oamenii  pot/nu  pot  fi 
ertiimbaţi 

!23Q  )  Posib  schimbării  cursului 
t^emmenteior 

1222  (Suport  atitudine  de 
schimbare 

Sensul  muncii 

(226 )  Sens  .utilitate  a 
muncii 

Optimi  sin /pesimism  evoluţie 
aCEGOifiŢifl 

'229)  Lucrurile  merg  spre 
bine /râu 

I27S )  Cunoaşterea  implică 
ophrrism/  pesimism 


«■« 


2,43  *N 
2.96 

2.54 


3.5^ 


3,00 


3.90 


'>  3.74 


3.29  ^ 
3.03  *" 


y 


Hţrura  J..Î-  -  Valorile  medii  a  ie  componente  for  indicatorului  Inteoraret 

alicnarr,  J  ‘ 

fundamentală  a  trăirii  actuale,  deci  a  calităţii  vieţii,  intrucit  se  Bn» 
cu t caza,  pozitiv  sau  negativ,  asupra  tonusului  a,/] oral  ii 
asupra  atitudinii  faţă  de  viaţă.  s ^  1  vlet11' 

Valorile  medii  ale  componentelor  indicatorului  intewor»/ 
alienare  smt  redate  în  figura  5.3.  integrare/ 

După  cum  se  poate  observa,  şi  în  cazul  acestei  atitudini  rm9 
gmea  de  ansamblu  este  înalt  diferenţială.  Pe  ansa.nl  Iu  L,  „ 
dimensiune  -  izolarea/eomuninnea  umană  -  ia  vil ..  ..  ’  ,  ,° 

negativă  a  scalei  (sub  3),  indieind  astfel  un  gkl  v.  n  de 

alienare.  C  eilalţi  oameni  stol  estimaţi  a  avea  o  orientare  exces™ spre 
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interesele  personale,  nedublată  de  o  considerare  suficientă  a  intere 

.  1  ,  li*  _  _  _  ...  ..a  . . .  . . X  4. _ k..s~  «X  o! 


scăzut  împotriva  eventualelor  nedreptăţi, 
grad  de  alienare  în  relaţiile  interpersonalc.  Valorile  cele  mai  ridicate 
apar  la  posibilitatea  oamenilor  de  a  interveni  activ  in  schimbarea 
societăţii,  in  a  o  face  mai  bună,  la  estimarea  capacităţii  lor  de  a 
înţelege  evenimentele,  logica  acestora,  la  utilitatea  pentru  colecti¬ 
vitate  a  muncii,  la  capacitatea  de  a  schimba  pe  ceilalţi  eu  tact  şi 


răbdare. 

După  ce  în  acest  capitol  am  analizat  sistemul  indicatorilor 
folosiţi  în  cercetarea  noastră  pentru  ă  măsura  calitatea  vieţii,  oferind 
totodată  şi  o  imagine  succintă  a  configuraţiei  calităţii  vieţii  aşa  cum 
rezulta  din  datele  obţinute  pe  întregul  eşantion,  in  capitolul  următor 
vom  analiza  gradul  în  care  variaţia  calităţii  vieţii  este  determinată 
de  diferitele  caracteristici  ale  poziţiei  individuale  în  spaţiul  social. 


rAprroLUL  fi 


POZIŢIA  SOCIALĂ 
SI  VARIAŢIA  CĂLITĂ T1I  VIEŢII 

f  *  3  P 


In  acest  capitol  vom  încerca  să  evidenţiem  în  ce  măsură  poziţia  socia¬ 
lă  a  persoanelor,  aşa  cum  este  ea  determinată  de  diferite  caracteris¬ 
tici,  la  care  ne- ani  referii  cu  denumirea  de  variabile  contextuale,  este 
'asociată,  cu  variaţii  în  calitatea  vieţii. 

După  cum  am  văzul  Intr-un  capitol  anterior,  corelaţiile  simple 
dintre  diferitele  caracteristici  ale  poziţiei  sociale  şi  indicatorii  globali 
ai  calităţii  vieţii  (tabelul  6.1.)  ne  indică  această  asociere,  dar  într  u 
modalitate  destul  de  confuză,  datorită  multiplelor  interdependenţe 
dintre  aceste  caracter  ist  ici. 

Tabelul  6.1 


Corelaţiile  dintre  variabilele  poziţiei  sociale  şi  indicatorii  globali  ai  calităţii 

vieţii 


Variabilele 
poziţiei  sociale 

Calitatea 
percepută 
a  vieţii 

l 

Satisfacţia 

vieţii 

Perceperea 

viitorului 

Integrare/ 

alienare 

Venit 

-I-  ,  Ofi 

+  ,11 

— ,  06 

,00 

Apropiere  de  ser¬ 
vicii  (AS) 

+  .23 

+  ,14 

+  .10 

+  ,I5 

Poziţia  ierarhică 

+  .13 

+  ,04 

+  .07 

+  .09 

Virată 

-  ,06 

,10 

.  OS 

-.06 

Număr  copii 

.00 

,02 

+ .  03 

+  ,03 

Mediu  de  proveni¬ 
enţă 

,00 

-.02 

- .  09 

- ,  09 

Nivel  di*  şcolaritate 

,  15 

,07 

-,13 

—  ,12 

Mai  sigure  stnt  datele  obţinute  prin  tehnici  statistice  mai  com¬ 
plexe  care  să  controleze  efect  ele  acestei  interdependenţe.  în  figura  6.1 
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sînt  reproduse  diagramele  cauzale  bazata  pe  analiza  multiplă  de 
regresie.  Pentru  a  ilustra  superioritatea  acestei  tehnici  este  suficient 
să,  considerăm  doar  un  caz.  Venind  corelează  pozitiv  scăzut  cu  OP!’ 
( +,06).  in  această  corelaţie  intervine  însă  şi  N ivelul  de  şcolaritate. 


[ftjî  ierarh. 

î 

Venit  J 

* 

jţJjrap  serv 

[  AS  1 1 

1  Aprop.  serv.l 

Venit  | 

+  < 

'.V 


i  calitatea  rlfke- 

;  RUTA  A  VETSMCPV] 

l  - 

rZŞ 

|  Şcolari  hi  1b 


Po2  ierarh. 

Ţ^T 

x 


-.05 


-Rop-'l 


L  Şcolaritate 


-(  Mediu  I 

■o,  ! 

4  vtrstn”1 


R  =  ,T5 


^  s  Ari  srâc  f  t  a  J— 

1  yyiî  ___r 

>b  % 

1  VirstiT 


-.0^ 

.03 


Med 

prav 


idigl 

OV  J 


|  Copn  | 
R  =  .Z7 


Poz  ierarh 


Apr  op  serv, 


\12 


Venit  f 


r<%>  \04  ţfU 

K  ■ 

-A.  I  / 


Copii 


PERCEPEREA 

VIITORULUI 

”  — ,19 

|  Şcolaritate 


-.0? 

-,07 


Mediu 

prov 


J  Vîrstă 


R  -  ,24 


[Por  ierarh 


Verit 


t  *09  i  03  *  P1  - - - , 

ţ  ^  "  _  06  iMeCm  proy  j 


-  ,0? 


-.14 


:  Şcolari  ta  tr  r 


■  j  VTrsţj  j 
P  -  ,25 


Figura  fi.  h  —  Diagramele  cauzale  ale  indicatorilor  globali  aî 

calităţii  vieţii. 
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Ace  sin  corelează  pozitiv  cu  Venitul  (  j-,-17  —  creşterea  venitului  este 
asociată  şi  eu  o  creştere  in  nivelul  de  şcolaritate),  dar  negativ  cu 
Calitatea  percepută  a  vieţii  (Cl’V).  Con  troliu  d  efectele  Nivelului  de 
şcolaritate.  Venitul  se  dovedeşte  a  avea  o  contribuţie  pozitivă  sub¬ 
stanţială  la  variaţia  CPV  (coeficientul  £—+,18).  Un  ultim  exem¬ 
plu.  Corelaţia  dintre  Venii  şi  Perceperea  viitorului  este  negativa 
(—,06+  Coeficientul  ji  este  însă  slab  pozitiv  (  +  ,04),  tot  datorită 
controlului  variaţiei  Nivelului  de  şcolaritate  care  are  o  influenţă 
puternic  negativă.  Analiza  diagramelor  cauzale  in  graficul  6.1  ne 
conduce  la  o  scrie  de  concluzii  interesante  despre  variaţia  calităţii 
vieţii  şi  despre  factorii  care  contribuie  la  ea.  Să  analizăm  pe  rînd 
factorii  determinanţi  consideraţi  *. 

Jluza  economică  a  vieţii.  Variabilele  referitoare  ia  baza  eco¬ 
nomică  a  vieţii  individuale  aduc  contribuţii  pozitive  substanţiale 
la  variaţia  tuturor  indicatorilor  globali  ai  calităţii  vieţii.  Venitul 
contribuie  pozitiv  substanţial  la  Calitatea  percepută  «  vieţii  şi  la 
Satisfacţia  vieţii y  scăzut  pozitiv  la  Integrare /alienare  şi  Perceperea 
viitor  ului. 

Interesant  este  că  şi  cealaltă  variabilă  care  caracterizează 
indirect  baza  economică  a  vieţii  —  Apropierea  de  sfera  serviciilor 
(AS)  —aduce  o  contribuţie  pozitivă  substanţială  la  variaţia  tuturor 
indicatorilor  globali  ai  calităţii  vieţii.  Cil  excepţia  Satisfacţiei  vieţii, 
AS  aduce  contribuţia  pozitivă  cea  mai  ridicată  la  variaţia  acestora, 
sensibil  mai  ridicată  decît  veniturile.  Remarcabil  osie  faptul  ca,  dacă 
ven  i  i  uri  lo  con  tri  bi  i  io  modest  la  variaţia  i  n  d  icatorilor  gl  o  ba  1  î  referi  t  ori 
la  atitudinea  mai  generală  faţă  de  viaţă  (Perceperea  mi  tarului  şi 
Inte(jmre(ulienare),  AS  contribuie  substanţial  si  la  variaţia  acestora. 

Analiza  noastră  empirică  atrage  atenţia  asupra  faptului  că 
variaţia  brută  a  veniturilor  aduce  o  contribuţie  moderată  la  variaţia 
calităţii  vieţii.  Aceasta  st'  mtîmplă  din  două  motive  distincte.  Primul 
motiv  se  referă  la  limitele  de  variaţie  ale  veniturilor  în  cadrul  popu¬ 
laţiei  cercetate.  Datorită  politicii  de  limitare  a  diferenţelor  mari 
dintre  venituri,  există  limite  destul  de  înguste  de  variaţie  a  acestora. 
Este  deci  normal  ea  influenţa  lor  asupra  calităţii  vieţii  să  nu  fie 
decisivă.  Al  doilea  motiv  se  referă  la  caracterul  complex  al  relaţiei 
dintre  venituri  şi  calitatea  vieţii.  Dacă  luăm  de  exemplu  corelaţia 
dintre  Veniturile  familiei  si  cei  patru  indicatori  globali  ai  calităţii 

*  In  analizele  cate  urmează  nu  vom  uliii  za  indicatorul  Perceperea  I  reculului, 
ci  părinţi  a  fi  puţin  semnificativ  pentru  caracterizarea  calităţii  viei  ii  (a  se  vedea  in  capi- 
lol  ii  I  anterior  corelaţiile  sule  cu  ceilalţi  Indicatori  globali  ni  caKUţii  vieţii);  de  asemenea 
cl  e>s le  slab  legat  tic  diferiţii  indicatori  ai  poziţiei  sociale.  Diagrama  cauzală  cu  cei  7 
indicator  1  al  poziţiei  are  un  H  f  o  ar  le  scăzut  (.07). 
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vieţii,  observăm  că  ia  doar  două  valori  pozitive,  însă  scăzute  (ta¬ 
belul  6.1).  Cea  mai  mare  corelaţie  cu  Satisfacţia  vieţii,  este  de  +  ,11 ; 
cu  C  PV  este  de  +,00,  eu  I ntegrareajalimare  este  ,00,  iar  cu  Per¬ 
ceperea  viitorului  ca  este  chiar  negativă  -  ,06.  Putem  de  aici  trage 
concluzia  că  nu  există  nici  o  relaţie  semnificativă  şi  clară  intre  veni¬ 
turi  si  calitatea  vieţii  ?  Evident  că  nu.  Această  relaţie  interferează 
cu  alte  relaţii :  venitul  este  asociat  cu  un  nivel  de  şcolaritate  mai 
ridicai  şi  prin  aceasta  cu  un  nivel  de  aspiraţii  mai  ridicat,  cu  un  anumit 
mod  de  viaţă,  un  anumit  consum,  variabile  care  acţionează  în  sens 
contrar  asupra  calităţii  vieţii.  Din  această  cauză,  diferenţele  brute 
de  venit  nu  sint  asociate,  in  cadrul  populaţiei  investigate,  cu  dife¬ 
renţe  sensibile  de  calitate  a  vieţii.  Dacă  ne  reamintim  circuitele 
analizate  în  capitolul  4,  putem  spun 6  că  o  relaţie  clară  pozitivă  între 
venituri  şi  calitatea  vieţii  ar  apărea,  doar  dam  diferenţele  de  venit 
ar  depăşi  în  mod  sensibil  diferenţele  de  criterii  de  evaluare  (nivel  de 
aspiraţii)  induse  de  nivelul  de  şcolaritate  şi  de  categoria  socioprofe- 
sională  care  sînt  asociate  cu  venitul.  Conlrolînd  o  parte  din  variabilele 
care  interferează  cu  relaţia  venit  calitate  n  vieţii,  aceasta,  după 
cum  se  observă  din  diagramele  din  figura  6.1,  se  purifică,  devine 
mai  clara.  In  mod  special,  controlind  Nivelul  de  şcolaritate,  coctrî 
buţia  Venitului  creşte  sensibil  :  la  CP  V,  de  la  corelaţia  de  +,06 
la  coeficientul  de  +  ,I8;  la  Satisfacţia  vieţii,  de  la  +,11  la  +,23, 
la  Perceperea  viitorului ,  de  la  — ,06  la  +,04  şi,  în  fine,  la  Integrare! 
alienare  de  la  ,00  la  +,08.  Pe  baza  acestor  date  putem  trage  o  con¬ 
cluzie  generală  :  doar  variaţia  veniturilor  în  cadrul  aceleiaşi  categorii 
socioprof esionale,  la  acelaşi  nivel  de  şcolaritate,  aduce  contribuţii  sub¬ 
stanţiale  la  calitatea  vieţii.  Variaţia  brută  a  veniturilor  (asociată  cu 
variaţii  ale  tipului  de  profesie  şi  ale  nivelului  de  şcolaritate )  mi  duce 
la  variaţii  sensibile  in  calitatea  vieţii . 

După  cum  se  vede,  veniturile  brute,  prin  ele  însele,  reprezintă 
un  predictor  modest  al  calităţii  vieţii.  Ele  trebuie  complplate  cu 
modelele  de  consum  şi  cu  aspiraţiile  de  consum,  care  sini  şi  ele  foarte 
diversificate.  Empiric  nu  am  putut  să  realizăm  în  mod  direct  o  ase¬ 
menea  măsurare  diferenţiată.  Am  dispus  însă  de  o  cale  indirectă, 
şi  anume  prin  utilizarea  indicatorului  Standardul  economic  esti¬ 
mat  (178).  Acest  indicator  se  referă  la  nivelul  în  care  necesităţile 
de  consum  proprii  sînt  satisfăcute.  Eî  corelează  semnificativ  cui 
indicatorii  calităţii  vieţii,  spre  deosebire  de  Venitul  brut:  cu  CP b 
+  ,29,  cu  Satisfacţia  vieţii  +,27,  cu  Perceperea  viitorului ,  +,10,  eu 
Integrare  / alienare  ,20.  Asocierea  standardului  economic  estimat 
cu  calitatea  vieţii  reiese  cu  claritate  şi  din  tabelul  6.2.  Dalele  din 
acest  tabel  mai  scot  iu  plus  iu  evidenţă  o  configuraţie  a  relaţiei  care 
s-ar  putea  să  fie  mai  generală:  existenţa  a  două  praguri  în  variaţia 
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calităţii  vieţii  în  funcţie  de  standardul  economic-  Primul  prag  — 
trecerea  de  La  strictul  necesar  sau  moderai  dezechilibrat  la  un  nivel 
moderai  echilibrat.  Trecerea  la  nivelul  următor  —  ridicat  dezechilibrai 
nu  este  înso|ită  de  o  creştere  a  calităţii  vieţii,  ba  chiar  de  un  uşor 
regres  (nesemnificativ  statistic,  însă).  Explicaţia  poate  sta  iu  faptul 


Tabelul  fi.  2 

ValorHr  indicatorilor  globali  ai  calităţii  bieţii  asociaţi  cu  nivelurile  Standardului 

economic 


Nivelurile  Standardului  economic  estimat  (178) 

Indicatorii 
global» 
ni  calităţii 
vieţii 

Strictul 

necesar  sau 
■  moderat- 
dezechilibra  t 
(1  -f  2)* 

Moderat 
echilibrat 
(3-1  4) 

Htrlicat 

dezechilibrat 

(5) 

Hidicat 

echilibrat 

(6+7) 

Calita1.ru  percepu¬ 

tă  a  vieţii** 

4.-11 

4.69 

4,64 

5.  Q5 

Satisfacţia  vieţii 

3,  03 

4.33 

4.30 

4.09 

Perceperea  viito¬ 

rului 

2,92 

3.05 

2,97 

3,  17 

Intcgrarc/uiirnare 

3, 12 

3, 30 

3,2S 

3.48 

'*  Cifrele  din  paranteze  indică  codurile  răspunsuri  tor  oferite  de  întrebarea  (178)* 
**  Diferenţe  semnificative  apar  intre  primul  nivel  şi  cel  de-ul  doilea  şi  intre  ni¬ 
velul  al  treilea  (inclusiv  eleni  ce!  de-al  doilea  nivel  care  are  valori  similare)  şi  ultimul 
nivel,  la  toţi  Indicatorii  calităţii  vieţii. 


cu  efectul  pozitiv  creat  dc  un  standard  economie  ridicat  este  contra¬ 
balansat  de  dezechilibrele,  privaţiunile,  frustrările  pe  care  atingerea 
acestuia  le  impune.  Ol  de  al  doilea  prag  apare  Ia  trecerea  de  la 
nivelul  ridicat  dezechilibrat  la  nivelul  ridicat  echilibrat . 


Pragurile  de  variaţie  sesizate  inai  sur  se  menţin  şi  dacă  contro¬ 
lăm  categoria  socioprofesională.  Pentru  simplificare,  tabelul  6.3  redă 
valorile  indicatorilor  globali  ai  calităţii  vieţii  la  nivelurile  extreme 
ale  standardului  economic,  pentru  categoriile  muncitori  şi  intelectuali. 
La  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  ani  adăugat  şi  indicatorul 
Raportul  dintre  resursele  economice  pi  necesităţi , 

I)up:i  cum  se  poate  observa,  Ia  ambele  categorii  socioprofe- 
ie  există  diferenţe  substanţiale  intre  cele  două  niveluri  extreme 


sionale 


ăle  standardului  economic  in  ceea  ce  priveşte  indicatorii  calităţii 
vieţii  si,  cum  era  de  aşteptat,  mai  ales  la  ultimul  indicator,  referitor 
la  raportul  dintre  resursele  economice  şi  necesităţi.  Datele  din  tabel 
ne  prilejuiesc  încă  o  observaţie  interesantă  :  ia  nivelul  minim  al 
standardului  economic,  indicatorii  calităţii  vieţii  iau  valori  sen¬ 
sibil  mai  ridicate  la  muncitori  deeil  la  intelectuali-  Acest  fapt  se 


8  -  c.  626 
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Tabelul  G-S 

Valorile  indicatorilor  calităţii  vieţii  asociate:  cu  nivelurile  extreme  ale  Standardului 
economic  estimat  pentru  muncitori  #i  intelectuali 


Nlvelui  i Ic  .standardului 
economic  estimai 

Categoria 

şot  io -profesio¬ 
nală 

Indicatorii i  calităţii  vieţii  * 

CPV 

^ 

u 

> 

d  ■ 

¥  ^ 

>r'  — 

CU  > 

tl 

cc  ■ 

S  £ 

E!  ^ 

HH 

^ . 

eZ 

u  “■ 

* 8 
t  £ 

C  c 

Stric  lui  necesar  sau  nio- 
tlcral  dezechilibrat 

Muncitori 

4.M 

1 . 04 

3.08 

3, 18 

a.  m 

Intelectuali 

4,18 

3,76 

2.97 

2,93 

Indicat  echilibrat 

Munci  lori 

5r  as 

i.  57 

3,31 

3, 38 

4.76 

Intelectuali 

;  4,9-1 

4,62 

3.06 

3.40 

•1.66 

*  Muncitorii  prezintă  valori  semnificativ  mai  ridicate  (p  <  1 )  deci t  intcicc- 

lualiî  la  toţi  Indicatorii  calitâţli  vieţii  doar  la  nivelul  „strictul  necesar  sau  moderat 
'dezechilibrat”. 

poate  explica,  pe  baza  unei  ipoteze  mat  generale:  cu  cit  nivelul  nece¬ 
sităţilor  şi  asf liraţiilor  este  nud  ridicat-  (şi  el  este  mai  -ridicat  lu  inte¬ 
lectuali  demt  lu*  muncitori ^  după  cum  s-a  r  ăstui  tutu  sus),  eu  aţii  stan¬ 
dardul  ecou  o  ni  ie  mai  scăzut  este  mai  jrustrant,  acţionînd  mai  ptite)  nu 
negativ  asupra  calităţii  vieţii.  La  nivelul  superior  al  standardului 
economie,  diferenţele  dintre  categoriile  socioprofesionale  dispar.  Acest 
lucru  este  explicabil  prin  faptul  că  acest  nivel  este  puternic  definit 
prin  prisma  nivelului  propriu  de  necesităţi  şi  aspiraţii,  avind  deci 
un  impact  egal  asupra  calităţii  vieţii. 

Mediul  social  de  provenienţa.  După  cum  am  văzul,  mediul  de 
provenienţă  acţionează  asupra  calităţii  vieţii  prin  mai  multe  meca¬ 
nisme.  De  de  o  parte,  ei  este  asociat  eu  A  ivelul  de  ş  calat  itoîe  şi  tu 
Categoria  soeioprof  esi on al ă .  Controlmd  Nivelul  de  şcolar  itate^  în  mare 
măsură  acest  ultim  circuit  este  eliminat,  if amine  cel  de- al  doilea 
circuit :  nivelul  de  aspiraţii.  Cu  cit  familia  do  provenienţă  a  avut 
un  statut  socio profesional  mai  ridicat,  cu  al  ii  ne  putem  aştepta 
ca  si  copiii  să  intre  în  viaţă  şi  să-şi  menţină  un  nivel  de  aspiraţii 
mai  ridicat-  Este  vorba  aici  de  mecanismul  direct  reproduetiv  al 
diferenţierii  subiective  despre  care  vorbeam  în  capitolul  al  doilea. 
Teoretic  ne  putem  aştepta  deci  ca  în  diagrama  cauzala  Meatul 
social  de  provenienţă  să  aibă  o  contribuţie  negativă  la  calitatea  vieţii, 
în  măsura  în  care  acţionează  mecanismele  reproduceau  directe  ale 
diferenţelor  dintre  nivelurile  de  aspiraţii.  Coeficienţii  [J  ai  acestei 
variabile  (graficul  6.1)  si  ut  intr-adevăr  negativi,  clar  scăzuţi.  Meca- 
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nîsmcli1  neproductive  directe  ale  diferenţelor  subiective  par  deci  să 
acţioneze  într-o  măsura  limitată.  Ne  putem  insă  întreba  dacă  aceste 
diferenţe  ,,de  pornire”  dintre  oameni,  determinate  de  mediul  social 
in  care  se  formează,  sini  aceleaşi  sau  diferă,  in  funcţie  de  categoria 


socioprofes  tonală.  Răspunsul  la  această  întrebare  ni-1  dă  tabelul 
6.1,  care  prezintă  coeficienţii  (i  din  diagrama  cauzală  ai  mediului 
social  de  provenienţă  la  cele  două  mari  categorii  socioprofesionale  : 
muncitorii  si  intelectualii. 


Tabctut  f>.  i 


Cniilrlhuţia  Mediului  social  de  proauiienfă  (corfid^n fi  J3)  la  variaţi*  indicatorilor 
tuli laţis  vieţii,  pentru  nnmrilori  şi  intelectuali  * 


CFV 

Satisfacţia 

deţii 

Percepţia 

viitorului 

Integrate  / 
alienare 

Resurse  / 
necesităţi 

Munci  lori 

-.11 

.  05 

-.07 

-.17 

-.12 

io  Idee  lua  U 

|  -,01 

-.01 

■f  ,o:r 

-.04 

,00 

*  Coeficienţii  fi  sini  rxtraşl  rliti  diagrama  cauzală  in  rare  Venitul,  Apro¬ 
pierea  de  sfera  serviciilor.  Poziţia  ierarhică,  Virsta,  Mediul  sadul  de  prove u ienfă  şi 
A u mânii  ele  copii  sini  ţinute  constante. 


După  cum  se  poate  observa,  mediul  social  de  provenienţă 
reprezintă  o  variabilă  sensibil  difere n ţi atoare  la  muncitori,  dar  nu 
şi  la  intelectuali,  în  cazul  intelectualilor,  probabil  datorită  procesu¬ 
lui  de  socializare  pentru  acest  statut  socioprof estonul ,  diferenţierile 
iniţiale  (generate  de  formarea  în  familie  şi  de  educaţie)  se  şterg, 
ajungîndu-se  la  o  omogenizare,  din  acest  punct  de  vedere,  a  aspi¬ 
raţiilor.  La  muncitori,  diferenţele  se  conservă  intr-o  manieră  sem¬ 
nificativă.  Fiii  de  ţărani  veniţi  la  oraş  pot  găsi  două  situaţii  distinc¬ 
te  :  a)  un  mediu  social  şi  profesional  relativ  închis,  slab  perniisiv, 
în  care  este  dificil  de  pătruns,  situaţie  în  care  calitatea  vieţii  va  fi 
afectată  negativ,  sau  b)  un  mediu  deschis,  care  oferă  posibilităţi 
mult  mai  largi  şi  mai  atractive  der.it  satul,  caz  în  care  calitatea  vieţii 
va  li  afectată  pozitiv.  Cei  născuţi  la  oraş  se  aflu,  de  asemenea, 
în  faţa  a  două  situaţii  posibile :  a)  mediul  urban  industrial,  la  care 
sînt  adaptaţi  prin  procesul  de  socializare,  le  apare  mai  firesc,  mai 
natural,  se  pot  integra  mai  uşor  şi  mai  eficace  în  el  —  influenţă  deci 
pozitivă  asupra  calităţii  vieţii  —  sau  b)  tocmai  datorită  poziţiei 
mai  bune  de  pornire,  vor  privi  acest  mediu  mai  critic  şi,  în  măsura 
in  c  are  nu  depăşesc  statutul  socioprofesional  muncitoresc,  ei  se  apro¬ 
pie  mai  mult  de  limitele  superioare  oferite  de  acesta,  spre  deosebire 
d3  cei  veniţi  de  la  sat,  care  percep  existenţa  unor  foarte  largi  şi 
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atractive  posibili  taţi  care  Ii  se  deschid  aici  “influenţă  negativă 
asupra  calităţii  vieţii.  In  cazul  cercetării  noastre,  datele  empirice 
indică  drept  reală  cea  de-a  doua  situaţie  :  in  cazul  muncitorilor, 
mediul  de  provenienţa  acţionează  negativ  asupra  calităţii  vieţii. 
Muncitorilor  veniţi  de  ia  sat  noua  situaţie  socială  li  sc  pare  a  fi  mai 
satisfăcătoare  decît  muncitorilor  născuţi  la  oraş,  din  familii  de  mun¬ 
citori,  cadre  medii  sau  intelectuali. 

1‘oziţiu  ierarhică  aduce  o  contribuţie  moderat  pozitivă  la  toţi 
indicatorii  calităţii  vieţii*.  Ou  cit  se  ocupă  o  poziţie  mai  ridicată 
in  sistemul  de  conducere  al  întreprinderii,  cu  alîl  persoanele  tind 
să  evalueze  mai  pozitiv  ansamblul  vieţii  lor.  Această  influenţă 
poate  fi  explicată  prin  mai  multe  circuite,  principalele  pârînd  a  fi 
următoarele :  din  punct  de  vedere  obiectiv  t  poziţia  de  conducere 
tinde  să  fie  asociată  eu  condiţii  fie  muncă,  sociale  si  de  viaţă  mai 
bune;  din  punct  de  vedere  subiectiv,  ea  pare  a  fi  asociată  cu  o  ati¬ 
tudine  activă  faţă  de  viaţă,  fapt  care,  după  cum  se  va  argument» 
mai  lîrziu,  aduce  o  contribuţie  proprie  la  calitatea  vieţii.  Interesant 
este  faptul  că  această  variabilă  contribuie  substanţial  la  variaţia 
calităţii  vieţii  la  intelectuali  şi  la  cadrele  medii,  dar  nu  şi  la  mun¬ 
citori,  cu  excepţia  indicatorului  I n tegrare j alienare  (tabel  G.ă).  Kxpli- 
caţia  stă  probabil  în  faptul  că  la  primele  dulia  categorii  variaţiile 
de  poziţie  ierarhică  sînt  sensibil  mai  ridicate  decit  la  muncitori. 
Ta  aceştia  din  urină,  dacă  poziţia  ierarhică  nu  este  de  natură  să 
afecteze  calitatea  vieţii  In  ansamblul  ei,  influenţează  însă  semni¬ 
ficativ  atitudinea  faţă  de  viaţă  {Indicatorul  integrare/alienare). 

Tabelul  6.5 


Contribuţia  Poiijici  ierarhi™  (coeficient  ii  {3)  In  variaţia  in¬ 
dicat  ori  lu  r  calităţii  vieţii  pentru  muncitori,  cadre  medii  şi 

iritetecluuli  * 


I  Muncitori 

Cadre 

medii 

in te lec¬ 
turii 

CPV 

+  .02 

+  .1B 

+  ,16 

Satisfacţii!  vieţii 

,0(1 

+  ,09 

+  ,«« 

Percepţia  viitorului 

,00 

j  +.08 

+  .09 

Integrare /alienare 

+  ,  15 

1  +.09 

+.14 

*  Coeficienţii  3  sint  rxtraşi  di  fi  diagrama  cauzală  in 
care  Venitul.  Apropierea  de  smucii.  Poziţia  ierarhică ,  Vi  rsta. 

Mediul  social  de  provenienţă  şi  Numărul  de  copii  sini  linule 
constante. 

*  Dat  fiind  câ  76  %  dintre  subiecţii  eşantionului  nostru  tiu  au  funcţii  de  conducere, 
este  de  aşteptat  cn  influenţa  Poziţiei  ierarhice  să  ia  valori  scăzute. 
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Vîrsta  are  o  acţiune  negativă  asupra  calităţii  vieţii,  mai  accen¬ 
tuată  la  indicatorul  Satisfacţia  vieţii.  Un  asemenea  rezultat  este 
oarecum  neaşteptat.  Unele  cercetări  întreprinse  in  alte  ţări  indică 
faptul  că  vîrsta  este  un  factor  cu  acţiune  pozitivă  asupra  Satisfac¬ 
ţiei  vieţii.  Explicaţia  constă  în  aceea  că,  pe  măsură  ce  se  avansează 
in  virata,  se  produce  o  adaptare  mai  eficace  la  condiţiile  existente, 
o  ajustare  mai  ridicată  a  aspiraţiilor  la  posibilităţi.  De  exemplu, 
o  cercetare  americană  (A.  Campbel  şi  colal).,  1070)  constata  pe  un 
eşantion  larg  că  virstnicii  sini  mai  satisfăcuţi  eu  viaţa  deeît  tinerii, 
în  schimb  aceştia  sint  mai  fericiţi.  Alte  cercetări  nu  indică  nici  o 
relaţie  in  sensul  indicat.  Acţiunea  negativă  a  vîrstei,  constatată 
in  cercetarea  noastră,  se  datorează,  probabil,  faptului  că,  o  dată 
cu  avansarea  in  vîrsta,  se  acumulează  o  serie  de  dificultăţi  supli¬ 
mentare  legale  de  responsabilităţile  mai  mari  în  familie  şi  societate. 

Numărul  de  copii  nu  contribuie  sensibil  la  variaţia  calităţii 
vieţii.  Dificultăţile  creşterii  copiilor  sint  compensate,  probabil,  de 
satisfacţiile  pe  care  aceştia  le  oferă  părinţilor. 

Nivel  ul  de  şcolărim  ie  are  influenţe  marcat  negative  asupra 
tuturor  indicatorilor  calităţii  vieţii.  O  asemenea  influenţă  este  expli¬ 
ca  In  lă  prin  fenomenul  răsturnării  subiective  definit  în  capitolul  pre¬ 
cedent.  Nivelul  de  şcolaritate  este  asociat,  pe  de  o  parte,  cu  condi¬ 
ţii  obiective  mai  bune  de  viaţă,  iar  pe  de  altă  parte,  cu  un  nivel 
mai  ridicat  de  necesităţi  şi  aspiraţii.  Relaţia  dintre  Nivelul  de  şcola¬ 
ritate  şi  indicatorii  calităţii  vieţii  ue  indică  deci  raportul  dintre  dina¬ 
mica  condiţiilor  obiective  şi  a  celor  subiective  determinate  de  creş¬ 
terea  şcolarităţii*.  Dacă  controlăm  celelalte  variabile  ale  poziţiei 
sociale  (dintre  care,  din  acest  punct  de  vedere,  cea  mai  importantă 
este  l 7 e nitul),  contribuţia  negativă  a  Nivelului  de  şcolaritate  la  varia¬ 
ţia  indicatorilor  vieţii  creşte  sensibil. 

Ne  putem  întreba  însă  dacă  Nivelul  de  şcolaritate  are  asupra 
calităţii  vieţii  o  influenţă  directă  sau  una  indirectă.  In  mod  direct, 
Nivelul  de  şcolaritate  ar  putea  influenţa  prin  faptul  ca  este  asociat 
cu  mai  multe  cunoştinţe,  cu  o  viziune  diferită  asupra  lumii,  cu  un 
nivel  de  aspiraţii  mai  ridicat,  ambele  produse  prin  cunoştinţele 
acumulate.  Indirect,  influenţa  lui  se  poate  manifesta  prin  interme¬ 
diul  categoriei  socioprof e sionale  cu  care  este  asociat.  Un  nivel  mai 
ridicat  de  şcolaritate  stă  la  baza  unei  profesii  mai  calificate.  Cu  alte 


*  Pentru  n  verifica  această  ipoteză  putem  să  ue  referim  la  rezultatele  obţinute 
in  alte  ţări.  De  exemplu,  intr-o  cercetare  întreprinsă  în  S.ILA,,  in  197(1,  pe  un  eşantion 
reprezentativ  naţional,  corelaţia  dintre  Xiveltit  de  şcolaritate  şi  Satisfacţia  vieţii  a  fost 
de  -f.07  (nesemnificativ  statistic)  (Survey  of  Workinj  Condiţiona,  1971). 
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cuvinte,  Nivelul  tio  şcolaritate  ar  indica  mai  degrabă  diferenţele 
dintre  categoriile  sodoprofesionale  deoît  diferenţele  de  şcolaritate 
propriu- zise.  Pentru  a  verifica  această  ipoteză  £tm  recurs  la  un  pro¬ 
cedeu  simplu  de  control  al  efectelor  categoriei  socioprofesionale. 
Am  ales  pentru  aceasta  categoria  muncitorilor  şi,  în  cadrul  ei,  am 
căutat  să  determinăm  influenţa  nivelului  de  şcolaritate  asupra  cali¬ 
tăţii  vieţii.  Figura.  6.2  redă  diferenţele  dintre  muncitori  în  funcţie 
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Figura  G.S»  —  Diferenţele  de  calitate  a  vieţii  dintre  muncitorii  cu 
pregătire  şcolară  snbliccală  şi  cei  cu  pregătire  liceală  sau  mai 
ridicată.  (Diferentele  pozitive  semnifică  valori  mal  ridicate  la 
muncitorii  cu  pregătire  sub!  ie  ca  Iii.) 


de  nivelul  lor  do  şcolaritate,  atît  la  indicatorii  globali  ai  calităţii 
vieţii,  cit.  si  la  cei  parţiali.  După  cum  se  poate  observa,  muncitorii 
cu  pregătire  liceală  sau  mai  ridicată  estimează  semnificativ  mai 
scăzut  calitatea  vieţii  lor  la  majoritatea  indicatorilor  comparativ 
eu  muncitorii  cu  o  pregătire  şcolară  inferioară.  Acest  fapt  susţine 
ideea  că,  cel  puţin  intr-o  bună  măsură,  şcolaritatea  reprezintă  un 
determinant  direct  (nu  numai  prin  intermediul  statutului  soc* io- 


profesional)  al  calităţii  vieţii.  Tabelul  6.6  redă  acest  efect  intr-o 
modalitate  mai  clară.  Aici  sînt  comparaţi  coeficienţii  [5  ai  nivelului 
de  şcolaritate  pe  totalul  eşantionului  şi  pe  categoria  muncitorilor. 

Daca  pe  totalul  eşantionului  impactul  Nivelului  tic  şcolari¬ 
tate  asupra  calităţii  vieţii  se  poate  datora  atit  mecanismelor  directe 


Tabelul  ti .  ti 


Contrihulin  Mirelui  ui  de  sealnrilutr  (coeficienţi 
fj)  Ut  auriu  (ut  calităţii  utefti.  pe  totul  eşantion  şt 
pe  muncitori* 


Total 
eşan  l  ion 

Muncitori 

CPV 

,2:î 

10 

Satisfacţia  vieţii 

16 

.  14 

Perceperea  viitorului 

-v,  Î9, 

Integrare /alienare 

— **  14 

.0» 

*  Coeficient  ii  [i  sînt  curaşi  din  diagrama 
cauzală  in  cart-  Venitul,  Apropierea  de  servirii. 
Poziţia  ierarhica,  Virsta.  Mediul  social  de  pto- 
venienfu,  Xtimăi ut  de  răpii  sînt  tiiuiie  constări  te. 


(influenţa  şcolii  prin  ea  însăşi )t  cit  şi  celor  indirecte  (prin  interme¬ 
diul  categoriei  socioprofesionale  antrenate  de  nivelul  de  şcolaritate) T 
in  cazul  categoriei  muncitorilor  ram  im-  doar  influenţa  directă.  După 
cum  se  poate  observa,  deşi  intervalul  de  variaţie  al  şcolarităţii 
este  mai  redus,  coeficienţii  S  ai  acestui  factor  iau  valuri  destul  tic 
ridicate. 

Piuă  acum  am  analizai  influenţa  poziţiei  sociale  asupra  indi¬ 
catorilor  globali  ai  calităţii  vieţii.  Este  necesar  în  acest  punct  să 
lărgim  analiza  .si  să  determinăm  influenţa  poziţiei  sociale  asupra 
calităţii  diferitelor  sfere  componente  alo  vieţii  (indicatorii  parţiali 
ai  calităţii  vieţii). 

Variaţia  calităţii  domeniilor  vieţii.  Pentru  a  obţine  o  ima¬ 
gine  mai  diferenţiată  a  variaţiei  calităţii  vieţii  în  funcţie  de  poziţia 
socială,  am  utilizat  cei  13  indicatori  parţiali  ai  calităţii  percepute 
a  vieţii.  Rezultatele  analizei  sint  prezentate  iu  tabelul  6,7. 

Pentru  a  uşura  sesizarea  semnificaţiei  datelor,  am  organizat 


tabelul  în  felul  următor  : 

•  Ordinea  domeniilor  vieţii  (nodurile  tabelului)  a  fost  sta¬ 
bilită  în  funcţie  do  mărimea  coeficientului  de  corelaţie  multiplă 
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p 


Tobei  ut  6*7 

Contribuim  variabilelor  poziţiei  sociale  la  explicaţia  calităţii  domeniilor  vieţii 


Domeniile  vieţii 

Studii 

Virata 

Mediu  : 
pro  veri. 

Copii 

PtntitlC 

ierarh. 

Wnit 

AS 

R 

Mediul  uman 

15 

,00 

-.03 

—  ,03 

+ .  03 

+  .08 

+  .11 

.  19 

Familie 

.07 

H 

— .  03 

+  .03 

+  .03 

+  .20 

4  . 10 

.21 

Posibil  dezvolt. 

-,o7; 

-,06 

.06 

-.03 

+ ,  07  1 

+  ,  îo 

4- .  20 

,24 

Propria  persoană 

- ,  os 

—  ,20 

- ,  03 

- .  03 

+  .07 

+  .12 

+  .15 

,25 

Timp  liber 

.17 

-,11 

.00 

.14 

+ ,  0 1 

+  ,08 

+  .11 

,  26 

Mediul  social 

-.14 

.05 

-  ,03 

— ,  03 

+  ,10 

+ ,  17 

+  .18 

.27 

Munca 

,21 

-.01 

—  .01 

.04 

+  .13 

+  ,  13 

+  ,16 

.  28 

Tonusul  vieţii 

— ,  20 

1 6 

,  02 

— ,  03 

+  ,03 

+  ,  10 

+  .14 

,28 

i  labilul 

— ,  18 

+ ,  01 

+,01 

—  ,05 

+  .06 

+  .22 

+  ,  19 

.30 

Servicii  economiei* 

.  19 

— ,  05 

-jm 

,00 

+ ,  10 

+  .11 

4- .  20 

,3t 

Kfsiirsr  ec. /necesităţi 

-,2-i 

-  ,05 

.05 

— ,  07 

+  ,11 

+  .25 

+  .  H 

.  32 

Servicii  sociale 

-  .29 

11 

— ,  06 

+  .01 

+  .  05 

+  .  10 

+  ,24 

,  38 

Participare  socialii 

-.24 

- .  03 

-,oy 

-,0l 

+  .21 

+  -  06 

+  .20 

,38 

(K)  —  ultima  coloana  — ,  care  indica  gradul  de  dependenţă  a  cali¬ 
tăţii  respectivului  domeniu  de  variabilele  poziţiei  sociale  luate 
Împreună.  Am  început  cu  domeniile  care  prezintă  gradul  cel  mai 
mie  de  dependenţă  şi  ani  sfirşit  cu  domeniile  care  prezintă  dependenţa 
cea  mai  ridicată.  După  cum  se  poate  observa,  domeniile  care  com¬ 
pun  viaţa  personală  —  Familiey  Propria  persoană ,  J f alini  uman 
prezintă  dependenţa  cea  mai  redusă  de  variabilele  poziţiei  sociale,, 
avînd  coeficienţi  de  corelaţie  multiplă  de  circa  ,20,  Pe  măsură  ce 
ne  deplasăm  spre  domeniile  sociale  ale  vieţii  —  Servicii  sociale,. 
Servicii  economice,  Participare  nodală  -  ,  dependenţa  variaţiei  aces¬ 
tora  de  poziţia  socială  creşte  semnificativ,  coeficientul  de  corelaţie- 
multiplă  dublîndu-se  aproape. 

#  Ordinea  variabilelor  poziţiei  sociale  (coloanele  tabelului)  a 
fost  stabilită  în  funcţie  de  sensul  şi  mărimea  contribuţiei  lor  la  expli 
careu  variaţiei  calităţii  domeniilor  vieţii,  in  prima  coloană  este 
trecui  Nivelul  de  şcolaritate,  care  prezintă  coeficienţii  p  negativi 
cei  mai  ridicaţi.  Urmează  in  ordinea  descreseîndă  a  mărimii  coefi- 


eficienţi  (J  pozitivi 
pierea  de  sfera  serviciilor. 

Cîteva  comentarii  asupra  semnificaţiilor  dalelor  din  tabel  sînt 
necesare,  Să  observăm,  în  primul  rind,  că,  deşi  variabilele  poziţiei 


ii 
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sociale  diferă  sensibil  in  ceea  ce  priveşte  contribuţia  pe  care  o  aduc 
la  explicarea  diferitelor  domenii,  sensul  influenţei  (pozitiv  sau  nega¬ 
tiv)  ram  în  e  aproape  fără  excepţie  surprinzător  de  constant.  Nhe- 


1 ti uiid-  vdii  kbum:  ti  i 1  in  v  t  ivuui  x  %  wi ujumx  «  r  w  m j  *  *_  r 

ier  ea  de  sfera  servi  ei  ii  or.  Interesant  este  faptul  că  şi  eie  irifluen- 
ează  sensibil  toate  domeniile  vieţii,  inclusiv  pe  cele  mai  depărtate 
te  baza  economică  propriu -zisă  a  vieţii  :  Familia,  Propria  persoană, 
iaL  Vîrstn  are  o  influenţă  de  asemenea  demnă  de  remar- 
Isură  ce  se  avansează  in  vîrstă,  scade  calitatea  percepută 


£0O7io mice.  Numărul  de  copii  influenţează  negativ  relativ  ridicat 
doar  calitatea  Timpului  liber  si,  intr-o  oarecare  măsură,  estimarea 
Raportului  dintre  resursele  economice  şi  necesităţi.  Poziţia  ierarhică 
are  o  influenţă  scăzut  pozitivă  asupra  tuturor  domeniilor  vieţii, 
cu  valori  mai  ridicate  în  sferele  sociale  :  Participare  soci  ala.  Muncă, 
UapaHul  resurse  economicei  necesităţi,  Servicii  economice.  Mediul  social. 

Categoria  soeîoprofesională.  Din  motive  ,, tehnice  nu  am  putut 
include  în"  diagramele  noastre  cauzale  toate  variabilele  care  carac¬ 
terizează  poziţia  socială.  In  mod  special  două  sini  importante  : 
categoria  socioprofesională  şi  sexul.  Influenţa  acestora  va  ti  analizai  a. 
separat  in  continuare. 

Categoria  socioprofesională  include  în  sine  o  configuraţie  largă 
de  variabile  contextuale.  Pe  de  o  parte,  ea  include  în  diferite  grade 
variabilele  analizate  piuă  acum  —  Nivelul  de  şcolaritate,  Venitul , 
Poziţia  ierarhică ;  pe  de  altă  parte,  conţine  variabile  care  nu  au 
fost  incluse  în  model:  tipul  de  munca,  condiţiile  fizice,  sociale  şi 
umane  ale  muncii,  poziţia  socială  asociată  profesiei  (prestigiu, 
iu  fluenţă),  un  anumit  mod  de  viaţă  complementar  categoriei  socio- 
profesionale.  Unele  dintre  aceste  variabile  acţionează  pozitiv  asupra 
calităţii  vieţii,  altele  negativ.  Rezultanta  influenţei  tuturor  varia¬ 
bilelor  care  compun  categoria  socioprofesională  este  practic  impo¬ 
sibil  de  presupus  teoretic.  Ea  trebuie,  în  consecinţă,  determinată 
empiric.  Nil  avem  nici  un  temei  a  presupune,  de  pildă,  că  munci¬ 
torii  sau  intelectualii  sint  mai  satisfăcuţi  cu  viaţa  lor,  că  unii  sau 
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estimează,  o  calitate  mai  ridicată  a  diferitelor  domenii  compo¬ 
nente  ale  vieţii*. 

După  cum  se  poate  observa  din  figura  0.3,  la  toţi  indicatorii 
globali  ai  calităţii  vieţii  există  un  pttUern  constant-  al  diferenţierii. 


Colita  ieo  percepute  o  vieţii  fCPV ) 


Intelectuali 

Muncitei 

4cdre.  medii 

L  ut  rotor  i  serv. 

4,49 

4,67 

4,70 

4.9B 

_ 

_  J 

i 

L.  ... 

* 

pc.QOn 

P<.01 

Satisfac  ti ri 

V?l?î  II 

Intelectuali 

Muncitori 

Cadre  medii 

Lucratori  serv. 

4,13 

| 

4.25 

4,25 

4,45 

1 

L 

;><.0= 

r<.03 

f'^fieperta 

vi;  tarului 

bîfţeAu-l, 

Muncitori 

r^.-'-c  f::.  :!m 

Lucrll'f  serv. 

2.67 

5 /îl 

ţ 

^  V 

3,^0 

L„ . 

■** —  ’ 

JJ  <  ,£h- 

denore 

întrec:  in  ii 

Muncitori 

Cddre  medi  i 

Luc  râturi  s^rv. 

3,16 

3.29 

w 

3,46 

4_  _ 

L 

*  ; 

P  <'os' 

7  <,05 

Figura  G .  Diferenţele  dintre  categoriile  ş ut- : o pro f eşi on ;i k*  la 

indica  lorii  globali  ui  calităţii  '■'iuţii.  (î.iuin  pimehitu  reprezintă 
existenţii  linei  diferenţe  srm u î ficat ivr  stnlisiic.  Sub  linii?  este 
indicul  nivelul  du  semnificaţie  a  diferenţei.  Comparaţia  este  făcută 
doar  penii  ci  cu  tumori  iiu  învecinate.  fiind  logic  presupusă  prutru 
categoriile  mai  îndepărtate.) 


Valurile  cele  mai  scăzute  apar  la  intelectuali.  II  unei  lorii  şi  cadrele 
medii,  la  egalitate,  se  înscriu  pe  o  poziţie  de  mijloc,  în  timp  ce  lucră¬ 
torii  cu  calificare  medie  din  servicii  sini  caracterizaţi  prin  valorile 
cele  mai  ridicate.  Pentru  a  înţelege  mai  bine  diferenţierile  dintre 


1  Pentru  a  susţinu  afirmai  ia  că  relaţia  dintru  categoria  snriop rofusioua  iu  şi  unii 
taica  vjclii  variază  larg  în  fund  iu  dc  mulţimea  condiţiilor  care  intervin.  \om  cîln 
din  nou  rezultatele  oferi  le  du  cerce  la  rea  americană  amintită  mai  sus.  Autorii  ci  mi 
găsii  că  Satisfacţia  vieţii  ia  valori  semnificativ  mai  ridicate  la  „Wliite  coliar"  decil  Ja 
JfBJue  coliar”.  categorii  care  parţial  pot  fi  identificate  cu  intelectualii  şt  muncitorii 
Siirpcţi  of  Warkirtg  Conditions,  1971). 
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categoriile  soc-ioprnfcsionale  să  privim  figura  6.4,  care  redă  com¬ 
paraţia,  pe  domeniile  vieţii,  intre  nimicitori  şi  intelectuali,  cele  mai 
bine  reprezentate  categorii  iu  eşantionul  nostru. 


",  20  -.10  .  00  ,10  ,  20  .  30  ,40  .50  ,60  df™ 


L 

Propria  pers 

- dL - h 

-03 

-j—  »  -  - k -  -Lr 

- ■ - ^ 

n  s. 

Familia 

K.c*. 

n  s 

,01/ 

f!  3 

Mur.;  □ 

-.li"---  --  ' 

- 

d<,05 

Timp1:!  Ut»er 

’3(* 

p<.%1 

pci-iţ)  dezvaitarc 

-,C3  ^ 

—  —  ,  * 

n  s. 

sodol 

P<m 

Sarvic;i  econ 

?.34 

M 

p^.001 

Ffeîurse  ec /necesit 

p<-,C0l 

Servirii  sociale 

F-'00t 

Participare 

.40  *, 

p<,00l 

Tonusul  vieţii 

,50 

pc.001 

Figura  fi.-/,  Di  Vere  ti  te  le  privi  nil  Caii  Intra  petec  putu  a  vieţii,  pc  domenii. 
1h  m  mic  El  uri  şi  mU'Wliiait,  (Diferentele  pozitive  semnifică  vnlorj  mai 

ridicate  Iu  immciUirJ.) 


în  domeniile  care  compun  viaţa  personală  Propria  persoană , 
Familie,  Habitat  —  nu  există  diferenţe  semnificative  între  cele  două 
categorii.  Diferenţe  sensibile  apar  însă  la  domeniile  sociale  mai  gene¬ 
rale.  Analizîud  diferenţele  pe  componentele  elementare  ale  vieţii 
(cele  73  de  componente  ale  Calităţii  percepute  a  vieţii),  diferenţele 
mai  marcate  sînt  următoarele  (in  dreptul  fiecărei  componente  esle 
indicată  mărimea  diferenţei)  : 


Viitori  mai  nuni  ta  intelectuali 


Nivelul  cultural  propriu 

,43 

Profesia 

,36 

Acei  .w  î  bi  1  i  tal  ea  in  v  ă  ţ  ă  n  l  in  tul  ui 

,36 

Relaţiile  cu  socrii 

,27 

Luarea  in  considerare  a  părerilor  personale 

,25 

Locuinţa 

,25 
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Respectarea  drepturilor  personale  ^ 

Posibilitatea  de  a  face  lucruri  utile  pentru  alţii  ?21 

Spaţiile  verzi  ^ 

Participare  conducere  întreprindere 

Cartierul  ^  ^ 

Copiii  ’lf> 


Valon  mai  mari  la  mu  ac  Hori 


A  dminist  rare  a  lot;  al  i  t  ă  [  i  i 
Perspective  promovare 
1  n  fon  naţie  e  v  cn  i  i  neu  te  ext  erne 
Participare  conducere  localitate 
<  *a  li  r  a  tea  înv  ăţan  i  intuim 


('a  li  ta  tea  mijloacelor  informare  şi  divertisment 
Participare  la  conducerea  societăţii 
Funcţionarea  instituţiilor  care  aplică  legea 
Cît  de  interesantă  este  viaţa  de  zi  cu  zi 
Calitatea  organizării  vieţii  sociale  înconjurătoare 
Timpul  liber  în  familie 
Ce  s-a  realizat  în  viaţă 
Cum  gîndesc  şi  acţionează  maturii 


Informaţia  evenimentelor  interne 
Calitatea  bunurilor  din  magazine 
Timpul  liber  disponibil 

Modul  în  care  instituţiile  rezolvă  problemele  personale 

Aprovizionarea  eu  alimente 

Servicii  de  reparaţii 

Activităţile  de  menaj 

A  pro  v  î  zionare  bunuri  nea  1  i  meu  tare 

Calitatea  mediului  natural 

Modul  de  petrecere  a  timpului  liber 

Sănăt  a  tea  j  iro  pri  e 


Veselia  clin  viaţă 
Promovarea  pînă  în  prezent 

Posibilitatea  de  dezvoltare  a  capacităţilor  şi  cunoştinţelor 


,89 

,85 

,81 

,80 

,80 

,70 

,73 

,6S 

,61 

f57 

,53 

,53 

,53 

,52 

,40 

,45 

,45 

,43 

,40 

,35 

,35 

,34 

,32 

,32 

,30 

,23 
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Capacitatea  de  rezolvare  a  problemelor  de  viaţă  ,23 

Posibil i  ta tea  valorificării  capacităţilor  şi  talentelor  proprii  ,21 

La  33  din  cele  73  de  componente  ale  vieţii  considerate  în  indi¬ 
ca  torul  global  de  Calitate  percepută  a  vieţii  evaluările  muncitorilor 
sint  semnificativ  mai  ridicate  decît  cele  ale  intelectualilor,  în  timp 
cc  aceştia  din  urmă  dau  evaluări  semnificativ  mai  ridicate  la.  12  com¬ 
ponente.  Putem  presupune  că  in  mod  obiectiv  la  majoritatea  corn 
ponentelor  vieţii  considerate  de  noi  condiţiile  de  viaţă  ale  intelec¬ 
tualilor  sînt  cei  pui  in  la  fel  de  bune  ca  cele  ale  muncitorilor,  multe 
dintre  ele  fiind  practic  aceleaşi  :  calitatea  sistemului  de  învăţămmt, 
bunurile,  din  magazine,  mijloacele  de  informare,  de  divertisment 
etc.  Evaluarea  lor  este  insă  mai  scăzută  datorită  unui  nivel  mai 
ridicat  ui  criteriilor  de  evaluare  —  fenomenul  răsturnării  subiective . 

Sexul  ne  aşteptăm  să  fie  asociat  cu  diferenţe  sensibile  în  cali¬ 
tatea  vieţii.  Această  asociere,  ea  şi  îti  cazul  categoriei  socîoprofcsionalc, 
este  insă.  multiplu  mediată  de.  o  mulţime  de  condiţii,  fapt  care  face 
ca  ca  să  fie  dificil  a  fi  prezisă  teoretic.  Şi  de  data  aceasta  este  nece¬ 
sar  să  determinăm  empiric  sensul  şi  mărimea,  asocierii  dintre  sex, 
ca  variabilă  demografică,  si  calitatea  vieţii.  O  analiză  globală  a  dife¬ 
renţelor  dintre  bărbaţi  şi  femei  in  ce  priveşte  calitatea  vieţii  mi  este 
posibilă  datorită  structurii  specifice  a  eşantionului  nostru.  Din  această 
cauză  ani  ales  să  analizăm  aceste  diferenţe  control ind  efectul  cate¬ 
goriei  socioprofesionalc.  Am  ales  de  asemenea  cele  mai  bine  repre¬ 
zentate  categorii  în  eşantion  :  muncitorii  si  intelectualii.  Rezulta¬ 
tele  sînt  intr-o  anumită  măsură  surprinzătoare. 

La  intelectuali,  diferenţele  dintre  bărbaţi  şi  femei  nu  sînfc 
semnificative  statistic  la  majoritatea  indicatorilor  calităţii  vie¬ 
ţii.  Doar  Satisfacţia  vieţii  este  uşor  mai  ridicată  la  bărbaţi  (cu  ,17, 
p  <,05 )  şi  Tonusul  vieţii  (cu  ,29,  p<,001),  iar  la  femei  Habitatul 
este  evaluat  a  fi  mai  bun  (eu  ,13.  p<,05).  Nu  înseamnă  că  nu  există 
în  sfera  calităţii  vieţii  nici  o  diferenţă  între  bărbaţi  şi  femei  în  cadrul 
categoriei  intelectuali,  ci  doar  că  nu  există  diferenţe  cu  privire  la 
aspectele  pe  care  noi  am  reuşit  să  ie  măsurăm. 

tu  contrast,  la  muncitori,  la  majoritatea,  indicatorilor  globali 
şi  parţiali  ai  calităţii  vieţii,  bărbaţii  se  caracterizează  prin  valori 
semnificativ  mai  ridicate  decît  femeile  (figura  0.5). 

Se  poate  afirma  deci,  in  concluzia  acestui  capitol,  că  poziţia 
pe  care  persoanele  o  ocupă  in  cadrul  sistemului  social  (aşa  cum  a 
fost  ea  operaţional izată  printro  serie  de  variabile,  ca  nivelul  de 
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şcolaritate,  categoria  sociopro  f  esioua  1  â,  venitul,  poziţia  ierarhică, 
vîrsta,  -sexul,  numărul  de  copii  ele.}  cate  responsabila  Intr-o  măsură 
semnificativă  de  variaţia  calităţii  vieţii. 
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F lq ura  G.'u  Diferenţele  de  calitate  a  vieţii  dintre  bărbaţi  şi  femei. 
nrniicUorL(Direrenţt'le  pozitive  setiinifică  vnltri  mai  ridkaU*  In  bărbaţi.) 


CAPITOLUL  i 


1)1  NAMICA  IIVTE1U DAU  Ă 
A  CALITĂŢII  VIEŢII 


Capitolul  precedent  a  fost  dedicat  analizei  dependenţei  calităţii  \ ie- 
ţii  de  o  serie  de  variabil©  contextuale,  variabile  OS re  definesc  pozi¬ 
ţia  sociala  a  persoanei:  profesie,  nivelul  dc  şcolaritate,  poziţie  iei  ui - 


...  _ aţia  calităţii  .  ,  ..  _ 

a  acesteia,  dar  relativ  redusă.  Astfel,  coeficienţii  multipli  de  corela- 
ţie  dintre  cele  şapte  variabile  luate  în  modelul  nostim  cauzal  şl 
indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  se  plasează  între  ,24  şi  ,3o.  Este 
uşor  de  presupus  că  dacă  am  adăuga  şi  alte  variabile  definitorii 


ruia  în  viaţa  sa,  capacităţile  personale  de  organizare  a  vieţii,  pozi¬ 
ţia  socială  şi  umană  concreţii»,  determinată  de  propriile  capacităţi, 
medial  social  si  uman  particular  in  care  fiecare  trăieşte,  în  acest 


ţiei  calităţii  vieţii :  propria  biografie,  modul  de  raportare  a 
ruia 
ţia 

mediul  social  şi  uman  particular 
capitol  vom  încerca  să  explorăm  o  parte  dintre  aceşti  factori. 

fn  capitolul  2  s-a  argumentat  pe  larg  faptul  ca  variabilele  con¬ 
textuale  (care  definesc  în  mare  poziţia-  socială)  influenţează  cali¬ 
tatea  vieţii  prht  intermediul  variabilelor  structurale  -  pe  de  o- 
parte,  starea  condiţiilor  de  viaţă  şi  a  activităţilor  componente  ale 
vieţii,  iar  pe  de  altă  parte,  criteriile  de  evaluare.  Este  clar  însă  ea 
variabilele  structurale  sînt  doar  intr-o  anumită  măsură  determinate 
de  variabilele  poziţiei  sociale.  Această  ipoteză  poate  ii  testata  in 
următorul  fel  :  adăugăm  la  cei  şapte  factori  determinanţi  din  dia¬ 
grama  cauzala.,  care  se  referă  la  poziţia  socială.,  un  al  optulea  —  (  fi¬ 
ii  Lalea  percepută  a  vieţii.  Pentru  a  desemne,  entitatea  vieţii  uni  ales 
Indicatorul  Satisfacţia  vieţii  (fig.  7.1). 

Diagrama  cauzală  ne  spune  două  lucruri  importante.  In  pri¬ 
mul  nud,  adăugind  la  variabilele  independente  Calitatea  perceputa 
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Calităţii  percepute  a  vieţii.  Ţinlnd  constante  variabilele  poziţiei 
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Figura  7.1,  —  Diagrama  rauznlfi  a  Satisfacţiei  vieţii,  t.a  variabilele 
independente  ale  modelului  s-a  adăugat  şi  Calitatea  perre  pulCt 

a  r tiefii. 


sociale,  Calitatea  percepută  a  vieţii  contribuie  ea  însăşi  foarte  ridicat 
la  variaţia  satisfacţiei  vieţii  (+,65).  Această  valoare  reprezintă 
deci  contribuţia  OPV  independentă  de  poziţia  socială,  O  a  două 
observaţie  se  referă  ia  contribuţia  diferitelor  variabile  ale  poziţiei 
sociale.  Doar  venitul  şi  vîrsta  par  să  influenţeze  direct  şi  semnifi¬ 
cativ  satisfacţia  vieţii,  restul  variabilelor  avînd  o  influenţă  indi¬ 
rectă,  prin  intermediul  calităţii  percepute  a  diferitelor  domenii  ale 
vieţii.  Pe  măsură  ce  creşte,  vîrsta  generează,  probabil  un  fond  de 
insatisfacţie,  independent  de  calitatea  diferitelor  componente  ale 
vieţii. 

Spre  deosebire  de  poziţia  socială,  celelalte  surse  ale  calităţii 


empiric.  Singur 

a  diferitelor  domenii  ale  vieţii,  a  diferitelor  componente  elementare 
ale  acestora.  Fiecare  persoană  are  condiţii  mai  bune  intr-o  sferă 
a  vieţii  sale  şi  mai  proaste  intr-o  alta.  Pe  baza  trăirii  in  diferite  sfere, 
condiţii,  fiecare  persoană  trage  o  anumită  concluzie  generala  asupra 
vieţii  sale,  asupra,  gradului  său  de  fericire,  de  satisfacţie  a  vieţii. 
Satisfacţia  vieţii  reprezintă  cel  mai  global  indicator  al  calităţii  vieţii. 


Următoarea  problemă  pe  care  o  vom  aborda  va  fi  deci  :  ce 
contribuţie  aduce  fiecare  d omeni u  sau  componentă  a  vieţii  la  consti¬ 
tuirea  sentimeutuhti  global  de  satisfacţie  a  vieţii  sau  la  constituirea 
unei  atitudini  generale  faţă  de  viaţă  ea  aceea  exprimată  de  indica - 
torid  integrare  foii  mare.  Dacă  toate  sferele  vieţii  sini  importante 
pentru  om,  putem  presupune  insă  că  unele  sint  mai  importante 
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w.  pe  care  nu  n  cunoaştem  deeît  în  mică 

măsurii  deocamdată.  Din  această  cauză  la  această  întrebare  putem 
£ăsi  un  răspuns  intr-o  modalitate  mai  mult  empirică  deeît.  teoretică, 
întrebarea  de  care  ne  vom  ocupa  in  continuare  este  deci  :  în  con¬ 
diţiile  colectivităţii  cercetate  de  noi,  care  este  contribuţia  pe  care 
diferitele  domenii  şi  componente  ale  vieţii  o  aduc  la  variaţia  senti¬ 
mentului  global  de  satisfacţie  a  vieţii  şi  a  atitudinii  de  integrare/ 


alienare  * 


Sursele  satisfacţiei  vieţii 


O  primă  indicaţie  asupra  contribuţiei  diferitelor  sfere  ale  vieţii  la 
variaţia  satisfacţiei  vieţii  ne-o  oferă  analiza  multiplă  de  regres  ie 
a  satisfacţiei  cu  diferitele  mari  componente  ale  vieţii  (variabilele 
independente)  şi  satisfacţia  globală  a  vieţii  (variabila  dependentă). 

Din  figura  7.2  se  pot  desprinde  următoarele  concluzii,  ii 
primul  rînd,  satisfacţia  cu  cele  patru  mari  sfere  ale  vieţii  —  faini- 
li'S  munca,  timpul  liber,  propria  persoană  —  luate  împreună  corc- 


j  mz }  Sat  ist  cu  tarata  ~~j 


3  =  .61 


figura  7.2.  -  Diagrama  cnuzaJu  ;i  Satisfacţiei  i^/irr«/e  cu  Piaţa, 
factorii  determinanţi  fiind  saturaţia  eu  diferitele  sfere  ale  vUţiî 

!  4  - 

tează  ridicat  cu  satisfacţia  generală  a  vieţii.  în  al  doilea  rînd,  toate 
aceste  sfere  aduc  contribuţii  relativ  ridicate  la  explicarea  satisfac¬ 
ţiei  vieţii,  deşi  familia  pare  a  se  detaşa  ca  sfera  cea  mai  importantă. 

O  imagine  mai  clară  a  contribuţiei  diferitelor  domenii  o  obţi¬ 
nem  utilizînd  drept  pmiictori  principalele  domenii  ale  vieţii  (indi¬ 
catorii  parţiali  de  calitate  a  vieţii)  —  figura  7.3. 

Să.  observăm  că  în  primul  rînd  corelaţia  multiplă  dintre  cali¬ 
tatea  domeniilor  vieţii  considerate  şi  Satisfacţia  vieţii  este  ridicată. 


O  mare  parte  din  variaţia  acesteia  din  urină  ea  te  explicată  de  cali¬ 
tatea  percepută  a  respectivelor  domenii.  Apoi,  domeniile  cu  contri¬ 
buţia  cea  mai  ridicată  slut  cele  care  compun  viaţa  personali  —  Pro¬ 
pria  persoană ,  Familia,  Timpul  liber  şi  chiar  Mediul  uman.  Raportul 
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Figura  J ,3.  Diagrama  cauzală  ii  Satisfacţiei  vieţii.  Variabilele 

independente  slut  Indicatorii  parţiali  fli  calităţii  percepute 
a  vieţii  s  diferitelor  domenii.  Pentru  a  elimina  interferenţele 
prea  mari  întro  domenii  am  exclus  Tonusul  vieţii  cure  reprezintă 
1111  fel  de  concluzie  a  calităţii  percepute  a  vieţii  st  ani  concen¬ 
trat  tril  r-o  singură  variabilă  toate  componentele  referitoare  la 
calitatea  mediului  social. 


dintre  resursele  economice  ş>  necesităţi,  caro  indică  baza.  materiala 
a  vieţii,  standardul  economic,  arco  contribuţie  nule peudentă modestă. 
Sferele  mai  îndepărtate,  referitoare  mai  mult  la,  cadrul  social  al  vie- 
ţii,  aduc  contribuţii  independente  reduse.  Aceasta  nu  înseamnă  ca 
©le  nu  sîiit  importau  te  pentru  calitatea  vieţii.  în  fapt  corelaţiile 
simple,  do  tip  Poarson,  intre  ele  şi  Satisfacţia  vieţii  slut  ridicate  : 
Mediul  social  (+,52),  Participare  socială  {+,45),  Servicii  sociale 
(+,42).  Domeniile  vieţii  „mai  îndepărtate”  par  a  influenţa  nu 
direct,  ci  prin  intermediul  domeniilor  „mai  apropiate”.  Calitatea 
mediului  social  afectează  în  sine  mai  puţin  satisfacţia  vieţii.  Ea 
influenţează  însă  evenimentele  din  sfera  vieţii  personale  :  familie, 
propria  persoană  (concepţia  fiecăruia  despre  sine,  despre  eapaci- 
tăţile  sale),  timpul  liber.  în  consecinţă,  controlînd  domeniile  mai 
apropiate,  efectul  direct  al  domeniilor  mai  îndepărtate  va  scădea 
în  mod  inevitabil.  Această  constatare  empirică  este  de  natură  a  sus¬ 
ţine  presupoziţiile  făcute  în  cadrul  ipotezei  complexitato-cal itate 
din  capitolul  5.  Acolo  s-a  presupus  că  domeniile  socialo  mai  înde¬ 
părtate  acţionează  indirect,  prin  intermeiliui  celor  mai  apropiate, 
asupra  calităţii  vieţii. 

Diagrama  cauzală  utilizată  aici  este  obţinută  pe  baza  între¬ 
gului  eşantion.  Ne  putem  întreba  însă  dacă  acest  pat  tem  al  deter- 
minării  este  invariabil,  general,  valabil  pentru  toate  situaţiile,  în 
toate  condiţiile  sau  el  variază  j  cu  alte  cuvinte,  dacă  in  anumite 
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Variaţia  contribuţiei  diferitelor  domenii  ale  vieţii  pe  conti¬ 
nuu  m- ui  satisfacţie /insa  Lisfacţie  susţine  teoria  lui  H erzberg  (F.  Herz- 
berg  şi  colab.,  1909)  asupra  celor  doi  factori  ai  satisfacţiei :  „factorii 
de  igienă5’  (remuneraţie,  condiţii  sociale)  sînt  în  mod  special  surse 
de  insatisfacţie  atunci  cinci  nu  o  călită  le  scăzută;  factorii  de  creş¬ 
tere  (aici  propria  persoană,  timpul  liber)  sînt  surse  ale  sentimentu¬ 
lui  de  plinătate  iu  viaţă,  de  satisfacţie. 


b)  Stilul  de  viată .  Ne  putem  aştepta  ca  pal  ternul  de  determi¬ 
nare  a  satisfacţiei  vieţii  sa.  varieze  nu  numai  in  funcţie  de  nivelul 
absolut  al  satisfacţiei/insatisfacţiei,  ci  şi  de  stilul  de  viaţă  al  dife¬ 
ritelor  grupuri  sociale.  Pentru  a  diferenţia  stilurile  de  viaţă  am 
utilizat  marile  categorii  socioprofesionnle :  muncitorii,  intelectualii 
cadrele  medii.  Şi  din  acest  punct  de  vedere  apar  diferenţe  notabile 
(tabelul  7,2). 


Tiihr-ltit  7.2 


Coti  tribut  ia  calităţii  domeniilor  vieţii  (coeficienţi  3)  la  ex¬ 
plicaţia  variaţiei  Sati&facfiei  oielii.  pu  categorii  sneiopru- 
Icsionalc 


Domenii  ale  vict  ii 

Muncitori 

Tnlelec-  | 
lunii 

Cadre 

medii 

Kesurse/neccsităl  i 

+,19 

+  .06 

+  .13 

Timp  liber 

+  ,19 

+  .17 

+  « 15 

Mediul  uman 

+  .1» 

+  .15 

+  .26 

Familia 

+  .14 

+  .24 

+  .24 

Propria  persoană 

+.11 

\-.27 

+  .12 

Mediu  social 

+  .10 

+  ,04 

-.06 

Mul  ca 

+  .08 

-\  ,  05 

+  .01 

Habitatul 

+  .01 

+  .  05 

-.02 

R 

,  OH 

,74 

.64 

în  primul  rînd,  domeniul  economic  ( Raportul  resurse  econo¬ 
mice  j necesită ţi)  este  important  In  muncitori  ( +,19),  relativ  scăzut 
la  intelectuali  (+,00)  şi  cu  valoare  intermediară  la  cadrele  medii. 
Această  diferenţiere  este  cu  a  Ut  mai  semnificativă  cu  cil  avem  seri¬ 
oase  motive  să  credem  că  ea  reprezintă  un  efect  al  modului  de  viaţă 
al  categoriilor  socioprofesionale,  iar  nu  al  altor  factori.  Din  analiza 
precedentă  a  reieşit  că  importanţa  acestui  domeniu  creşte  odată 
cu  scăderea  satisfacţiei  cu  viaţa.  Intelectualii  au  un  nivel  de  satis¬ 
facţie  cu  viaţa  mai  scăzut  decît  muncitorii  şi,  cu  toate  acestea,  în 
ioc  ca  Raportul  resursei  necesităţi  să  ocupe  la  ei  o  pondere  determi¬ 
nativă  mai  ridicată,  are  o  pondere  mat  scăzută  decât  la  muncitori. 
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coti  rlii  ii  un  domeniu  sau  al  tril  devine  mai  lui  portant  sau  mai  puţin 
important.  O  asemenea  analiza  ne  apropie  de  înţelegerea  mecanis¬ 
melor  constituirii  calităţii  vieţii  şi  ale  variaţiei  sale.  Aici  vom  lua  în 
considerare  două  condiţii  diferite  :  una,  interioară  calităţii  vieţii, 
se  referă  la  gradul  de  satisfacţie  a  vieţii,  şi  cealaltă,  exterioară] 
se  referă  la  stilul  de  viaţa. 

a)  Gradul  de  satisfacţie  a  vieţii.  Există  o  importantă  dispută 
în  legătură  cu  sursele  satisfacţiei  in  raport  cu  sursele  insatisfacţiei. 
Sînt  (ic  aceleaşi  sau  sin  1  diferite  ?  Ou  alte  cuvinte,  satisfacţia  şi  insat  is¬ 
facţia  au  ele  aceeaşi  configuraţie  a  determinării  sau  diferită?  Pen¬ 
tru  a  răspunde  la  această  întrebare  am  extras  din  eşantionul  nostru 
două  grupe  de  persoane  :  cei  care  prezintă  un  grad  accentuat  de 
insatisfacţie  a  vieţii  (persoanele  oare  prezintă  valori  cuprinse  între 
1 ,00  şi  4,00  la  indicatorul  de  satisfacţie  a  vieţii)  şi  cei  care  manifestă 
un  grad  mai  ridicat  dc  satisfacţie  (cu  valori  la  respectivul  indicator 
de  5,00  şi  peste).  în  continuare,  am  analizat  contribuţia  domeniilor 
v  ic  ţii  ia  variaţia  Satisfacţiei  vieţii  separat  pe  cele  două  categorii. 
După  cum  sc  poate  observa  din  tabelul  7.1,  configuraţia  determinării 

Tabelul  7.1 

Contribuţia  diferitelor  domenii  ale  vieţii  (coefi¬ 
cienţi  fi)  Ia  grupul  caracterizai  prinir-un  grad 
scăzut  dc  satisfacţie  cu  viaţa  şi  ta  ori  cu  un 
grad  ridicai  de  satisfacţie  * 


Domenii  ale  vieţii 

Niveluri  de  satisfacţie 
a  vieţii 

scăzut  ridicat 

Familia 

+.iy 

+  *02 

Resurse/necesităţi 

+  .12 

—  ,  03 

Mediul  social 

+  *07 

+  .02 

Propria  persoană 

+  .12 

+  » 20 

Timpul  liber 

+  .12 

+  .20 

Habitatul 

—.03 

-l-.ÎS 

*  Au  fost  selectate  doar  domeniile  a  căror 
contribuţie  variază  mai  marcat  Ia  cele  două 
categorii. 

insatisfacţiei  este  diferită  de  cea  a  satisfacţiei.  Unele  domenii  au  o 
contribuţie  mai  ridicată  ta  cristalizarea  stării  de  insatisfacţie  (Fam i- 
7m,  Raportai  resurse/ necesităţi t  Mediul  social)  contribuind  scăzut 
la  variaţia  satisfacţiei ;  altele  an  o  tendinţă  inversă  ( Propria  per¬ 
soană,  Timpul  liber ,  Habitatul)  —  au  o  contribuţie  mai  ridicată  la 
nivelurile  mai  ridicate  de  satisfacţie  decît  la  nivelurile  scăzute. 
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Propria  persoană  are  o  pondere  mult  mai  ridicată  la  intelectu¬ 
ali  {+,27)  decît  la  muncitori  (+-,11).  Şi  aici  lucrurile  stau  ca  în  cazul 
precedent.  După  cum  s-a  văzut  înainte,  Propria  persoană  arc  o 
importanţă  mai  ridicată  pe  măsura  cc  creşte  starea  de  satisfacţie 
a  vieţii.  Or,  intelectualii  prezintă  un  nivel  mai  scăzut  al  satisfacţiei 
vieţii  in  raport  cu  muncit  orii.  Rezultă  de  aici  că  putem  considera  că 
în  modul  de  viaţă  al  intelectualităţii  Propria  persoană  reprezintă 
o  sursă  importantă  a  calităţii  vieţii,  în  timp  ce  la  celelalte  categorii 
analizate,  acest  domeniu  aduce  o  contribuţie  relativ  mai  scăzută. 

în  fine,  Familia  aduce  o  contribuţie  sensibil  mai  ridicată  la 
intelectuali  decît  la  muncitori. 


Deşi  există  unele  diferenţe,  după  cum  s-a  văzut,  pat  ternul  dc 
determinare  la  categoriile  analizate  tinde  sa  aibă  un  profil  unic : 
sferele  legate  direct  de  viaţa  personală —  Propria  persoană ,  Fami¬ 
lia,  Timpul  liber ,  Mediul  uman  —  au  o  contribuţie  mai  ridicata  la 
variaţia  calităţii  vieţii. 


Sursele  intecj rări i/nlieii ari i 


Daca  prezumţia  pe  care  am  avansat-o  de  la  începutul  analizei  noas¬ 
tre,  anume  că  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii  pe  care  i-am  uti¬ 
lizat  exprimă  perspective  distincte,  este  corectă,  ne  putem  aştepta 
ca  pat  ternul  determinării  lor  să  fie  distinct.  Dacă  Satisfacţia  vieţii 
este  determinată  direct  şi  în  gradul  cel  mai  ridicat  de  domeniile 
vieţii  personale,  în  ceea  ce  priveşte  Integrarea /(Uienarea,  Mediul 
social  are  contribuţia  cea  mai  ridicată  (figura  7.1).  Contribuţii  modc- 
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Figura  7,4 .  —  Diagrama  cauzală  o  1  ntegrârtif  alienării.  Factorii 
determinanţi ;  calitatea  domeniilor  vieţii. 


ral  pozitive  aduc  şi  Propria  persoană  şi  Mediul  uman.  Se  poate  con¬ 
sidera  deci  că  există  mai  multe  surse  ale  integrării /alienării  :  cea 
mai  importantă  o  reprezintă  perceperea  organizării  şi  funcţionării 
Mediului  social :  semnificative,  dar  cu  contribuţii  moderate,  sini 
şi  perceperea  Mediului  uman  (relaţiile  in  terp  urson  ale,  independente 
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de  configuraţia  mediului  social)  şi  Propria  persoană  ca  element  activ 
al  integrării  sau  lipsei  de  integrare. 

Ca  şi  în  cazul  Satisfaci  tei  vieţii,  indicatorul  Integrării  (alienări  i  pre¬ 
zintă  un  pattern  al  determinării  variabil,  atît  în  funcţie  de  gradul 
integrării/alienării,  cit  şi  in  funcţie  de  stilul  de  viaţă. 

a)  Gradul  integrării j alienării.  Dacă  comparăm  diagramele  cau¬ 
zale  ale  grupului  care  se  caracterizează  prin tr- un  grad  ridicat  de  inte¬ 
grare  (valori  Intre  4,00  şi  5,00)  cu  grupul  care  manifestă  un  grad 
ridicat  de  alienare  (valori  pe  panta  negativă  a  scalei,  cuprinse  între 
1,00  şi  3,00),  observam  ci  te  va  diferenţe  interesante  : 

—  Propria  persoană  reprezintă  o  sursă  importantă  a  alienării 
(+,15),  dar  nu  şi  a  stării  opuse,  de  integrare  (+,01); 

—  Mediul  uman  reprezintă  o  sursă  semnificativă  a  alie¬ 
nării  ( +,00),  fără  a  fi  o  sursă  a  integrării; 

—  Habitatul  nu  contribuie  Ia  alienare,  dar  are  o  contribuţie 
la  integrare  (-|-,10) ; 

—  in  fine,  cele  3  domenii  ale  vieţii  aduc  împreună  o  contribu¬ 
ţie  mai  ridicată  la  explicarea  alienării  (B  =  ,41)  decît  la  explicarea 
integrării  (Ii  =  ,26).  Acest  fapt  ne  sugerează  o  ipoteză  interesantă 
asupra  configuraţiei  integrării/alienării  :  alienarea  pare  a  avea  un 
caracter  mai  diferenţiat,  fiind  determinată  într-o  măsură  mai  mare 
de  experienţele  particulare  din  diferitele  sfere  ale  vieţii,  în  timp 
ee  integrarea  are  un  caracter  mai  difuz,  mai  puţin  diferenţiat,  fiind 
mai  independentă  de  evaluarea  concretă  n.  diferitelor  sfere  ale  vieţii. 

b)  Stilul  de  viaţă ,  aşa  cum  este  el  determinat  de  categoria 
socioprofesională,  aduce  şi  el  citeva  diferenţieri  demne  de  reţinut. 
Dacă  comparăm  cele  două  mari  categorii  so  c  io  profes  ion  ale  ale  eşan¬ 
tionului  nostru,  muncitorii  si  intelectualii,  rezultă  următoarele 
diferenţe : 

—  estimarea  Raportului  resurse  economicei  necesităţi  are  o  con¬ 
tribuţie  semnificativă  Ia  variaţia  Integrării /alienării  doar  la  mun¬ 
citori  (+,12); 

—  Mediul  social  aduce  o  contribuţie  accentuată  la  ambele  cate¬ 
gorii,  semnificativ  însă  mai  mare  la  intelectuali  decît  Ia  muncitori 
(+,52  faţă  de  +,31); 

—  corelaţia  multiplă  Intre  domeniile  vi- ţii  şi  Integrare /alie¬ 
nare  variază  şi  ca  semnificativ  :  la  intelectuali  ea  prezintă  o  valoare 
semnificativ  mai  ridicată  decît  Ia  muncitori  (,fJT  faţă  de  ,45),  Acest 
fapt  poate  fi  interpretat  în  sensul  că  la  intelectuali  starea  de  iute- 
gr  are/alienare  este  mai  diferenţiată,  determinată  în  mai  mare  măsură 
de  varietatea  experienţei  concrete  tic  viaţă,  iu  timp  ce  la  muncitori 
are  un  caracter  mai  difuz,  mai  puţin  structurat,  fiind  mai  puţin 
legată  de  surse  concrete. 
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în  diagramele  cauzale  discutate  piuă  acum,  coclit.' lenţii  nu 
indică  contribuţia  brută  pe  care  o  aduce  fiecare  domeniu  al  vieţii 
la  variaţia  calităţii  vieţii,  ci  contribuţia  sa  independentă,  în  con¬ 
diţiile  în  care  calitatea  celorlalte  domenii  este  ţinută  constantă. 
Cu  alte  cuvinte,  fiecare  domeniu  corelează  cu  celelalte  (determină 
şi  este  determinat  de  variaţia  celorlalte),  contribuind  conjugat  la 
variaţia  calităţii  vieţii,  în  fapt,  toate  domeniile  pc  care  noi  le-am 
luat  in  considerare  aduc  direct  sau  indirect  contribuţii  importante 
la  variaţia  calităţii  vieţii.  Acest  lucru  apare  cu  claritate  din  tabe¬ 
lul  7.3,  care  redă  corelaţiile  multiple  dintre  componentele  fiecă- 


Tabdul  7.3 


Corelaţiile  multiple  dintre  componentele  fiecărui  domeniu  al 
vieţii  şi  indicatorii  calităţii  vieţii 


Domeniile  vieţii 

Satisfacţia  vieţii 
Loc 

In  tegr&re/â  licitare 
Loc 

Timpul  liber 

,58 

I 

.43 

IV 

Familia 

,56 

11 

#;io 

VIII 

Propria  persoană 

,55 

IM 

.38 

VI 

Mediu)  social 

,54 

IV 

.61 

I 

Posibilităţi  dezvoltare 

,52 

V 

,52 

II 

Mediul  uman 

,50 

VI  , 

.50 

III 

Munca 

,45 

VII 

,4(1 

V 

Habitat 

,41 

vin 

,3o 

VII 

rui  domeniu  luate  împreună  şi  cei  doi  Indicatori  ai  calităţii  vieţii 
utilizaţi  în  cercetarea  noastră :  Satisfacţia  vieţii  şi  Integrare! alie¬ 
nare.  Componentele  fiecărui  domeniu,  după  cum  se  poate  observa, 
contribuie  împreună  la  explicarea  unei  părţi  însemnate  din  varia¬ 
ţia  calităţii  vieţii. 

Deşi  diferenţele  sînt  mai  scăzute  între  corelaţiile  multiple 
ale  diferitelor  domenii  şi  indicatorii  calităţii  vieţii,  patternul  gene¬ 
ral  al  determinării  analizat  mai  sus  se  menţine  :  la  Satisfacţia  vieţii , 
domeniile  vieţii  personale  aduc  contribuţia  cea  mai  ridicată  (Mediul 
social  contribuind  şi  el,  foarte  ridicat,  practic  la  egalitate  cu  primele), 
în  timp  ce  la  Integrare/ alienare,  Mediul  social  aduce—  detaşat —  con¬ 
tribuţia  cea  mai  ridicată. 


Calitatea  mediului  uman 

Una  dintre  surprizele  cercetării  au  constituit- o  valorile  scăzute  ale 
calităţii  componentelor  Mediului  uman ,  Din  această  cauză  am  con¬ 
siderat  necesar  să  ne  oprim  in  mod  special  asupra  acestui  domeniu 


135 


ni  cui i lăţii  vieţii.  Cele  mai  multe  dintre  componentele  Mediului 
uman  iau  valori  cii iar  pe  panta  negativa  a  scalei  (valori  sub  4, nu 


în  cazul  scalei  cu  7  trepte  şi  sub  3,00  în  cazul  scalei  eu  5  trepte) ; 

(100)  Oamenii  din  jur  sînt  descinşi  şi  sinceri  3,59 

—  scală  cu  7  trepte 

(101)  Caută  să-şi  facă  datoria  cu  responsabilitate  3,39 

—  scală  cu  7  trepte. 

(99)  Sînt  binevoitori,  gata  să  ajute  3,98 

—  scală  cu  7  trepte 

(102)  Cît  de  încredere  sînt  oamenii  de  care  depindeţi  4,09 

—  scala  cu  7  trepte 

(220)  în  general  oamenii  se  preocupă  numai  do  propriile 

lor  interese  2,35 

—  scală  cu  5  trepte 

(223)  Cînd  apare  o  nedreptate,  oamenii  preferă  să  nu  se  amestece 

—  scală  cu  5  trepte  2,34 

(221)  în  general,  nu  poţi  avea  încredere  în  ceilalţi  2,96 

—  scală  cu  5  trepte 


Nici  în  ceea  ce  priveşte  dinamica  în  timp  a  relaţiilor  inter  per¬ 
san  ale,  atitudinea  nu  este  mai  pozitivă :  „Corectitudinea  în  relaţiile 
dintre  oameni”  (64/72)  a  fost  în  1970  sensibil  mai  ridicată  decât  în 
1980,  iar  în  1990  ea  parc  a  nu  înregistra  serioase  îmbunătăţiri. 

Calitatea  mediului  uman,  după  cum  s-a  văzut,  reprezintă 
un  component  important  al  calităţii  vieţii,  adu  cînd  contribuţii  inde¬ 
pendente  semnificative  la  variaţia  acesteia.  Este  fireBC  să  ne  între¬ 
băm,  în  consecinţă  :  care  sînt  cauzele  care  explică  dinamica  generală 
a  relaţiilor  inter  personale  ?  Cum  se  poate  ajunge  la  situaţia  in  care 
oamenii  să  poată  stabili  între  ei  relaţii  bazate  pe  încredere,  pozi¬ 
tive,  reciproc  suportive?  Putem  imagina  două  mari  tipuri  de  expli¬ 
caţii  ale  dinamicii  relaţiilor  interpersonale:  o  explicaţie  autonomă 
şi  una  de  dependenţă. 

Explicaţia  autonomă :  relaţiile  inter  personale  reprezintă  un 
domeniu  complet  sau  în  marc  măsură  autonom.  El  are  propriile  sale 
mecanisme,  dinamica  sa  proprie,  neputînd  fi  influenţat  în  mod  deci¬ 
siv  dinafară.  Independent  de  evenimentele  din  celelalte  sfere  ale 
vieţii,  relaţiile  interpersonale  au  propriul  lor  profil,  fiind  deter¬ 
minate  de  propria  lor  logică.  . 

Explicaţia  de  dependenţă  :  relaţiile  interpersonale  suit  deter¬ 
minate  mai  direct  sau  mai  indirect  de  organizarea  sistemelor  sociale 
şi  de  procesele  care  au  loc  la  nivelul  acestora.  O  bună  organizare 
socială  tinde  să  genereze  relaţii  pozitive  între  oameni,  în  timp  ce  o 
organizare  socială  defectuoasă  va  genera  relaţii  tensionate,  de  neîn¬ 
credere,  negative.  Marx  a  adus  în  această  privinţa  un  punct  de  vedeie 
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nou,  fundamental,  lîelaţiile  mterpersonale  depind  într-o  mare  măsură 
de  lipul  organizării  sociale.  Organizarea  socialii  bazată  pe  concu¬ 
renţă,  pe  exploatare,  pe  privilegiu  generează  un  anumit  tip  de  rela¬ 
ţii  mterpersonale,  caracterizate  ele  însele  prin  concurenţă,  neîncre¬ 
dere,  suspiciune,  indiferenţă,  în  timp  ce  organizarea  socială  bazată 
pe  cooperarea  membrilor  colectivităţii,  egali  şi  liberi,  orientată  spre 
binele  colectiv,  este  de  natură  a  genera  relaţii  mterpersonale  pozi¬ 
tive,  suporţi ve,  de  cooperare  şi  sprijin  mutual.  La  această  teorie 
privitoare  la  dependenţa  relaţiilor  mterpersonale  de  tipurile  orga¬ 
nizării  sociale  se  poate  adăuga  încă  un  factor  determinam;  important,  : 
calitatea  organizării  sociale.  în  interiorul  aceluiaşi  tip  de  organizare 
socială,  calitatea  acestei  organizări  este  de  natură  a  influenţa  sensi¬ 
bil,  pozitiv  sau  negativ,  relaţiile  mterpersonale.  Defecte  majore  in 
organizarea  socială,  incongruenţe,  crize  etc.  sau  pur  şi  simplu  lip, sa 
de  maturitate  a  unor  forme  de  organizare  socială,  dificultatea  de  a 
organiza  sisteme  sociale  complexe  sînf  de  natură  să  influenţeze 
sensibil  relaţiile  mterpersonale. 

Avem  toate  motivele  să  considerăm  că  toate  aceste  tipuri  de 
explicaţii  nu  sînfc  exclusive,  ci  complementare,  trebuind  să  fie  cumu¬ 
late  într-o  explicaţie  complexă.  Deşi  există,  probabil,  o  serie  de  meca¬ 
nisme  proprii  sferei  relaţiilor  mterpersonale  credem  că  este  nece¬ 
sar  să  adoptăm  punctul  de  vedere  al  dependenţei  ca  prioritar.  în 
ultimă  instanţă,  tipul  şi  calitatea  formelor  de  organizare  socială 
reprezintă  factorii  determinanţi  ai  relaţiilor  mterpersonale,  ai  cali¬ 
tăţii  acestora.  Această  oijţiune  nu  este  însă  dc  natură  a  nega  exis¬ 
tenţa  unei  anumite  tradiţii,  sedimentată  timp  de  mai  multe  gene¬ 
raţii  şi  perpetuată  prin  comportamentul  acestora.  Autonomia,  aici, 
este  doar  relativă.  într-o  perspectivă  mai  îndelungată,  formele  sociale 
au  contribuţia  hotărî L oare. 

într-o  anumita  măsură,  această  ipoteză  poate  fi  testată  prin 
analiza  empirică  a  surselor  calităţii  mediului  uman.  .Relaţiile  mter¬ 
personale  se  constituie  intr-o  mulţime  de  sfere  ale  vieţii  sociale  —  în 
familie,  la  locul  de  muncă,  în  cadrul  societăţii  globale,  pe  stradă 
etc,  Ke  putem  deci  întreba  ■  care  este  contribuţia  diferitelor  sfere 
ale  relaţiilor  mterpersonale  la  variaţia  relaţiilor  rimane  In  general? 
Cercetarea  noastră  ne  oferă  posibilitatea  de  a  răspunde  îa  o  ase¬ 
menea  întrebare.  Pe  de  o  parte,  avem  serii  de  estimări  referitoare 
la  relaţiile  din  diferitele  sfere  ale  vieţii  :  relaţiile  din  cadrul  fami¬ 
liei,  din  cadrul  muncii,  din  societatea  globală.  Pe  de  altă  parte, 
avem  o  serie  de  evaluări  ale  calităţii  generale,  abstracte  (dincolo 
de  sferele  concrete  ale  vieţii)  a  relaţiilor  mterpersonale  :  încrede¬ 
rea  pe  care  o  poţi  avea  în  ceilalţi,  orientarea  altruistă /egoistă,  măsura 
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în  care  ceilalţi  sunt  sau  nu  binevoitori  etc.  Utilizînd  aceste  date, 
puie  in  să  determinăm  empiric,  prin  intermediul  analizei  mul  ti¬ 
pie  de  regresie,  contribuţia  independentă  a  calităţii  relaţiilor  din 
diferitele  sfere  ale  vieţii  asupra  evaluării  relaţiilor  interpersonale 
în  general,  în  modelul  empiric  am  introdus,  in  consecinţă,  urmă¬ 
toarele  variabile  : 

1.  Variabila  dependentă  (de  explicat)  :  Calitatea  generală  a 
mediului  uman ,  indicată  fie  media  aritmetică  a  componentelor  amin¬ 
tite  la  începutul  acestui  paragraf  (oamenii  sint  binevoitori,  gata 
să  ajute,  sinceri,  deschişi,  caută  să-şi  facă  datoria,  se  preocupă  numai 
de  propriile  lor  interese  sau  şi  de  ale  celorlalţi,  poţi  avea  încredere 
în  ei,  cînd  apare  o  nedreptate  făcută  altora  preferă  să  nu  se  ames¬ 
tece  sau,  dimpotrivă,  caută  să  lupte  împotriva  ei).  După  cum  se 
poate  observa,  aici  sîiiL  incluse  evaluări  ale  relaţiilor  umane  generale, 
abstracte,  dincolo  de  un  domeniu  sau  altul  al  vieţii. 

2.  Variabile  independente  (explicative)  referitoare  la  calitatea 
relaţiilor  dintr-o  sferă  sau  alta  a  vieţii  : 

—  relaţiile  de  muncă  :  relaţiile  dintre  colegi  şi  relaţiile  eu  şeful 
ierarhic ; 

—  relaţii  de  familie  —  relaţiile  cu  soţul  (soţia) ; 

—  relaţiile  din  mediul  social  înconjurător  :  calitatea  organi¬ 
zării  sociale,  funcţionarea  instituţiilor  care  asigură  aplicarea  legilor, 
modul  în  care  diferitele  instituţii  rezolvă  problemele  personale, 
corectitudinea  şi  echitatea  cu  care  se  rezolvă  problemele  din  mediul 
de  viaţă,  măsura  în  care  drepturile  personale  sînt  respectate ; 

—  propria  persoană  —  ceea  ce  a  realizat  ptnă  în  prezent,  capa¬ 
citatea  de  a  se  bucura  de  viaţă,  de  a  stabili  relaţii  cu  ceilalţi,  de  a 
rezolva  diferite  probleme  de  viaţă. 

Această  din  urmă  variabilă  a  fost  introdusă  ca  o  variabilă- test* 
Ne  putem  aştepta  ca  estimarea  generală,  concluzîvă  a  relaţiilor 
interpersonale  să  fie  influenţată  mai  mult  de  experienţa  relaţiilor 
din  sfera  muncii  sau  a  familiei  sau  a  activităţilor  sociale  mai  gene¬ 
rale.  Ne  putem  însă  aştepta  ca  ea  să  reprezinte,  într-o  anumită  măsură, 
şi  proiecţia  propriei  persoane,  a  capacităţilor  sale  de  a  interacţîona 
cu  ceilalţi,  de  a  stabili  relaţii,  de  a  se  raporta  la  ceilalţi  şi  la  viaţă 
într-o  modalitate  pozitivă. 

După  cum  se  poate  observa  din  figura  7.5,  o  parte  impor¬ 
tantă  di u  variaţia  calităţii  generale  a  mediului  uman  este  explicată 
de  variabilele  independente  pe  care  le-am  ales.  Relaţiile  care  carac¬ 
terizează  mediul  social  înconjurător  aduc  de  departe  contribuţia 
cea  mai  ridicată.  Şi  relaţiile  din  sfera  muncii  contribuie  semnificativ. 
De  asemenea,  şi  propria  persoana,  capacitatea  de  a  stabili  relaţii. 
Relaţiile  de  familie  nu  influenţează  deloc  calitatea  generală  a  reia- 
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ţiîlor  intorpersonale.  Putem  conclude  deci  că  perfecţionări  în  orga¬ 
nizarea  socială  flint  de  natură  a  aduce  creşteri  sensibile  în  calitatea 
mediului  uman.  Datele  noastre  susţin  în  mod  clar  explicaţia  de 
dependenţă:  relaţiile  mterpcrsonale  nu  reprezintă  o  sferă  strict 


j  Mediu  \  '  R "  -61 

Figura  7.5.  —  Diagrama  cauzală  a  Mediului  «mau  general.  Factorii 
determinanţi '  cfllitstea  rţlaliil^r  din  diferitele  sfere  ale  \ieţii» 


autonomă,  ci  puternic  influenţată  şi  determinată  de  dinamica  pro¬ 
ceselor  socialo  mai  generale.  Această  idee  este  confirmată  de  faptul 
că  Ia  dinamica  în  timp  a  unui  aspect  al  relaţiilor  interperaonale, 

C Jorectitudinea  relaţiilor  dintre  oameni  (64/72),  calitatea  mediului 
social  aduce  contribuţia  cea  mai  ridicată  :  în  ceea  ce  priveşte  dina- 
unea  lor  în  viitor  (coeficientul  p  =  +  ,29),  iar  in  ceea  ce  priveşte  pro¬ 
gresele  din  trecut  pină  în  prezent  -f  ,13. 

Este,  desigur,  un  loc  comun  a  spune  că  există  o  relaţie  de 
dependenţa  a  calităţii  globale  a  vieţii  de  calitatea  diferitelor  sfere 
componente  ale  acesteia.  în  acest  capitol  am  încercat  ea  mergem 
mai  departe,  determinînd  empiric  contribuţia  diferenţiată  a  dife¬ 
ritelor  sfere  ale  vieţii  ia  variaţia'  calităţii  ei.  Analiza  noastră  empi¬ 
rică  nc-a  dus  la  cîteva  concluzii  generale  : 

Toate  sferele  vieţii  considerate  în  cercetare  (Proprio  persoana. 
Familia,  Timpul  liber ,  Mediul  uman ,  Raportul  resurse/ necesităţi, 
Habitat ,  Munca,  Mediul  social)  aduc  contribuţii  importante  la  varia¬ 
ţia  calităţii  vieţii.  „  ,  .  . 

Luind  insă  în  considerare  contribuţia  directa  a  fiecărei  sfere 
a  vieţii  şi  control înd  contribuţiile  celorlalte,  apar  diferenţieri  Bem- 
nificatiVG.  Dacă  Satisfacţia  t neţii  este  determinată  in  mod  priori¬ 
tar  de  calitatea  sferelor  vieţii  personale  (Familia,  Propria  persoana, 
Timpul  liber)  şi  in  plus,  de  calitatea  Mediului  uman ,  Integrarea j alie¬ 
narea  este  determinată  in  mod  direct  şi  într-o  marc  măsură  de  cali¬ 
tatea  Mediului  social  şi  moderat  de  Propria  persoană  şi  de  Mediul 

Contribuţia  diferitelor  sfere  ale  vieţii  la  variaţia  cal itaţu  vie¬ 
ţii  este  variabilă  nu  numai  în  funcţie  de  tipul  de  indicator  global 
utilizat,  dar  şi  de  o  serie  de  alte  particularităţi,  ca,  de  exemplu, 
gradul  de  satisfacţie,  de  integrare/alienare,  de  stilul  de  viaţă  aso¬ 
ciat  categoriei  soeioprofesionale. 
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CAPITOLUL  8 


ORIENTĂRILE  I)E  VALOARE 
ŞI  CALITATEA  VIEŢII 


Condiţii  obiective,  orientări  de  valoare, 
calitatea  vieţii  —  consideraţii  teoretice 


Piuă  acum  am  analizat  modal  în  care  diferitele  condiţii  şi  compo¬ 
nente  ale  vieţii  influenţează  calitatea  vieţii.  Subiectul  uman  a  fost 
considerat  a  fi  oarecum  paxiv.  S-a  considerat  că  toţi  oamenii  slut 
afectaţi  în  mod  egal  de  totalitatea  componentelor  situaţiei  lor  de 
viaţă,  deşi  ei,  datorită  variaţiei  criteriilor  Jor  de  evaluare,  vor  recep¬ 
ta  în  mod  diferit  această  influenţă.  în  fapt,  omul  este  dativ.  Por¬ 
nind  de  la  aspiraţiile  sale,  de  la  orientările  sale  valorice  fundamen¬ 
tale,  omul  îşi  construieşte  viaţa  după  un  plan  propriu.  In  funcţie 
de  aceste  opţiuni,  in  aceeaşi  situaţie  de  viaţă,  persoane  diferite  se 
raportează  diferit  la  componentele  acesteia.  Omul  dezvoltă  stra¬ 
tegii  de  acţiune  în  vederea  maximizării  stării  sale  de  satisfacţie. 
Situaţia  de  viaţă  reprezintă  intr-o  oarecare  măsură  doar  o  matrice 
de  posibilităţi.  Omni  îşi  dezvoltă  viaţa  sa,  in  situaţia  existentă, 
pe  o  direcţie  sau  alta,  expimîndu-sc  m  consecinţă  în  mod  diferit 
diferitelor  condiţii  particulare.  Ceea  ee  pentru  un  mod  de  viaţă 
reprezintă  o  condiţie  esenţială,  pentru  un  altul  reprezintă  o  condiţie 
marginală  sau  chiar  deloc  importantă.  Este,  din  această  cauză, 
justificat  să  ne  întrebăm  cum  influenţează  aceste  opţiuni  valorice 
calitatea  vieţii  :  depinde  calitatea  vieţii  p  de  opţiunile  valorice  pe 
care  oamenii  le  fac,  de  orientarea  lor  generală  în  viaţă  1  presupunînd 
aceleaşi  condiţii  de  viaţă,  variaţia  opţiunilor  valorice  este  asociată 
cu  o  variaţie  în  calitatea  vieţii  1  La  aceste  întrebări  încercăm  să  răs¬ 
pundem  în  acest  capitol. 

Există  o  bogata  literatură  dedicată  problemei  raportului  dintre 
opţiunile  valorice  şi  starea-  de  fericire,  de  satisfacţie  .în  viaţă.  Această 
literatură  are  insă  un  caracter  filozofi eo-e tic.  Ea  este  fundată  aproape 
în  exclusivitate  pe  presupoziţii  speculative,  avînd  totodată  o  impor¬ 
tantă  orientare  moraliza  tor- ideologică.  Încercări  de  a  invttsiîga  empi¬ 
ric  această  relaţie  aproape  că  lipsesc  cu  desăvirşhc.  Aici  nu  vom 
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i'-eltiit  problemele  general  -le  o  re  li  ce  ale  acestei  terne.  Ele  sint  extrem 
de  complexe.  în  raport  ou  ele,  orice  încercare  de  investigare  empirică, 
realizată  eu  mijloacele  modeste  de  care  dispunem  la  ora  actuală, 
pare  deosebit  de  fragilă.  Din  această  cauză  ne  vom  limita  doar  la 
acele  aspecte  pe  care  am  reuşit  să  le  opera  ţionalizăm,  căutînd  să 
extragem  concluzii  mai  generale  din  rezultatele  empirice  de  care 
dispunem. 


Vom  începe  analiza  cu  citeva  considerente  absolut  necesare 
asupra  raportului  dintre  condiţiile  de  viaţa,  orientările  de  valoare 
si  calitatea  vieţii.  Simplifici jid  foarte  mult  problema,  ne  putem  ima¬ 
gina  mai  multe  persoane  care  trăiesc  în  absolut  aceleaşi  condiţii, 
dar  care  se  raportează  diferit  la  ele,  le  valorifică  diferit  şi,  din  această 
cauză,  efectul  acestora  pentru  calitatea  vieţii  lor  va  fi  diferit.  Să 
luăm  un  exemplu  imaginar.  Două  persoane  care  trăiesc  in  acelaşi 
tip  de  condiţii  obiective  :  au  acelaşi  tip  de  muncă,  aceleaşi  veni¬ 
turi,  se  bucură  de  aceeaşi  stare  de  sănătate  etc.  Prima  persoană 
este  insă  caracterizată  prinţ r-o  serie  de  opţiuni  valorice  diferite 
fundamental  dc  opţiunile  valorice  âlc  celei  de -a  doua.  Prima  persoană 
este  centrată  pe  activitatea  sa  profesională,  cu  oare  se  identifică 
intr-o  mare  măsură,  aspirind  să  devină  un  bun  profesionist;  în 
sfera  vieţii  personale,  ea  şi -a  formulat  o  serie  de  aspiraţii  realiste, 
în  acord  cu  posibilităţile  economice  de  care  dispune  —locuinţă,  îmbră¬ 
căminte,  petrecere  a  timpului  liber  — ,  căutînd  să  dezvolte  activităţi 
interesante  şi  satisfăcătoare  totodată,  care  nu  presupun  un  consum 
ridicat  de  resurse  economice  —  activităţi  artistice,  sportive,  cultivă 
relaţii  de  prietenie  ele.  Cea  de-a  doua  persoană,  in  schimb,  se  orien¬ 
tează.  accentuat  spre  sfera  timpului  liber  şi,  în  mod  special,  cea  a 
consumului  economic  şi  a  obţinerii  de  resurse  economice  suplimen¬ 
tare  :  doreşte  o  locuinţă  mai  scumpă,  o  maşină  deosebită,  îmbră¬ 
căminte  la  nivelul  ultimei  mode  etc.  Ne  putem  întreba  dacă  cele 
două  persoane  vor  avea  aceeaşi  calitate  a  vieţii  ca  produs  al  con¬ 
diţiilor  de  viaţă  similare  sau,  dimpotrivă,  se  vor  caracteriza  prin  dife¬ 
renţe  sensibile  în  calitatea  vieţii  ca  rezultat  al  influenţei  orientărilor 
de  valoare  diferite. 


Din  acest  exemplu  putem  extrage  o  concluzie  generală.  Chiar 
dacă,  potenţial,  situaţia  obiectivă  a  celor  două  persoane  este  aceeaşi, 
prin  opţiunile  de  viaţă  pe  care  acestea  le  fac,  ea  se  va  modifica. 
Fiecare  stil  de  viaţă  îşi  determină  din  situaţia  potenţială  o  situaţie 
obiectivă  proprie  —  un  set  de  condiţii  relevante  pentru  constitu¬ 
irea  sa.  Putem  afirma  deci  că  situaţiile  de  viaţă  mt  sini  dej  vii  bile 
independent  de  stilurile  de -  viaţă,  rezultate  din  opţiunile  personal  e. 
Stilul  dc  viaţă  îşi  determină,  într-o  oarecare  măsură,  propria  situaţie. 
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Analiza  «le  mai  sus  s-a  bazat  pc  o  presupoziţie,  şi  anume  ■ 
opţiunile  „dorice  ae.fi  independente  de  sUnafta  tle  na  fe,  *  •«*£«£ 
Je'nteia.  In  aceleaşi  condiţii  sau  indiferent  de  coiul,  u,  l* 

•irnutea  să-si  dezvolte,  in  mod  independent,  strategu  de  viaţă  dife¬ 
rit,}  Cu  alte  cuvinte,  dacă  egalizăm  condiţiile  «le  viaţa  obiective, 
îiiî  nutea  evidenţia  cu  claritate  gradul  in  care  opţiumle  valorice 
sini  Responsabile  de  variaţia  calităţii  vieţii.  Această 
este  adevărată  însă  doar  pînă  la  un  punct.  Persoana  umană  au 
libiTtalcii  ca.  iu  am.mil-  -omli.».  «M  clabnivz.-  |.r.«nuu-  .1  •> 

alternative  Totodată  trebuie  insă.  sa  consideram  m  tapţul  o  <  - 

ţările  de  valoare  depind  mtr-o  oarecare  măsură  de  condiţiile  obiecme 
de  viaţă.  Să  continuăm  analiza  exemplului  nostru  din  aceasta  noua 
nersneebivă.  Prima  persoană,  spre  deosebire  de  cea  de-a  ti  ou  a,  se 
caracterizează  printr-o  puternică  orie. dare  m jf™ cant!- 


xintă,  un  nunei  important,  u  asuei  uv  oua- . .  ' 

principiu,  in  orice  sau  aproape  in  orice  situaţie  de  mmidL  WM  P  ^ 
babil  însă  este  ca  ea  să  apară  în  condiţiile  m  f re  ?^|ia  ^  J" 
de  muncă  permit  o  activitate  profesionala  mall  calificata,  lu  pai 
bilităti  efective  de  obţinere  a  unei  înalte  satisfacţii  umane*  O  1 
tesie'  slaVi  calificată,  o  muncă  de  rutină,  ue  putem  «f -pta  şa  n 


pKi^t^r^vr  ^-upe  acelaşi  .oc  in  viaţa 

persoanei  respective.  Cieueralizind  această  observaţie, jpuţem  spune 

că 
fia 

pTominţată  în  deLtînL«j.t-n- w  .i:*., 

■isuimi  calităţii  vieţii.  Este  greu  de  ştiut  iii  ce  măsura  aceste  - 
rente  sini  determinate  electiv  de  către  orientările  de  valoare  („cel 
care  iubeşte  munca  si  caută  să  o  facă  cu  un  înalt  profesionalism  şi 
responsabilitate  va  fi  mai  satisfăcut  în  viaţă  deelt  cel  care  este  eatac- 
S  i-o  oriertatv  pasivă  faţă  de  muncă”)  sau  de  către  dife¬ 
rentele  de  condiţii  obiective  care,  la  rîndul  lor,  sint  responsabile 
si  de  diferenţele  de  orientări  dc  valoare  de  la  care  am  poimt  (,,<  1 
lare  are  o  muncă  obiectiv  interesantă  va  fi  mai  sat.sfăcmt  ni  viaţa 
di'CÎt  cel  care  are  o  muncă  neinteresantă,  slab  calificata  ). tel  ' 
adesea  este  dificil  a,  se  face  înregistrări  empirice  suficient  de  exacte 
aţii'  ale  orientărilor  dc  valoare,  cil  si  ale  situaţiei  obiective  dc  v  iaţa, 
în  asa  fel  incit  să  putem  determina  contribuţia  independenta  la  \aiia. 
ţia  calităţii  vieţii  a  celor  două  serii  de  factori  posibil  detcinnnaidi 
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condiţiile  de  viata  şi  orientările  de  valoare.  Vu  alte  cuvinte,  este  greu 
m  cont rolnm  integral  toate  componentele  situaţiei  de  viaţă  în  aşii 
fel  rnc ii  să  putem  determina,  în  condiţii  obiective  constante,  contri¬ 
buţia  independentă  a  orientărilor  de  valoare  la  variaţia  calităţii 
vieţii.  Acesta  este  cazul  si  al  analizei  noastre.  Datele  de  care  am  dis¬ 
pus  ne-au  permis  să  controlăm  doar  unele  componente  ale  situaţiei 
de  viaţă,  (Iar  nu  pe  toate, 

în  fine,  este  necesar  să  mai  facem  o  precizare.  Capitolul  de 
faţa  prezintă  un  grad  relativ  mai  ridicai  de  fragil  ia  te  ştiinţifică. 
Investigarea  orientărilor  de  valoare  este  un  domeniu  extrem  do  puţin 
dezvoltat  în  sociologie.  Noi  am  inclus  în  cercetare  şi  acest  aspect  cu 
intenţia  specială  de  a  verifica  unele  instrumente  posibile  de  cer¬ 
cetare.  Iţezultatele  obţinute,  putem  spune  acum,  prezintă  un  anumit 
grad  de  interes  metodologic  şi  teoretic,  fapt  care  ne-a  determinat 
să  le  utilizăm  in  această  lucrare  :  metodologic  ele  sugerează  posi¬ 
bilităţile  oferite  de  un  anume  moţi  dc  investigare  a  orientărilor  de 
valoare;  teoretic  —  ele  exprimă  cu  claritate  o  serie  de  relaţii  empi¬ 
rice  între  orientările  dc  valoare  şi  calitatea  vieţii  pe  baza  cărora  se 
pot  formula  ipoteze  interesante,  ce  merită  a  fi  dezvoltate  în  viitor. 
Mai  ini  ir  vom  prezenta,  instrumentele  de  detectare  a  orientărilor 
dc  valoare. 


Măsurarea  orientărilor  dc  valoare 


Pentru  a  determina  orientările  de  valoare  am  utilizat  un  complex 
de  instrumente,  fiecare  incercînd  să  surprindă  o  componenta,  impor¬ 
tantă  a  acestora. 

1.  Strategiile  de  acţiune  în  vederea  maximizării  stării  de  satis¬ 
facţie  a  vieţii,  de  fericire.  Pentru  a  obţine  unele  indicaţii  asupra, 
strategiei  utilizate  in  vederea  maximizării  fericirii,  am  folosit  două 
întrebări  : 

„Fiecare  doreşte  să  fie  mai  fericit  în  viaţă.  De  ce  credeţi  că 
depinde  cel  mai  mult  realizarea  acestui  lucru,  in  situaţia  ât>.  actuală? 

(lăO)  De  tine  însuţi  De  schimbări  mai  generale  pe  care  nu  le 
poţi  influenţa  în  mod  semnificativ. 

(lăi)  Obţinînd  mai  multe  bunuri,  poziţie  socială,  putere  şi 
influenţă/Obţinînd  mai  multă  linişte  sufletească,  echilibru  interior, 
organîzmdn-ţi  viaţa  mai  bine,  in  limita  a  ceea  ce  ai”. 

Pentru  răspunsuri  am  folosit  o  scală  eu  5  valori  /  şi  2  indică 
opţiunea,  intr-o  măsură  mai  mare  sau  mai  mică,  pentru  propoziţia 
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di  ti  stingă,  4  şi  5  pentru  propoziţia  din  dreapta,  3  însemni  iul  nedecis 

^Prima?  întrebare  oferă  alegerii  o  definire  a  situaţiei  pei'soiiale 
care  implică  opţiunea  pentru  o  atitudine  activă  in  viaţa,  optimista, 


Tabelul  ti.l. 


i 

2 

4  j  5 

Medie 

De  tine  Însuţi 

30,0 

12.8 

20,5 

14,  1 

13,6 

2.08 

Di-  schimbări  mai 
generale 

Mai  multe  bunuri 

5,3 

ii,  i 

23,8 

20,  t) 

38.8 

3.87 

Organizare  mai 
bună  a  vieţii 

sau  pentru  a  atitudine  pasivă,  de  aşteptare  a  unor  schimbări  din 
exterior  Creşterea  gradului  <le  fericire  în  viaţa  personala  poate 
remită  fie  din  intervenţia  activă  a  fiecărei  persoane,  fie  dintr-o 
serie  de  împrejurări  exterioare,  care  mi  pot  li  influenţate  semnifi¬ 
cativ  de  aceasta  şi  a  căror  schimbare  poate  duce  la  o  deblocare  a 
situaţiei  personale,  la  o  schimbare  in  bine  semnificativa. 

Dacă  prima  întrebare  se  referea  la  posibilitate *  acţiunii  indi* 
viduale,  cea.  de-a  doua  se  referă  la  strategiile  propriu-zise  de  acţiune, 
la  direcţiile  în  care  trebuie  acţionat  pentru  maximizarea  satisfac¬ 
ţiei  în  viaţă:  spre  obţinerea  mai  multor  mijloace  (bunuri,  putere, 
influenţă  socială)  sau  printr-o  organizare  mai  buna  a  vieţii  in  limi¬ 
tele  a  ceea  ce  fiecare  are  deja. 

îl!  ceea  ce  priveşte  posibilitatea  maximizării  satisfacţiei  prin 
acţiune  proprie,  doar  ceva  mai  mult  de  un  sfert  din  eşantion  consi¬ 
deră  situaţia  lor  complet  blocată  dc  factori  exteriori,  mcontrola- 
bili,  manifestînd  deci  o  atitudine  pasivă;  cea  mai  marc  parte  (43/,) 
consideră,  dimpotrivă,  eă  depinde  intr-o  măsura  sensibilă  de  ei  pen¬ 
tru  a  putea  obţine  mai  multă  fericire,  satisfacţie  iu  viaţa.  Orientarea 
instrumentalistâ,  specifică  civilizaţiei  generate  de  organizarea  capi¬ 
talistă,  apare  intr-o  măsură  redusă  (11%).  1»  rest,  in  difen te  grade, 
se  consideră  că  obţinerea  unei  creşteri  sensibile  a  Stăm  de  fericire 
se  poate  realiza  prin  perfecţionarea  organizării  propriei  vieţi,  prin 
cultivarea  dc  sine.  Este  clar  eă  aceste  date  se  refera  la,  ceea  ce  cred 
oamenii  că  este  bine,  la  filozofia  lor  de  viaţă,  putinjl  sa  existe  o 
diferenţă  substanţiala  între  aceasta  şi  comportamentul  efectiv .  < 
ce  putem  spune  este  deci  că  în  populaţia  cercetata  de  noi  nu  predo¬ 
mină  o  „ideologie  defetistă”  şi  nici  una  instrumentabstă. 
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2 .  Sursele  satisfacţiei  in  viaţii.  Viaţa  umană  este  compusă  din 
nuli  multe  sfere.  Noi  am  considerat  următoarele  a  fi  cele  mai  impor¬ 
tante  :  muncă,  familie,  prieteni,  activităţi  social -obşteşti,  activităţi 
e x traprof esionale  Ue  tipul  hobby-urilor,  Ne  putem  întreba  în  care 
dintre  aceste  sfere  ale  vieţii  personale  investigate  estimează  că  obţin 
mai  multă  satisfacţie  in  viaţă  şi,  in  consecinţă,  putem  presupune 
că  vor  fi  orientate  mai  activ  spre  maximizarea  respectivei  surse. 
Persoanele  participante  la.  cercetare  au  fost.  solicitate  să  ierarhi¬ 
zeze  in  ordinea  importanţei  pentru  obţinerea  de  satisfacţie  în  viaţă 
aceste  sfere,  noi  i  ud  cu  1  sfera,  din  care  se  obţine  cea  mai  mare  can¬ 
titate  de  satisfacţie,  cu  2  următoarea  ş.a.m.d.  (tabelul  8.2).  Pe  pri- 


Tabttul  8.2 


Ordinea  de  importantă  pentru  satisfacţia  in  viaţi  a  diferitelor  sTere  ale  vieţii  : 
frecvenţe  iu  procente  şi  medii  aritmetice 


Sferele  vieţii 

Locul  acordat 

Medie 

1 

2 

3 

4 

5 

(146)  Familia 

58,4 

33.0 

5,2 

2,2 

1.2 

t .  55 

(145)  Munca 

'16.7 

53.1 

6.2 

3,2 

11.8 

1.78 

(148)  Pasiuni  cx  trap  rufoşi  uiialc,  hobhy 

3,1 

7,0 

28,2 

32.8 

28.0 

3,77 

(HO)  Prietenii 

0,  9 

4,2 

27.8 

35,0 

31,5 

3,93 

(147}  Activităţi  soci  al -obşte  şti 

0.8 

2.8 

32.8 

26.2 

37.3 

3,96 

mele  două  locuri,  net.  detaşate  de  celelalte,  se  află  familia  (peste 
jumătate  din  subiecţi  plasînd-o  pe  primul  loc)  urmată  de  aproape, 
dar  la  o  diferenţă  semnificativă  statistic,  de  muncă.  Se  poate  con¬ 
clude  că,  in  momentul  actual,  viaţa  este  polarizată  de  cele  două 
sfere  —  familie  şi  muncă.  Eforturile  de  maximizare  a  calităţii  vieţii 
vor  fi  orientate,  în  consecinţă,  in  aceste  două,  mari  direcţii. 

3.  Orientările  de  valoare.  Pentru  a  detecta  mai  fin  orientările 
valorice  care  domină  întreaga  viaţă,  dîndu-i  traseele  ei  de  forţă, 
am  utilizat  o  listă  de  valori  pe  eurc  am  împărţit-o  in  trei  grupuri 
de  valori  referitoare  la  :  relaţiile  umane,  Valori- mijloace ,  valori  sco¬ 
puri.  Subiecţii  an  fost  solicitaţi  să  clasifice  de  la  /  la  5  (6’  sau  7)  în 
ordinea  importanţei  valorile  din  cele  trei  grupuri  (tabelele  8.3,  8.4, 
8.5). 


Din  grupul  valorilor  relaţii  se  detaşează  in  mod  clar  pe  pri¬ 
mele  locuri  relaţiile  de  familie  —  cu  soţul  (soţia)  şi  copiii  — ,  urmate 
la  o  distanţa  semnificativă  de  relaţiile  de  muncă.  Relaţiile  de 
rudenie  se  află  pe  penultimul  loc,  fapt  care  marchează  o  scădere  în 


10  -  e.  &2S 
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Tubehtl  A..î 


Ierarhizarea  valonlor-rclnţii.  Frecvenţe  in  prucenLe  şl  medii  aritmetice 


Valori-re  laţii 

I  .ornl  acordat 

Medie 

i  I 

<1  ! 
* 

A 

4 

î  J 

6 

(133)  Dragoste  şi  armonie  in  fa¬ 

milie 

j  74.11  1 

15.  7 

4,7 

2.  G 

1,5' 

1.2 

1 .45 

(133)  Copil  huni  hi  tu*  educaţi 

13.3 

47,3 

15,4 

îi,  H 

5,8 

8.3 

2,72 

(154)  Hejaţiî  foarte  hune  (  u  cole¬ 

gii  de  munca  si  cu  serul  direct 

3.2 

14,9 

28,4 

25,7 

18.2 

9.5 

3.69 

(137)  Stima  şi  aprecierea  celor- 

ta  iţi 

5,2 

7,5 

18 .  ţi 

2(1,2 

24.4 

23,9 

4 , 23 

(152)  Helatii  foarte  bune  cu  ru¬ 
dele 

2,« 

9,9 

î?,;j 

!7. 9 

17.9 

33.  ( 

* 

4.37 

(15G)  Prieteni  buni,  plăcuţi 

1.4 

5.7 

14.1 

24,7 

32,2 

21,8 

4.46 

Tabelul  H.  / 

îerarliia  vjilorilor-mijioaec.  Frecvenţe  în  procente  si  metlii  aritmetice. 


Valori -mijloace 

I 

T  .oeul  acordat  % 

1 

.. 

i 

2 

3 

4 

5  | 

y !  fciit? 

(138)  Profesie  eu  prestigiu  social 

3(5,9 

20,1 

21.2 

14,1 

7,4 

2,35 

(160)  Timp  liber  pentru  a  face  ceea  ce 
doriţi 

24.8 

32,4 

23. 5 

9.2 

S-1 

2,43 

(159)  Hani  pentru  «  viaţa  deosebii,  de 
confortabilii 

17,0 

23,5 

27.4 

19,5 

12.5 

2.87 

(I67j  F-ţcsut'sc  economice  pentru  asigu¬ 

3.09 

rarea  viitorului  copiilor 

19.0 

18,6 

16.4 

26,7 

19.3 

(1GG)  Poziţie  care  oferă  influenţa,  pu¬ 

4,22 

tere  socială 

2.8 

1  5,8 

0,  i 

30,3 

51.4 

importanţă  a  familiei  extinse  în  raport  cu  cea  nucleara,  urmată 
practic  la  egalitate  de  relaţiile  de  prietenie. 

în  ceea  ce  priveşte  vaiorUe-iinjloa-cc,  pe  primele  două  locuri, 
practic  la  egalitate,  figurează  poziţia  sociala  data  de  profesie  şi 
timpul  ca  resursă  pentru  dezvoltarea  vieţii  personale.  Se  pare  că 
în  cadrul  colectivităţii  noastre,  in  prezent,  fapt  sugerat  şi  de  alte 
cercetări,  statutul  social,  asociat  intr-o  măsură  decisivă  cu  tipul 
de  profesie,  reprezintă  o  sursă  foarte  importantă  a  calităţii  vieţii. 
Dacă  aplicăm  o  corecţie  pentru  cei  care  nu  au  copii,  este  clar  că  asi¬ 
gurarea  unei  baze  economice  pentru  ajutorarea  copiilor  reprezintă 
un  lucru  foarte  important  in  viaţa  oamenilor.  Banii  pentru  o  viaţii 
confortabilă  deţin  o  poziţie  medie,  iar  pe  ultimul  loc,  la  mare  dis¬ 
tanţa,  sc  înscrie  poziţia  socială  care  să  ofere  influenţă  şi  putere. 
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între  vaîorile-scup,  acele  lucruri  care  ar  putea  ti  considerate 
a  fi  obiective  ultime  ale  vieţii,  generatoare  direct  de  satisfacţie, 
pe  primele  locuri  se  plasează  cultivarea  de  sine  (ciobi ndirea  liniştii 
sufleteşti,  a  echilibrului  interior)  şi  munca  în  sine  interesantă,  munca 


Tabelul  S.-î 


ierarhia  v;i  lori  !ur-s  cop  frecvente  iu  procente  şi  n  cdii  aritmetici* 


Va  lori -scop 

Locul  acordat  % 

Media 

1 

2 

3 

4 

°  1 

li 

7 

(174)  Linişte  sufleteasca, 
echilibru  interior 

80,4 

21,2 

12,3 

■  9,0 

6.8 

7.11 

6.5 

2,70 

(168)  Muncii  iu  «ine  intere 
sânt  i-l 

23,0 

21,5 

21.8 

14,0 

0.2 

5,  4 

4.3 

2,99 

(172)  Munca  cu  sentimen¬ 
tul  ei)  eşti  de  folos  celor¬ 
lalţi 

23,2 

20,7 

15,8 

15,7 

12. S 

0.4 

2.3 

3.12 

(169)  A  fi  informat  ii  şti. 

*i  te  cultiva 

12,5 

20.7 

21.7 

2U,  4 

ll.fi 

4.8 

1.0 

3,17 

(I7fi)  Distracţii,  vinţii  plă¬ 
ci  Uf. 

3.8 

0.2 

1  11.7 

1  (i ,  4 

18,0 

23,6 

10.4 

4,80 

(173)  Ocupaţii  interesante 
in  i.uiru  profesiei 

0,8 

4,1 

7,6 

H,7 

22,  6 

26.6 

26,6 

5.37 

(171)  Participare  la  ncti- 
vitiHÎ  sociaLohşlrşIi 

0,3 

2,5 

6,4 

ti,  1 

18,2 

23,0 

38,5 

5,67 

ce  iţi  dă  sentimentul  că  eşti  util  celorlalţi,  dezvoltarea  culturală. 
La  o  distanţă  apreciabilă  sînt  situate  distracţiile,  viaţa  jjlâcută- 
( totalitatea  activităţilor  de  destindere,  imediat  satisfăcătoare,  dar 
care  pot  să  nu  aducă  satisfacţii  profunde  .şt  de  durată),  ocupaţiile 
de  timp  liber. 

Ierarhizările  tiu  fost  făcute,  după  cum  se  poate  observa,  în 
interiorul  fiecărei  grupe  de  valori.  Ne  putem  însă  întreba  care  din¬ 
tre  cele  trei  grupe  -  valori-  mijloace,  valori -reia  ţii  şt  va  lori -scopuri  — 
este  cea  mai  importantă.  Pentru  a  obţine  un  indiciu  privitor  la  acest 
aspect  am  solicitat  pe  subiecţi  să  ierarhizeze  primele  valori  alese 
din  fiecare  grup.  Sîn(  comparate  deci  între  ele  cele  trei  grupuri  de 
valori  :  relaţii,  mijloace  şi  scopuri.  Ierarhizarea  rezultată  este  ur¬ 
mătoarea  : 


Locul  I 

Va  lori  Ie- reiat  ii 

1,49 

n 

Valorile -scop 

2,19 

iii 

Valorile -mijloc 

2,31 

Preferinţele  slut  net  diferenţiate.  Relaţiile  de  familie  (dintre 
soţi),  care  reprezintă  valoarea  cea  mai  importantă  în  grupa  valorilor- 
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relaţii,  este  plasată  net  pe  primul  loc.  în  fapt,  atmosfera  de  familie, 
convenţional  clasificată  in  sfera  valori  lor- relaţii,  reprezintă  ea  însăşi 
o  valoare-scop,  o  parte  deosebit  de  importantă  a  vieţii  personale 
a  fiecăruia. 


Este  clar  că  toate  aceste  clasificări  sînt  relative  la  totalitatea 
valorilor  supuse  ierarhizării.  Pentru  a  verifica  orientarea  de  ansam¬ 
blu  rezultată  din  aceste  gr  tipări,  am  introdus  un  test  „proiectiv'7. 
Pornind  de  la  ideea  că  oamenii  îşi  proiectează  asupra  copiilor  lor 
aspiraţiile  lor  cele  mai  profunde,  am  solicitat  clasificarea  diferite¬ 
lor  valori  considerate  a  fi  importante  din  acest  punct  de  vedere. 
Cu  alte  cuvinte,  subiecţii  au  fost  solicitaţi  să  ierarhizeze  un  set  de 
valori  in  funcţie  de  importanţa  acordată  acestora  pentru  modul  in 
care  ar  dori  să  fie  copiii  lor  (tabel  8,6). 


Tabelul  8.6 

Ierartii:i  valorilor  referitoare  ia  cfipii 


Medic 

{197}  $;t  fit-  corect,  cinstit 

2,89 

(199)  Să  ştie  să -şi  organizeze  viaţa  Incit  s? 
fie  fericit,  satisfăcut 

3,51 

(t92)  Nivel  ridicat  de  cultură 

3,72 

ţ  1 93)  Profesie  fn  sine  interesant?. 

'1.38 

(195)  Să  ştie  sâ  se  descurce  in  viaţă 

4,55 

(198)  SI  dorească  să  fie  de  lolos  celorlalţi 

5.02 

(î 04)  Profesie  cil  prestigiu  social 

5,83 

(196)  Profesie  cu  venituri  ridicate 

li  .02 

După  cum  se  poate  observa,  şi  acest  test  proiectiv  al  orien¬ 
tărilor  de  valoare  confirmă  în  general  concluziile  formulate  mai 
înainte.  Valorile-, scop  —  corectitudine,  ştiinţa  organizării  vieţii,  nivel 
cultural  ridicat,  profesie  interesantă  —  se  află  în  fruntea  ierarhiei. 
Yalorile-mijloc  —  profesie  eu  prestigiu  social,  profesie  cu  venituri 
ridicate  —  ocupă  locurile  ul  time.  Chiar  daca  considerăm  că  aceste 
date  exprimă  intr-o  măsură  mai  ridicată  dezirabilitatea  socială 
dec  1 1  oricn  ţările  e  fecti  vc  al  e  comportamental  lui,  ele  sî  nt  i  nteresa  ute 
pentru  înţelegerea  orientării  mentalităţii  colective. 

Acest  test  este  interesant  şi  prin  faptul  că,  pe  lîugă  semnifi¬ 
caţia  sa  proiectivă,  exprimă  ceva  şi  din  spiritul  educaţiei  în  care 
tânăra  generaţie  este  crescută  îu  familie. 
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Poziţia  sociala  si  orientările  de  valoare 


Prima  problemă  po  care  o  vom  analiza  vizează  determinarea 
orientărilor  de  valoare  de  către  poziţia  sociala.  Pentru  a  simplifica 
analiza,  am  selectat  acele  orientări  de  valoare  care  ni  s-an  părut  a 
fi  mai  interesante,  atît  din  punctul  de  vedere  al  semnificaţiei  lor  teo¬ 
retice,  cit  ţi  al  relaţiilor  empirice  pe  care  le  prezintă.  Unele  orien¬ 
tări  sin  t  sintetizate  din  mai  mulţi  itenii  (de  regulă  doi)  in  cazuri  le- 
în  care  prin  conţinut  SÎnt  apropiaţi  şi  la  analiza  faetorială  s-au 
dovedit  a  forma  împreună  un  factor  puternic. 

Pentru  ca  dalele  din  tabelul  8.7  prezintă  un  anumit  interes 
pentru  înţelegerea  dinamicii  sistemului  <ic  valori,  ne  vom  opri  mai 


Tubrtut  fi.  7 


Contribuţia  caracteristicilor  poziţiei  soc  io  Ic  la  explicarea  variaţiei  orientărilor  de  valejarr. 
Coeficienţi  3  şi  coeficienţi  multipli  de  corelaţie  (B) 


Nivel  1 
srnlîir 

Mediu 
prov,  ] 

Copii 

1 

Vlrsta , 

Venit 

POZ.  . 
ierarh. 

.■\prop- 
serv,  , 

R 

Yiaţâ  particulară 

—  ,05 

Familie  (1  -16,153) 

—  ,04* 

-.01 

+  .10 

-.11 

+  .12 

— ,  02 

,17 

Copii  (155,107) 

4**10 

-.02 

+  .38 

—  ,03 

.01 

,00 

,00 

j  3  i 

Prieteni  (149.156) 

+  .03 

+  ,13 

-.19 

-,03 

+  .01 

- ,  06 

.09 

. 2  ff 

Hobbyuri  (148,173) 

,  +  ,13 

+  .08 

+  #02 

—  ,05 

^.02 

—  .08 

.23 

Mijloace 

l  tili  ţarism  (159. 195, 196) 

—  ,18 

—  .01 

,13 

— ,  01 

— ,  06 

,06 

-,06 

,30 

Distracţii  (17b) 

- ,  30 

,01! 

—  ,04 

,12 

+  ,03 

—  ,03 

—  ,02 

.  36- 

Timp  liber  (160) 

Orientare  uctittii  spre  .sine 

+  ,03 

- ,  03 

,12 

— ,  03 

+  .04 

-  ,04 

—  ,02 
,07 

i  — *  1^ 

—  ,05' 

— ,  04 

,  22 

.17 

,20 

Cultivare  (169,192) 

Echilibru  interior  (174) 

Muncă  Interesantă  (168, 

+  .12 
+  ,12 

,03 

+  #07 

-  .07 
4  .03 

-.06 
- ,  t)5 

'  ,0(1 
+ .  03 

193) 

Orientare  actină  tocittlă 

Munca  —  sferă  a  vieţii 

1- ,18 

+  .07 

— ,  08 

+  .07 

— ,  02 

+ » 03 

+  ,09 

— ,  03 

,  +.03 

.25 

#13 

(145) 

A  fi  nLil  celorlalţi  (172, 

+  ,07 

-,04 

,00 

+  .01 

— ,  08 

+  .06 

+ » 07 

,14 

198) 

+  ,03 

— ,  05 

+  .03 

+  ,05 

— ,  02 

Activităţi  social-obş ieşti 

!  +.07 

'  +#14 

(147.171) 

—  ,28 

—  ■  14 

,  +.os 

i  +,03 

+  .02 

,  37 

Orientare  generală  pasivă} 
activă 

Feririrea  depinde  dc  line 

% 

.12 

insuţî  {150}** 

|-,06 

1  -.021  +.04 

1  -,tfi 

+  .o« 

>  -.01 

-,04 

■  fu  acest  labei,  semnul  „  +  ”  semnifică  «  influenţă  pozitivă  asupra  respectivei 
orientări  ele  valoare,  iar  "  influenţă  negativă. 

**  Scala  a  fost  aici  inversată. 
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pe  larg  asuprii  sa.  După  cuni  se  poate  observa,  cele  7  variabile  referi¬ 
toare  la  poziţia  socială  explică  împreună  o  fracţiune  relativ  scăzut ă, 
dar  semnificativă  din  variaţia  orientărilor  de  valoare.  Ponderea 
'fi  sensul  contribuţiei  variază  însă.  mult.  Să  le  luam  pe  îmd. 

Nivelul  de  şcolaritate  este  variabila  care  contribuie  cel  unii 
mult  la  variaţia  orient  arilor  de  valoare.  Pe  măsură  ce  creşte  nivelul 
de  şcolaritate,  creşte  importanţa  acordată  muncii  in teresan te,  hobby- 
urilor,  copiilor,  cultivării  de  .sine,  orientării  spre  echilibrul  inte¬ 
rior,  spre  linişte  sufletească;  concomitent,  scade  importanţa  acor¬ 
dată  distracţiilor,  vieţii  plăcute,  orientării  utilitariste  accentuate 
(să  ai  o  profesie  bănoasă,  să  te  descurci  în  viaţă,  să  ai  bani  pentru 
o  viaţă  confortabilă}  etc. 

Mediul  social  de  provenienţă,  cum  era  de  aşteptat,  are  o  acţi¬ 
une  mai  slaba,  dar  similară  ca  structură  cu  cea  a  Nivelului  de  şco¬ 
laritate.  (’n  cit  mediul  din  care  subiecţii  provin  este  mai  urban  şi 
mai  intelectual,  eu  atit  se  accentuează  mai  mult  importanţa  unei 
munci  interesante,  a  dobîndîrii  echilibrului  interior,  a  hobby-urilor, 
ă  culţi v ări i  p rieten îe i . 

S  umând  de  copii  accentuează,  cum  este  şi  firesc,  importanţa 
acordată  copiilor  în  viaţa  personală  a  familiei,  in  timp  ce  o  impor¬ 
tanţă  mai  redusă  este  acordată  prieteniei,  hobby-urilor,  orientării 
utilitariste,  timpului  liber  si  chiar  cultivării  de  sine  şi  muncii  inte¬ 
resante. 

Yîrsta  duce  la  o  creştere  semnificativă  doar  a  importanţei 
muncii  in  sine  interesante,  fiind  insă  asociată  eu  o  accentuată  dimi¬ 
nuare  a  importanţei  relaţiilor  de  familie  şi  distracţiilor,  manifes- 
tind  o  uşoară  tendinţă  de  pasivitate  {creşterea  gradului  de  fericire 
depinde  mai  puţin  de  tine  însuţi  şi  mai  mult  de  schimbări  mai  generale 
exterioare). 

Venitul  global  al  familiei  contribuie  semnificativ  doar  la  creş¬ 
terea  importanţei  relaţiilor  de  familie,  în  rest  fiind  un  slab  pred  îe  tor. 

Poziţia  ierarhica,  deşi  are  o  influenţă  redusă,  prezintă  o  struc¬ 
tură  foarte  clară.  Ea  este  asociată  cu  o  creştere  a  importanţei  acti¬ 
vităţilor  soeial-obşteşli  şi  a  orientării  spre  a  fi  util,  de  folos  celor- 
la  Iţi,  scăzînd  din  importanţă  retragerea  spre  sine  {linişte  sufletească, 
echilibru  interior),  orientarea  utili  tar  istă  şi  prietenia. 

Apropierea  de  sfera  serviciilor  creşte  importanţa  activităţilor 
soeial-obşteşti  şi  a  orientării  spre  utilitatea  colectivă,  scăzînd  impor¬ 
tanţa  timpului  liber  şi  a  hobby-urilor, 

in  această  sumară  trecere  în  revistă  a  influenţei  diferitelor 
variabile  ale  poziţiei  sociale  asupra  orientărilor  de  valoare  am  luat 
în  considerare  numai  acei  coeficienţi  (3  care  iau  valori  mai  ridicate. 
Faptul  ca  toţi  coeficienţii  sini  scăzuţi  nu  trebuie  să  ne  surprindă. 
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Influenţa  poziţiei  sociale  pare  să-  fie  relativ  redusă  asupra  sistemului 
de  valori.  Ea  se  prefigurează  insă  clar.  în  plus  trebuie  sa  luării  iu 
considerare  si  impreciziile  mari  ale  măsurătorilor  noastre  care  tind, 
de  asemenea,  să  introducă  mult  „zgomot"  în  analiză,  scăziml  valo¬ 
rile  tuturor  relaţiilor.  Imaginea  care  se  desprinde  însă  din  date  este 
coerentă  şi  uşor  de  interpretat  teoretic. 

Să  urmărim  in  continuare  măsura  în  care  variaţia  calităţii 
vieţii  este  afectată  de  variaţia  orientărilor  de  valoare. 


Influenţa  orientărilor  de  valoare 
asupra  calităţii  vieţii 

După  cum  am  argumentat  pe  larg  în  introducerea  acestui  capitol, 
ne  aşteptăm  ca,  pe  lingă  calitatea  diferitelor  componente  ale  situa¬ 
ţiei  de  viaţă  şi  a  nivelului  necesităţilor  si  aspiraţiilor,  o  anumită 
contribuţie  la  variaţia  calităţii  vieţii  să  o  aducă  şi  sistemul  de  valori 
ce  orientează  organizarea  întregii  Vieţi.  Este  normal,  de  asemenea, 
să  ne  aşteptăm  ea  această  contribuţie  să  fie  relativ  rest  rin  sa.  Impor¬ 
tante  sânt  insă  detectarea  existenţei  unei  asemenea  contribuţii, 
suficient  de  ridicate  ca  să  fie  semnificativă,  şi.  do  asemenea,  sensul 
ei.  Ta  tehnică  de  a  detecta  influenţa  orientărilor  tle  valoare  asupra 
calităţii  vieţii  am  utilizai  corelaţia  parţială.  Corelaţia  ac  indică 
ruptul  că  există  o  eovarîaţie  a  celor  două  variabile  :  pe  de  o  parte, 
orientările  de  valoare  (importanţa  mai  mare  sau  mai  mică  acordată 
diferitelor  valori)  si,  de  cealaltă  parte,  indicatorii  globali  ui  cali¬ 
tăţii  viaţii.  Corelaţia  nu  ne  indică  în  nici  un  fel  care  este  sensul  deter¬ 
minării,’ dacă  există  vreunul,  ei  doar  simplul  fapt  al  covariaţiei, 
Pînă  acum  am  formulat  câteva  raţiuni  puternice  în  virtutea  cărora 
putem  accepta  că  orientările  de  valoare  reprezintă  un  factor  deter¬ 
minant,  cauzal,  în  raport  cu  calitatea  vieţii,  in  unele  situaţii  s-ar 
putea  accepta  ca  inteligibilă  si  o  relaţie  inversa:  un  anumit  nivel 
al  calităţii  vieţii  generează  o  configuraţie  proprie  a  determinărilor 
de  valoare,  în  relaţiile  analizate  aici,  noi  înclinăm  spre  a  considera 
că  primul  sens  al  determinării  este  mai  pregnant. 

Corelaţia,  simplă  însă  ar  fi  putui  să  ne  inducă  in  eroare,  deoa¬ 
rece,  aşa  cum  am  văzut,  orientările  de  valoare  sini  asociate  eu  o 
seric  de  caracteristici  poziţionale,  iar  acestea  —  la  nudul  lor  -  sini 
asociate  cu  variaţia  calităţii  vieţii.  în  acest  caz  corelaţia  ar  fi  pul  u  - 
exprima  în  realitate  nu  influenţa  orientărilor  de  valoare,  ci  a  carac¬ 
teristicilor  poziţiei  sociale  asupra  calităţii  vieţii.  Tehnica  corela¬ 
ţiei  parţiale  elimină  acest  risc.  Prin  ea  am  controlat  o  scrie  de  ca  rac- 


nstiei  sini  constante,  prin  aceasta  efectul  lor  posibil 
Următoarele  variabile  au  fost  controlate  in  corelaţiile  noastre  par¬ 
ţiale  :  Nivelul  tiv  şcolaritate,  Vîrsta,  Venitul,  Poziţia  ierarhică  si  Mediul 
social  de  provenienţă , 

Să  mai  menţionăm  că,  datorită  dimensiunilor  largi  ale  eşantio¬ 
nului?  corelaţiile  de  ,07  si  peste  sini  în  general  semnificative  statist  ic. 
Deşi  scăzute,  ele  indică  deci  o  relaţie  nonîn  tîraplătoare. 


Tabel  ut  s.s 

Corelaţiile  parţiale  Urnire  orientările  de  valoare  şi  indicatorii  globali  ai  calităţii  vieţii 


INDICATORI!  GLOBALI  AJ 
Orientări  \  CALITĂŢII  VIEŢII 


ih*  valoare 

Satisfacţia  | 
vieţii 

CPV 

Vii  Lor 

Integrare/ 

alienare 

Via  (a  particulară 

Familia  (146,  153) 

i 

1 

+ .  OS 

k 

,00 

+ .  02 

— .  01 

Copii  (155.167) 

-.os 

.  09 

.06 

-  .05 

Prietenii  (140.156) 

—  .no 

-.13 

-.12 

-.13 

Hobby-uri  (1  JH.  173) 

.07 

— .  1*3 

-.18 

-.17 

Mijloace 

Utilitarism  (159.105,  196) 

-.09 

-.13 

-.14 

_  22 

m  ■—  — 

Distracţii  (170) 

—  .04 

- ,  07 

-.11 

.18 

Timp  liber  (160) 

-.os 

-.10 

-.08 

-.02 

Orientarea  activă  spre  sine 

Cultivare  (169.  192) 

+  .02 

+  .03 

+  .01 

+ .  05 

Krhiiihrn  interior  (174) 

-.13 

-.17 

-.11 

-.15 

Muncă  interesanţii  1 93) 

.00 

+  .01 

+  .01 

+  .05 

Orientare  uctină  socială 

Munca  sferă  a  vieţii 

+ .  02 

1  +.13 

+  .11 

+  .16 

A  fi  util  celorlalţi  (172.  193) 

+  .00 

+  .1C 

+  ,  13 

+  .20 

Activităţi  social -obşteşti  (147,171) 

+  .12 

+  ,23 

+  .21 

+  .19 

Ori  entarea  gen  c  rată  p  tis  i  i'd  iac  ti  vă 
l-’ericirca  depinde  de  schimbări  ea  teri  - 
oare/de  tine  însuţi  (150) 

+  .13 

+  .18 

+  ,17 

+  .17 

*  Este  controlată  în riuenţ a  variabilelor :  Xivetut  de  şco/anYofe,  Virsla,  \  cnitutr 
PO'îfie  ierarhică.  Mediu  social  de  provenienţă. 


Analiza  corelaţiilor  parţiale  prezentate  în  tabelul  S.S  ne  duce 
Ia  formularea  unor  concluzii  la  (-are  nu  ne-am  aşteptat. 

Orientările  spre  viaţa  personală  oferă  un  pattern  curios.  Cu  o 
singură  excepţie  —  orientarea  spre  familie,  spre  relaţii  de  dragoste 
şi  înţelegere  intre  soţi,  care  corelează  pozitiv  la  limita  semnificaţiei 
statistice  cu  Satisfacţia  vieţii  — ,  celelalte  orientări  de  valoare  din 
această  categorie  corelează  negativ  cu  toţi  indicatorii  globali  ai  eali- 
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tăţii  vieţii.  Relaţia  negativa  este  în  mod  special  evidenţii  în  cazul 
prieteniei  şi  hobby-urilor.  Cu  cit  o  persoană  atribuie  o  importanţă 
mai  mare  prieteniei  şi  pasiunilor  ex  trapro  fes  ion  ale,  liubby-urilor, 
eu  atît  calitatea  vieţii  sale  va  fi  mai  scăzută.  Pentru  exemplificarea 
acestei  configuraţii  empirice  trebuie  să  luăm  in  considerare  o  par¬ 
ticularitate  a  instrumentului  nostru  de  detectare  a  valorilor.  Acesta 
solicită  ierarhizări  ale  diferitelor  valori.  Cei  care  acordă  deci  prie¬ 
teniei  şi  liobby-urilor  locuri  de  maximă  importanţă  o  fac  în  detri¬ 
mentul  celorlalte  valori.  Datorită  acestui  fapt  s-ar  putea  interpreta 
o  orientare  accentuată  a  prieteniei  şi  a  pasiunilor  exlra profesiunii  le 
c;i  un  refugiu.  Faptul  că  familia  nu  reprezintă  nici  ea  corelaţii  ridi¬ 
cate  cu  calitatea  vieţii  trebuie  interpretat  probabil  in  aceeaşi  direc¬ 
ţie.  Am  văzut  intr-un  capitol  anterior  că  familia  şl  calitatea  ei  repre¬ 
zintă  un  determinant  foarte  important  al  Baiisjăoţiei  vieţii.  Orien¬ 
tarea  prioritară  spre  familie  în  raport  cu  celelalte  sfere  ale  vieţii 
poate  insă  reprezenta  de  asemenea  un  simptom  de  evaziune,  impli¬ 
ci  ud  deci  o  estimare  tnai  negativă  a  celorlalte  sfere  ale  vieţii. 

Surprinzătoare  este  şi  comportarea  valorilor  grupate  de  noi 
sub  titlul  general  „Orientare  activă  spre  sine1’.  Aut  ocult  ivarea.  impor¬ 
tanţa  crescută  a  unui  nivel  ridicat  de  cultură,  a  avea  o  muncă  în  sine 
interesantă  corelează  pozitiv  scăzut,  nesemnificativ,  cu  indicatorii 
calităţii  vieţii.  In  mod  special  ne  atrage  însă  atenţia  orientarea 
spre  „Linişte  sufletească,  echilibru  interior”,  care  corelează  nega¬ 
tiv,  Cu  cil  acestei  orientări  i  se  acordă  o  importanţă  mai  ridicată, 
eu  ath  respectivele  persoane  prezintă  un  grad  mai  ridicat  rle  alie¬ 
nare,  pesimism  în  ceea  ec  priveşte  viitorul,  o  estimare  mai  scăzută 
ii  calităţii  vieţii.  Dificultăţile  întîmpinate  în  lumea  exterioară  măresc 
necesitatea  unei  compensări  prin  autoechilibrare,  prin  restabilirea 
liniştii  interioare  în  ciuda  „furtunilor  vieţii”.  Accentul  asupra 
acestei  orientări  indică  deci  existenţa  unor  dificultăţi,  dezechilibre 
iu  viaţă.  Corelaţia  negativă  a  acestei  orientări  cu  Satisfacţia  vieţii 
ne  indică,  de  asemenea,  ca  această  soluţie  nu  este  eficientă.  Ba  ram  ine 
doar  un  paleativ,  cu  eventuale  reuşite  parţiale. 

ÎS  ici  orientarea  accentuată  spre  mijloace- bani,  pentru  o  viaţă 
cil  mai  comodă,  o  profesie  bănoasă,  a  şti  să  te  descurci  in  viaţă, 
distracţii,  viaţă  plăcuta,  nu  reprezintă  o  soluţie.  Orientarea  prio¬ 
ritară  in  această  direcţie  este  asociată,  empiric,  cu  un  nivel  mai  ridi¬ 
cat  de  alienare,  pesimism  iu  ceea  ce  priveşte  viitorul,  calitatea  mai 
redusă  a  percepţiei  vieţii  şi,  în  consecinţă,  un  nivel  mai  scăzut  ;il 
satisfacţiei  vieţii.  Aceste  rezultate  ne  duc  ln.  o  corecţie  a  dictonului 
că  „banii  aduc  fericirea”.  Se  poate  spune  că  „banii  constituie  o  bază 
a  calităţii  vieţii,  dar  cu  condiţia  să  im-ţi  orientezi  toate  eforturile 
spre  obţinerea  lor”. 
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Orientarea  activă  socială  -  sentimentul  de  a  fi  ut il  pentru 
ceilalţi,  de  a  depune  o  muncă  socialmente  utilă,  participarea  la  acti¬ 
vităţi  soci  al- obşteşti  ,  in  măsura  in  care  are  o  importanţă  mai 
ridicată  în  raport  cu  alte  orientări,  este  asociată  cu  valori  sensibil 
mai  ridicate  la  toţi  indicatorii  calităţii  vieţii,  si  in  mod  special,  la 
cel  de  Integrare /alienare.  Am  putea 'presupune  în  continuare  că  o 
a' ia  ţa  activă  social  reprezintă,  in  condiţiile  cercetate  de  noi,  o  pre¬ 
misă  importantă  în  sine  a  unu î  nivel  superior  de  calitate  a  vieţii. 
Ipoteza  este  confirmat a  de  finaliza  ultimei  orientări  de  valoare  din 
tabel ;  orientarea  generală  paşi vă/ac  ti  vă.  Subiecţii  au  fost  solicitaţi 
să  indice  iu  ce  măsură  creşterea  sensibila  a  gradului  Iur  de  fericire 
iu  viaţă,  in  condiţiile  concrete  in  care  se  află,  depinde  iuai  mult 
de  schimbări  generale  pe  care  nu  le  pot  influenţa  sau  de  propriul 
lor  efort.  După  cum  se  poate  observa,  pe  măsură  ee  persoanele  enti¬ 


tăţii  vieţii. 

O  concluzie  generală  pare  a  se  desprinde  din  datele  noastre  : 
accentuarea  sferelor  vieţii  care  exprimă  într-o  măsură  oarecare  t> 
anumită  retragere  din  viaţă,  in  mod  special  a  acelora  care  au  o  anu- 


siv  cîştigui  ete.,  ci  altruistă  —  orientarea  spre  muncă,  spre  a  fi  util 
celorlalţi,  colectivităţii,  spre  participare  socială)  este  asociată,  dim¬ 
potrivă,  cu  valori  mai  ridicate  ale  calităţii  vieţii.  Explicaţia  unei 


TijSte  clar  că  atitudinea  faţa  de  viaţă  poate  fi  responsabilă  princi¬ 
pial  doar  de  o  fracţiune  din  variaţia  caii  lăţii  vieţii.  Ea  nu  poate 
substitui,  in  nici  un  fel  lipsa  de  condiţii  obiective  satisfăcătoare. 
M;U  prec  is,  s-ar  putea  spune  că,  hi  aveleayi  condiţii  f  o  persoană  orien 
tal activ  \  a  li  mai  satisfăcută  cu  viaţa  sa,  o  va  percepe  pe  aceasti 
intr-o  lumină  mai  pozitivă,  va  fi  mai  optimistă  fată  de  curgeref 


aceasta 

optimistă  faţă~  de  c„_ff _ 

timpului,  va  fi  mai  puţin  alienată  decît  o  persoană  care  manifestă- 
o  atitudine  pasivă,  de  resemnare. 

O  a  doua  observaţie  o  reprezintă  faptul  că  accentuarea  pe  o 
serie  de  activităţi  care,  în  ele  însele,  sînt  pozitive  (prieteni,  pasiuni 
e x trapro fes i on ale ) ,  dar  in  dauna  sau  mai  rnult  decît  pe  celelalte  sfere 
ale  vieţii  active,  reprezintă  un  simptom  de  alienare,  de  adaptare 
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pii  siv  a  la  viaţii,  de  căutare  a  refugiului,  compensatorie,  iar  nu  de 
înfruntare  activă  a  ei.  Acest  lucru  reiese  cu  claritate  dacă  analizăm 
datele  obţinute  de  grupul  de  întrebări  145—149.  Aici  se  cerea  subiec¬ 
ţilor  să  ierarhizeze  5  mari  domenii  ale  vieţii  —  muncă,  familie,  acti¬ 
vităţi  social-obşteşti,  hobby-uri  si  prietenia  —  în  funcţie  de  can¬ 
titatea  de  satisfacţie  pe  ca  re  fiecare  o  ex  trage  din  ele.  Nu  era  vorba 
deci  de  a  se  pronunţa  asupra  importanţei  lor  in  sine,  ci  de  a  le  cla¬ 
sifica.  in  ordinea  relativă  a  importanţei  lor  ca  surse  tle  satisfacţie  în 
viaţă.  Este  interesant  a  privi  mai  îndeaproape  corelaţiile  dintre  ele  : 
ci'  implicaţii  are  acordarea  unui  anumit  loc  iu  ierarhie  unui  domeniu 
pentru  ierarhizarea  celorlalte  ?  Deoarece  avem  de  a  face  cu  o  ierar¬ 
hizare  —  acordarea  unui  ioc  unui  domeniu  implică  faptul  că  celelalte 
domenii  nu  mai  pot  primi  acelaşi  loc  — ,  ne  aşteptăm  ca  corelaţiile 
să  fie  substanţial  mai  scăzute  dccit  clacă  s-ar  fi  estima l,  în  mod 
independent,  importanţa  fiecărui  domeniu  în  parte.  Interesant  este 
modul  in  care  se  grupează  domeniile.  Am  luat,  din  cele  cinci,  doar 
patru  care  se  grupează  mai  clar  în  domenii  active  —  muncă  şl  parti¬ 
cipare  socială  si  domen  i  i  I  e  p  as  ine  —  prietenia  şi  bob  by  -  u  rile  { f  ig.8 , 1 ) . 

După  cum  se  poate  observa,  domeniile  expriniînd  o  atitudine 
activă  —  munca  şi  participarea  socială  corelează  intre  ele  pozi¬ 
tiv.  La  rî ridul  lor,  ele  corelează  negativ  eu  domeniile  eare  exprimă 
o  atitudine  pasivă,  compensatorie.  Cele  mai  net  opuse  sint  munca 
şi  hobby-urile. 


în  fine,  este  necesar  să  ue  oprim  asupra  unui  ultim  aspect. 
Am  văzut  din  datele  prezentate  anterior  că  orientarea  activă  spre 
sine,  în  condiţiile  in  care,  in  consecinţă,  orientarea  activă  sociala 


Dor»Hftiilp  active 


Dam  griji  ie  pasive 


Munco 


-,25 


POriidpore  scciaki 


Prietenie 

Hobbiun 


Figura  ,s\  j.  —  Carnaţiile  dintre  patru  domenii  ale  vieţii,  ierar¬ 
hizate  In  funcţie  de  contribuţia  lor  la  starea  de  satisfacţie 

a  vieţii. 


este  mai  puţin  accentuata,  nu  este  asociată  cu  creşteri  sensibile 
în  calitatea  vieţii.  Orientarea  spre  echilibru,  spre  linişte  sufletească 
chiar  dimpotrivă  este  asociată  cu  valori  mai  scăzute  la  toţi  indi¬ 
catorii  globali  ai  calităţii  vieţii.  în  mod  independent  insă,  ne  putem 
aştepta  ca  o  atitudine  faţă  de  sine  să  fie  şi  ea  o  sursă  independentă 
de  calitate  a  vieţii.  Pentru  a  testa  o  asemenea  presupoziţie  am  recurs 
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iu  determinarea  unei  orientări  active  de  acest  gen,  independent 
de  orientare  faţă  de  alte  aspecte  aie  vieţii.  Pentru  aceasta  am  pre- 

12,  _ _  i _  ,  ^  -1  M  a  1  i  t  ^  * 


ferat,  pentru  ca  era  posibil,  să  obţinem,  o  măduvă  cont  por  ttiwieniălâ. 
<-u  alte  cuvinte,  să  inferăm  orientarea  activă  din  comportament, 


iar  nu  din  declaraţiile  despre  respectiva  orientare.  Este  vorba  despre 


Po;  ierarh  »  Vlrsfti  Aprop,  £erv 


Mediu  prov  ^  *J0 - J  qrjemţarf  nilTimFL  -.Q3  f  Venit 


Venit 


□E  VlftF 


R-,27 


Figura  8.2,  —  Diagrama  cauzală  a  variabilei  Or  icni  arc  spre 


cult  ura  dc  vîrf. 


Orientarea  spre  miliara  de  vîrf .  Participarea  la  o  serii?  de  activităţi 
culturale  cu  o  semnificaţie  clară  de  cultivare,  care  prilejuiesc  expe¬ 


rienţe  estetice  profunde,  iar  nu  un  simplu  divertisment,  reprezintă 
o  orientare  activă  spre  sine.  Pentru  aceasta  am  construit  un  indi¬ 
cator  din  declaraţiile  subiecţilor  in  legătură,  cu  frecvenţa  pârtiei 
parii  la  forme  înalte  de  cultură  ca  :  muzee  si  expoziţii,  teatru,  lecturi 


Orientării  spre  mătura  de  vîrf.  După  cum  era  de  aşteptat,  nivelul 


Qrienkire  şpre 
ailiijrrL  dc  vîrf 


Pwrepere  viitori 


Figura  8.3.  —  Cort:  la  |  ii  parţiale  intre  Orientare  spic  cultura  dc 
uiif  şi  indicatorii  globali  ai  ca  li  07  Iii  vieţii.  An  fost  controlate 
variabilele  :  Nivel  dc  şcolaritate,  Virsta,  Mediu  dc  provenienţa. 


Venit  şî  Pozifia  icrarltico. 


de  provenienţă  aduc  contribuţii  pozitive  sensibile  la  variaţia  acestei 
orientări.  Figura  8.3  ne  indică  corelaţiile  parţiale  dintre  Orientarea 
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Ihipă'  cum  se  poate  observa,  o  orientare  activă  spre  cultura 
.  cînd  nu  este  realizată  în  mod  direct  în  detrimentul  altor 
orientări  (ncavîud  deci  un  caracter  predominant  compensatoriu), 
este  de  natura  să  reprezinte  în  sine  o  sursă,  importantă  a  calităţii 
vieţii. 

Ar  fi  de  prisos  să  formulăm  concluzii  de  conţinut  Ia  acest  capitol. 
Empiric. am  reuşit  să  evidenţiem  faptul  că  orientările  de  valoare 
sînt  asociate  eu  variaţii  ale  calităţii  vieţii.  Din  analiză  s-a  detaşat 
cu  pregnanţă  o  constatare  generală  :  orientarea  activă  in  viaţă, 
in  mod  special  în  sferele  sociale,  reprezintă  în  sine  o  sursă  a  cali- 
1  viţii  vieţii.  Nu  putem  încheia  însă  fără  o  remarcă  metodologică. 
Pentru  noi  înşine  a  fost  o  surpriză  plăcută  faptul  că  instrumentul 
utilizat  pentru  determinarea  orientărilor  de  valoare,  şi  pe  care.  l-am 
considerat  de  la  început  cu  multă  precauţie,  a  reuşit  să  lucreze  des¬ 
tul  de  bine.  Rezultatele  prezintă  o  imagine  empirică  nu  confuză, 
ei  una  clară,  stimulativă  teoretic. 
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AXEXA  1 


Chestionar 


Chestionarul  rle  raţă  reprezintă  unul  dintre  instrumentele  utilizate  in  cadrul  unei 
ample  cercetări  asupra  problemei 


CALITĂŢI !  VIEŢII  ŞI  MODULUI  DE  VIAŢĂ 


Cnmplcthid  acest  chestionar,  ne  ajutaţi  să  ur  facem  o  imagine  generală  asupra 
aspectelor  reale  ale  calităţii  vieţii  in  momentul  actual  In  colectivitatea  Iu  care  trăiţi. 
Rezultatele  cercetării  noastre  depind  Intr-o  măsură  foarte  însemnată  de  dumneavoastră- 


Ne  puteţi  ajuta : 

—  dtnd  răspunsuri  sint-ere  şi  cil  mai  diferenţiate  ; 

—  răspuwdnd  Ia  toate  Întrebările, 


V  Ă  H  U  G  A  M 

Citiţi  cu  atenţie  fiecare  întrebare,  încercuiţi  numărul 
din  faţa  răspunsului  pe  care  11  consideraţi  adecvat  dv- 


îu  această  cercetare  sin  tem  interesaţi  tn  imaginea  statistică  generală  a  calităţii 
vieţii  din  ţara  noastră.  In  total  vor  fi  completate  3.000  de  asemenea  chestionare.  Pentru 
aceasta,  nu  este.  nevoie  să  semnaţi  chestionarul-  Răspunsurile  do.  sint  deci  strict  confi¬ 
denţiale - 


CU  MULŢUMIHI  pentru  sprijinul  acordat 
prin  completarea  acestui  chestionar. 

Colectivul  de  cercetare 


J5S 


I  2 


4  5  6  7 

MAI  ÎNTII  ClTKVA  ÎNTREBĂRI  DESPRE  DV.  Şf  FAMILIA  DV. 

8  [Sexul :  1.  Masculin 

|  ’  2.  Feminin 


9— 10  j  Vtrstu  dv.  este  I  I  I  ani 
|  ( trece U  dfra  tn  căsuţe) 


tt-12f  PROFESIA  D  V. 

01.  Muncitor 

02.  Lucrător  In  servicii,  comerţ, 
transporturi  ele- 

03-  Lucrător  tn  cooperaţie 

04.  Funcţionar 
|  05.  Tehnician,  maistru 

OG.  Cadru  mediu  sanitar 
I  07.  Inginer,  economist  (In  întreprin¬ 
dere  industrială) 

OS-  Cercetător  ştiinţific 

09.  Specialist  proiectant 

10.  Medic 

n.  Cadru  didactic  tn  Invăţămtnluî 
primar  sau  mediu 

12.  Cadru  didactic  In  Invăţâmlntu] 
superior 

13.  Lucrător  cu  pregătire  superioară 
In  cultură,  presă  ele. 

14.  Casnică 

15.  Altele  (care?) . 


15]  Loc  ui  de  naştere  la  data  naşterii 
era  : 

1.  Rural 

2,  Urban 


17|Tatăl  dv.  a  fost : 
4.  Ţăran 

2.  .Muncilor 

3.  Funcţionar 

4.  Intelectual 
5*  Altele 


l9|Ciţi  copii  aveţi? 
■“I.  Nici  unul 

2.  Unul 

3.  Doi 

4.  Trei 

5.  Patru 

6.  Cinci 

7.  Peste  cinci 


PREGĂTIREA  ŞCOLARA 
'(ultima  şcoală  absolvită  sau  In  curs 
de  absolvire) 

1.  Plnă  la  4  clase 

2.  Plnâ  la  7,  8  (10)  clase 

3.  Şcoală  profesională 

4.  Liceu,  şcoală  medic 

5.  Şcoală  post  liceală 

6.  Studii  superioare 

7.  Studii  postuniversitare  — 
doctoral,  specializări  etc. 


11]  FUNCŢIA  ocupată  In  unitate 
t).  Nu  este  cazul  (pensionar,  elev. 
student,  casnică) 

1. - Fără  funcţie  de  conducere 

2.  Şef  de  echipă,  de  colectiv 

3.  Şef  de  birou,  de  atelier 

4.  Şef  de  serviciu,  de  secţie 

5.  In  conducerea  unităţii 


16]  Domiciliul  dv.  actual  e&te  ■ 

1.  Rural 

2.  Comună  suburbană 

3.  Urban 

V 

18]  Situaţia  dv.  familială  : 
’t.  Necăsătorit 

2.  Căsătorit 

3.  Divorţat 

4.  Văduv 

5.  Concubin 


2b|  Din  clte  persoane,  care  fac 

menajul  împreună,  este  compusă 
familia  dv.? 

i.  o  persoană  2.  2  persoane 
3.  3  persoane  4.  4  persoane 
5.  5  persoane  ti.  6  persoane 
7.  7  persoane  8.  8  persoane 
9.  peste  8  persoane 


tw 
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21  Retribuţia  dv.  medie  pe  Jună  (inclusiv  prime,  beneficii,  indemnităţii  pentru  copn 


etc.)  este  de; 

i  1.  Nici  un  venit 

2.  Pînă  la  1  (KM)  lei 

.  4.  1  501  2  000  lei 

6.  2  501  —  3  000  lei 

8.  3  501  -  4  000  lei 


22 1  Pregătirea  şcolară  a  soţ  ului 
(soţiei) 

0,  Nu  este  cazul  (treceţi  la 

întrebarea  nr.  24) 

1.  Piuă  la  4  clase 

2.  Piuă  In  7,  8  (10) 
clase 

3.  Şcoala  profesionala 

4.  Liceu»  şcoală  medie 

5.  Şcoală  postlfccală 

6.  Studii  superioare 

7.  Studii  postuniver¬ 
sitare' 


3.  1  001  -  1  500  lei 
:  5.  2  001  -  2  500  lei 
7.  3  001  -  3  500  lei 
0.  Peste  4  U00  lei 


23|  Profesia  soţului  (soţiei)  dv. 

0.  Nu  este  cazul 

1.  Ţăran 

2.  Muncilor 

3.  Lucrător  In  servicii,  comerţ, 
transporturi  etc. 

4.  Cadru  mediu  (maistru,  tehni¬ 
cian,  cadru  mediu  .sanitar  etc.) 

5.  Cadru  cu  pregătire  superioară 
(inginer,  economist,  cadru  di¬ 
dactic,  medic  etc.) 

6.  Casnică  *.  t.% 

1.  Altele  (care  ?),*-.■ . 


Vjaţa  fiecăruia  este  afectată  de  o  mulţime  dc  condiţii. 

Ele  pot  fi  mai  bune  sau  piai  puţjn  bune.  Intr-un  moment,  elf  sfat  mat  bune»  fu 
altul,  mai  proaste.  Ma)  jus  silit  formulate  o  seric  de  asemenea  condiţii.  încercui nd  ci  ie 
o  singură  cifră  pe  f Urare  rind t  vă  rugăm  să  indicaţi  calitatea  lor  fn  momentul  dc  [aţii. 
Vă  rugăm  să  ne  daţi  răspunsuri  cit  mai  diferenţiate  :  - 
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Locuinţa  dv. 

Dar  cartierul  în  care  locuiţi 
Oraşul  (comuna)  in  care  locuiţi 
Vecinii  dv. 

Mijloacele  de  transport 
Spaţiile  verzi  din  apropiere 
Aprovizionarea  eu  alimente 
Aprovizionarea  cu  bunuri  nealimen¬ 
tare  ■ 

Calitatea  bunurilor  pe  care  le  puteţi 
cumpăra  din  magazine 
Calitatea  lucrurilor  pe  care  le  aveţi 
(aparate,  mobilă,  maşină,  locuinţă 

Serviciile  disponibile  pentru  repararea 
diferitelor  bunuri  din  gospodăria  dv. 
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35  Asistenţa  medicalii  primită 

36  Profesia  pe  care  o  practicaţi 

37  Munca  dv.  concretă,  de  zi  cu  zi 

38  Organizarea  muncii  In  unitatea  In 

care  lucraţi 

3iî  Colegii  de  muncă 

40  S.«ful  dv.  direct 

41  '  Pfo'nwVatea  dv.  In  muncă  dc  ptpft 

acum 

42  Perspectivele  dv;  dc  promovare  $n 

viitor 

43  "  Sănâtateă  membrilor  familiei 

44  Organizarea  timpului  liber  In  cadrul 

familiei 

45  Relaţiile  nf  părinţii' 

1d  Relaţiile  cu  socrii 

47  Modul  în  care  copiii  dv.  sînf  iu  pre- 

z<d»t  s" 

48  Reldţlile  cu  soţul  (soţia) 

40  Activităţile  pe  tare  trebuie  să  le  fa¬ 
ceţi  in  cadrul  menajului 

50  Modul  în  care  familia  cade  dc  acord 

asupra  împărţirii  bugetului 

51  Sănătatea  dv. 

52  Capacitatea  dv.  dc.a;muncî 

53  Ceea  ce  aţi  realizat  In  viaţă  pinii  In 

prezent 

54  Capacitatea  dv.  de  a  vă  bucura  de 

viaţă,  de  a  găsi  surse  dc  satisfacţie 
*  55  Posibilitatea  de  a  schimba  lucnţrile 
din  Jurul  dv,  care  nu  vă  plac  i 
■)6  Capacitatea  dv.  dc  a  stabili  relaţii  eu 
■**  ceilalţi 

57  Capacitatea  Uv.  dc  a  rezolva  diferi¬ 

tele  probleme  de  yîaţă 

58  Modul  In  care  vă  petrecefî  timpul  li¬ 

ber 

59  Posibilităţile  pe  care  Ic  aveţi  de  a  parti¬ 

cipa  Ia  spectacole  (teatre,  concerte,  ci¬ 
nematografe,  meciuri  etc.) 

50  Calitatea  diferitelor  mijloace  ţie  infir¬ 
mare  şi  divertisment  :  radio,  TV, 
cinematograf  etc. 
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GlNDIŢLVĂ,  ACUM,  CUM  VA  ARĂTA  LUMEA  PESTE  10  ANI 

In  raport  cu  prezentul,  pentru  următoarele 

CARACTERISTICI 


Dacă  consideraţi  că:  «ti  va  exista  nici  o  deosebire.  încercuit i  cifra  3; 
că  va  fi  o  uşoară  diferenţă  In  sensul  stării  din  stingă,  încercuiţi  cifra  2  ; 
sau,  In  sensul  celei  din  dreapta,  cifra  4  ;  pentru  o  diferenţă  pronunţată  tu 
sensid  stării  din  slhign-  Încercuiţi  cifra  /,  sau,  în  sensul  celei  din  dreapta, 
cifra  S. 


O  lume  mai  ameninţată  de  C 
război  123 

Egalitate  economică  mai  marc 
hitre  oameni  12  2 

Profesiuni  mai  monotone  12  3 

Coreei i  tu di ne  mai  mare  In 
raporturile  dintre  oameni  12  3 

Mediu  mai  poluat  12  3 

Control  mai  mare  nl  fiecăruia 
asupra  treburilor  publice  I  2  3 

Oameni  mai  nefericiţi  12  3 

Organizare  socială  mai  raţio¬ 
nală,  mai  eficientă  12  3 


■  *  O  lume  mai  sigură,  mai  paş- 

4  5  nică 

Inegalităţi  economice  mai  ac~ 
4  5  ccntoatc 

■1  5  Profesiuni  mai  interesante 

4  5  Incorectitudine  mai  mare 

4  5  Mediu  mai  curat 

4  5  Control  mai  scăzut 

4  5  Oameni  mai  fericiţi 

Organizare  socială  mai  Incfi- 
4  5  ci  cută.  mai  birocratică 


CUM  CONSIDERAT*  CĂ  STĂTEAU  LUCRURILE  ACUM  10  ANI, 
IN  RAPORT  CU  PREZENTUL? 


O  hm*c  mai  ameninţată  de 
război 

Egalitate  economică  mai  mare 
între  oameni 
IVofesiuni  mai  monotone 
Corectitudine  ma>  mare  In  ra¬ 
porturile  dintre  oameni 
Mediu  mal  poluat 
Control  mai  mare  al  fiecăruia 
asupra  treburilor  publice 
Oameni  mal  nefericiţi 
Organizare  socială  mai  raţio¬ 
nală,  mai  eficientă 


1  2  3  4  5 

1  2  3  4  5 

12  3  4  5 


O  lume  mat  sigură,  mai  paş¬ 
nică 

Inegalităţi  economice  mal  ac¬ 
centuate 

Profesiuni  mai  interesante 


1  2  3  4  5  Incorectitudine  mai  mare 

1  2  3  4  5  Mediu  mai  curat 


1  2  3  4  5 

1  2  3  4  5 

1  2  3  4  5 


Control  mai  scăzut 
Oameni  mai  fericiţi 
Organizare  socială  mai  ine¬ 
ficientă,  mai  birocratică 


n 


V  ACUM,  VA  RUGAM  SA  ESTIMAT!  „CAL iTAŢEA”  URM ĂTOAHH LOB 
CONDIŢII  —  după  modelul  primelor  Întrebări: 
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Administrarea  şi  gospodărirea  locali¬ 
tăţii  iu  care  trăiţi 

Informaţia  pe  care  o  primiţi  despre  ce 
se  In  timp  Iu  important  în  ţară 

Informaţia  despre  ce  se  Intlmplă  tu 
lume 

Modul  In  care  diferitele  instituţii  re¬ 
zolvă  problemele  pc  tare  le  aveţi 
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Calitatea  mediului  natural:  peisaj, aer, 
apă  etc. 
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Securitatea  dv.  de  acasă,  de  pe  stradă 
etc. 

Accesibilitatea  pentru  dv.  ţi  copiii  dv. 
a  formelor  de  învăţăm int  dorite 
Calitatea  sistemului  de  tnvăţămJnl  <cU 
de  bine  formează  şi  dezvoltă  intelec¬ 
tual,  moral) 

Remuneraţia  obţinută  de  dv.,  de  fami¬ 
lia  dv.  jn  raport  cu  necesităţile 
Calitatea  organizării  vieţii  sociale  din 
jur 
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92 

93 

94 
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99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

100 


107 

108 

109 

110 


111 


112 


113 

114 

115 

110 

117 


Funcţionarea  instituţiilor  căre  asigură 

aplicarea  legilor  *  ,  ■  .  .-I 

Posibilităţile  oferite  de  viata  dv.  de  a 
vă  dezvolta  capacităţile,  cunoştinţele  I 

Posibilitatea  de  a  vă  valorifica  la  ma¬ 
ximum  capacităţile  şt  talentele  dv.  1 

Posibilităţile  de  a  face  lucruri  utile  pen¬ 
tru  alţii  .  .  1 

Posibilităţi  de  a  face.  sport*  mişcare, 
dacă  aţi  dori  ;  I 

Fit  de  interesantă'  este  '.viaţa  dv.  de  zi 
cu  zi  .*  1 

Cită  veselie  există  tu  viaţa 'tiv.  de  zi 
cu  zi  :  1 

Oamenii  din  jur  Slnt  binevoitori,  gala 

să  ajute  A  1 

Sini  deschişi  şi  sinceri  .  -  1 

Caută  să-şi  facă  datoria  cu  responsabili¬ 
tate  1 

Cit  de  Încredere  sini  oamenii  de  care 

depindeţi  ;  1 

Respectul  şi  stima  pe  care  ceilalţi  v-u 
acordă  1 

Corectitudinea,  echitatea  cu  care  se 
rezolvă  problemele  In  mediul  dv. 
de  viaţă  l 

Siguranţa  In  a  păstra,  dacă  doriţi,  locul 
dv,  de.  muncă  I 

Posibilitatea  de  a  obţine  tui  loc  de  muncă 
pe  măsura  intereselor  şi  ar  capacităţii 
dv.  1 

Timpul  liber  de  care  dispuneţi  pentru 
a  Tace  ceea  ce  vă  place  mai  mult  1 

Nivelul  dv,  cultural  *  ’  1 

Frumuseţea  mediu  lui  înconjurător  1 

Cit  de  plăcut  este  timpul  petrecut  cu 
prietenii  V  1 

Măsura  iu  care  drepturile  dv.  sînt  res¬ 
pectate  .  ■ :  * ;■  .  ,  1 

Măsura  In  care  aveţi  posibilitatea 
de  ţi  participa  efectiv  la  conducerea 
unităţii  în  care  lucraţi  1 

Dar  a  localităţii  in  care  locuiţi  1 

Posibilitatea  de  a  avea  un  cuvln't  de. 
spus  Ut  conducerea  societăţii  in  care 
trăiţi  -ţ  '  f  -  -  1  '2 

în  genera],  măsura  In  care  părerea  dv. 
este  luată  tu  consideraţie  cu  diferite 

prilejuri  1'  2 

; 

Vă  place  modul  In  care  tinerii  gindcsc 
şi  acţionează  .  .  t 

Dar  cel  ai  malurilor?  I 


2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 


2 

2 


7 

7 

7 

7 

7 

7 


7 

7 

F* 

t 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 
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CARE  DIN  URMĂTOARELE  LUCRURI  LE  POSEDAŢI? 


NU  DA 


11$  Frigider  j 

119  Maşinii  de  spălat  i 

120  Alte  aparate  ©ledracasnice 

(mixer,  prâjitor  pi  ine  etc.)  j 

121  Aparat  radio  ( 

122  Aparat  TV  ! 

122  Magnetofon,  casetofon  | 

124  Pick-up  1 

125  Telefon 

129  Bicicletă  I 

127  .Motocicletă  1 

12$  Autoturism 


12li  Bibliotecă 


2 

2 


2 

2 

2 

2 

2 


2  —  pînă  Eu  100  volume 
d  —  piuă  In  1  000  volume 
4  —  peste  i  000  volume 


130 

Locuinţa  dv.  este  :  t 

Casă  cu 
curte 

2 

La  bloc 

3 

Tip  vilă 

131 

Locuiţi  eu  t  i 

Chirie  la 
particular 

2 

Chirie 

Ia  stat 

3  , 

Proprietate 

personală 

Dispuneţi  de  următoarele  dependinţe? 

NU  AM  DA,  IN  INEXCLU- 
_  COMUN  SI  VITA  TE 

1 32  Bucătărie 

133  Bale 

134  Cămară 

135  Debara 

13(î  Alte  spaţii, 

ea  balcon, 
pivniţă  ete. 


1  2  3 
1  2  3 
12  3 
1  2  3 

12  3 


137[  Ci  Le  camere  aveţi,  cu  excepţia 


depeiidin  ţel  or  V 

i. 

o  cameră 

2, 

2  camere 

3. 

3  camere 

4. 

4  camere 

5. 

5  camere  şi  peste 

138  ^^Asss.'nssr"  ^ dv-  »pr«.a 


POARTE 

SCĂZUT 


SCĂZUT 


1  2 


RELATIV 

SCĂZUT 

NICI  SCĂZUT, 
NICI  RIDICAT 

RELATIV 

RIDICAT 

RIDICAT 

FOAHTK 
R  IDICAT 

3 

4 

5 

6 

7 
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DAR  ÎN  LEGĂTURĂ 
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139  Cu 

■muica  dv.  in  general 

i 

2 

3 

4 

5 

140  Cu 

modul  lu  care  vă  petrcceţi  timpul 

liber 

1 

2 

n 

4 

5 

141  Cu 

dv.  ca  persoană 

i 

2 

3 

4 

5 

142  Cu 

viaţa  dv.  de  familie 

1 

2 

3 

4 

5 

H 

D. 

E 

4 

6 

R 

r> 

6 


H 

U 

s 

IU 

H 

cs 

o 

fi* 

i 

7 

7 

7 

7 


I  I 3  Momentele 
de  bucurie, 
udlncă  satis¬ 
facţie  din 
viaţa  dv. 
sint  : 

1  -14  dar  ccic  de 
insatisfacţie, 
de  neferici¬ 
re? 


FOARTE  RELA- NICI  RARE,  RELATIV  FREC-  FOARTE 

RARE  RARE  TIV-  NICI  FREC-  FRKCVEN-  VENTE  FREC- 
RARE  VENTE  TE  VENTE 

4  4  4  4  “  4  T  "1 


2 


2 


ft 


Mai  jos  sint  indicate  5  sfere  mari  ale  vieţii.  Ele  au  pentru  oameni  diferiţi  impor¬ 
tanţe  diferite.  Notaţi  cu  „1”  căsuţa  din  dreptul  sferei  de  ia  care  vă  aşteptaţi  să  obţineţi 
cWe  mai  mart  satisfacţii  in  viaţâ.  cu  căsuţa  din  dreptul  sferei  pe  care  o  consideraţi 

a  doua  ea  importanţă,  cu  „3",  a  treia  sferă,  cu  ftA'*  pe  a  patra  şi,  In  fine,  cu  „5"  sfera 
pe  nare  o  consideraţi  ultima,  a  cin  cea,  ca  importanţă. 


Hă  Munca  dv. 

14B  Familia 

147  Activităţile  social-obştcşti 

148  Pasiuni  extra  profesionale  (artistice,  sportive, 
hobby-uri  etc.) 

149  Prietenii  şi  activităţile  pe  care  ie  faceţi 
cu  aceştia 


Fu1  care,  doFeşte  sS  fie  mai  feririi  tn  viaţă.  i>e  Ce  vredeţţ'i'ă  deţii mai  muH  rea- 
ii/area  acestui  lucru,  in  situaţi*  dv.  actuală-)  -  «pararram  mim  rea 


r  -  ,- 


150  De  tine  însuţi 
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151  Obţin  in  d  mai  multe 

bunuri,  poziţie  sociala,  1 
putere  ţi  influenţă 


2 


5  De  schimbările  mal  generate  pe 
tare  nu  le  poţi  influenţa  In  mori 
semnificativ 

Obţiutnd  mai  multă  linişte  Mifle- 
5  lească,  echilibru  Interior,  organi- 
/imhi-ţi  mai  bine  viaţa,  Jn  Umila 
a  crea  ce  ai 


Alai  jos  sini  indicate  cile  va  lucruri  pe  care,  in  măsuri  diferite,  oamenii  le  consi¬ 
dera  a  fi  importante  pentru  satisfacţia  lor  In  viaţă,  hulirăţi  care  este  cel  mai  important 
ţi  notaţi-1  eu  în  căsuţa  din  dreptul  lui,  al  doilea  ca  Importanţă  cu  „?**,  ai  treilea 
eu  (TJ’\  al  patrulea  cu  ,f4"  al  cincilea  cu  „6”  şi  al  şaselea  cu  „G'\  astfel  incit  nota  cea  mai 
mică  să  revinA  celui  mai  important  lucru  din  punctul  itv.  de  vedere. 


GRtm  i 


152  Relaţii  foarte  hune  cu  rudele 


1611  Dragoste  şi  armonic  tn  familie 

154  Relaţii  foarte  hune  cu  colegii  de  muncă  şt  cu  se¬ 
rul  direct 

155  Copil  huni,  bine  educaţi 


156  Prieteni  buni,  plăcuţi 


157  Stima  şi  aprecierea  celorlalţi 


FACEŢI  A  CRI- AŞI  LUCRU  ÎN  CEEA  QK  PRIVEŞTE  URMĂTORI  IL  GRUP 

DE  5  : 


CRUPUL  2 


158  Profesie  cu  prestigiu  social 


159  Raiii  pentru  o  viaţă  deosebit  de  confortabilă 


160  Timp  liber  pentru  a  face  ceea  ce  doriţi 

3 

1~  2  3  4  W 

1 1»(>  ()  poliţie  «re  oFeră  influenţă,,  putere  socială 

167  Resurse  economice  pentru  asigurarea  viitorului 
copiilor  dv.  '' 


.  i  ■  j 

PENTRU  GRUPUL  3,  INDICAŢI  LA  FEL  IMPORTANŢA  :  cel  mai  important  cu  ,,1”, 
pînă  la  cei  mai  puţin  important,  cu  ,,7” 


GRUPUL  3  168  Muncă  interesanta  io  sine 

169  A  fi  informat,  a  şti,  a  te  cultiva 

170  Distracţii,  viaţă  plăcută 

i*  ■  L  d 

171  Participare  la  activităţi  social -obşteşti 

172  O  muncă  care  iţ  i  dă  sentimentul  câ  eşti  de  Folos  celor¬ 
lalţi 

173  Ocupaţii  interesante  în  afara  profesiei  (artă,  sport, 
hobby-uri) 

:  ‘i  *  • 

174  Linişte  sufletească,  echilibru  interior 


ŞI  ACUM,  priviţi  la  lucrurile  pe.  care  le-aţi  considerat  a  fi  cele  mai  importante  din 
Fiecare  cele  3  GRUPURI  (şi  pe  care  le-aţi  notat  cu  ,,1").  Indicaţi  grupul 
considerat  cel  mai  important  notîhdu-l  cu  „1”,  pe  al  doilea  cu  „2”  şi  ultimul 


ca  importanţă  cu  p,3’\ 

.  »  .  *  * 

■  -  ii 

CELUI  MAI  IMPOR¬ 

175 

176 

177 

TANT  LUCRU  DIN  : 

GRUPUL  I 

GRUPUL  2 

GRUPUL  3 

ÎI  ACORD 
IMPORTANŢA 


168 


I 


1 


In  raport  cu  necesî- 


178  Cu  in  estimaţi  VENITURILE  TOTA1.E  ALB  FAMILIEI  DV. 
lăţile?  t'.îtiţi  toate  vtirian tete  şi  apoi  alegeţi  uua  din  ele. 

1.  Ne  ajung  huni  ni  pentru  strictul  necesar 

Reuşim  sil  facem  unele  cheltuieli  peste  strictul  necesar  (haine  inai  bune»  mobilă 
mai  frumoasă  etc,),  dar  cu  multe  privaţiuni 

Ne  slut  suficiente  ponlru  viaţa  de  zi  cu  zi  şi  pentru  cheltuieli  peste  strictul 
necesar  (ca  la  pcL.  2),  fără  mari  privaţiuni,  dar  şi  fără  a  dori  să  facem  cumpără¬ 
turi  mari  —  casă,  maşină,  iirticole  de  biv,  excursii  in  străinătate  ele. 

U  fel  ca  la  punctul  (3);  pe  deasupra,  putem  face  şi  economii 
Reuşim  să  facem  şi  cumpărături  mai  miei  (haine,  mobilă  etc.)  şi  mai  mari  (casă, 
maşină,  articole  de  lux),  dar  cn  mari  privaţiuni 

Sint  tocmai  suficiente  pentru  a  face  diferite  cheltuieli  mai  mici  sau  mai  mari, 
şi  aceasta  fără  privaţiuni 

i\  lingă  satisfacerea  tuturor  nevoilor,  fără  privaţiuni,  reuşim  să  facem  in  mod 
constant  şi  unele  economii 


2, 


3. 


4. 

5. 

fi. 

7. 


179 


Din  veniturile  dv.,  faceţi  uncie  economii? 

1.  în  general  iui  facem  economii 

2.  Facem  economii  doar  ocazional,  In  vederea  unor  cumpărături  mai  mari 

3.  în  permanenţă  facem  unele  economii 


ATUNCI  CÎND  FACEŢI  ECONOMII,  lc  faceţi  pentru:  NU  DA 

180  A  cumpăra  o  casă  t  2 

181  A  cumpăra  sau  a  schimba  maşina  I  2 

182  A  cumpăra  haine  T  -  1  2 

183  A  cumpăra  mobilă  1  2 

181  Pentru  diferite  aparate  casnice:  frigider,  maşină  de  spă¬ 
lat  ctc»  1  p 

185  Pentru  a  avea  in  caz  de  nevoie  1  2 

186  Pentru  concedii,  excursii  l  2 

187  Pentru  pregătirea  copiilor  pentru  şcoală  sau  facultate  I  2 

188  Pentru  a  ajuta  materia]  copiii  cind  vor  fi  mari  (casă,  mo¬ 
bilă  etc.)  ,  .  1  2 

180  Pentru  a  avea  la  bătrlneţe  -  ■  1  2 


190 

Consideri nd  TOATE  VENITURILE 

191 

In  ultimele  luni,  cum  aţi  reuşit 

(remuneraţii,  pensii,  alocaţii,  venituri 

să  vă  planificaţi  utilizarea  chen- 

suplimentare),  In  medie,  de  ce  sumă 

T 

zmtior  f 

dispune  întreaga  dv,  familie  lunar? 

1,  înainte  de  chenzină  a  trebuit  să 

1,  Piuă  în  2  000  lei 

ne  împrumutăm 

2.  2  001  —  3  000  lei 

2.  A  trebuit  să  reducem  substan¬ 

3.  3  001  —  4  000  lei 

ţial  din  cheltuieli,  fără  însă 

4.  4  001  -  n  000  tel 

a  Împrumuta 

5.  5  001  -  6  000  lei 

3.  Uneori  ne-a  ajuns  exact,  alteori 

6.  6  001  —  7  000  lei 

nu 

7.  7001  8  000  lei 

4.  Nc-a  ajuns  exact 

8.  8  001  —  9  000  Ici 

9,  Peste  y  000  lei 

5.  Ne-a  ajuns  şi  ne-a  şl  rămas  o 

anumită  sumă 

169 


■ 


OAMENII  DORESC  MULTE  LUCRURI  PRIVITOARE  LA  COPIII  LOR.  Mai 
jos  si  ut  redate  cttcva  astfel  cin  lucruri.  Nota  ti  in  căsuţa  din  dreapta  ordinea  Importanţei 
lor,  aţa  cum  n  consideraţi  dv.  ■  cu  pentru  lucrul  cel  mai  important.  „2“  pentrli  cel 
de-a!  doilea  ca  importanţa  şi  aşa  mai  departe,  pinii  la  ultimul  ca  importanţa,  ue  care-l 
veţi  nola  cu 

192  Să  aibă  un  nivel  ridicat  de  culturii  -»■ 


193  Să  aibă  o  profesie  In  sinn  interesantă  -> 

194  Să  aibă  o  profesie  cu  prestigiu  social  -» 

195  Să  ştie  să  se  descurce  Jn  viată  -* 

19ij  Să  aibă  o  profesie  prin  care  să-şî  asigure  venituri  ridicate 
1117  Să  fie  corect,  rlnstit  fn  toate  Împrejurările  — > 

19S  Să  dorească  să  fii-  dc  folos  celorlalţi  oameni  — *■ 


1 1)1}  Să  ştie  să-şi  organizeze  viaţa  ast  Tel  lucit  să  fii*  fericit,  satisfăcut  -> 

î\  CK  MĂSURĂ  FACEŢI  l  HmAtoahklk  ACTIVITÂTI?  Indicaţi  freCvcnla 
Jur  reală  din  ultimul  timp,  iar  nu  ceea  ce  aţi  dori  să  race  ţi 

DELOC  SAU  -  IN  mod 


FOARTE  RAR 


UNEORI 


200  Excursii 

201  Vizite  la  imiw  sau  expoziţii 

202  Frecventarea  cinematografelor 
20!i  Plimbări  In  parcuri 

204  Frecventarea  sălilor  dc  concert 

205  Frecventarea  teatrelor 

206  Vizi  ie  Ia  prieteni 

207  Vizite  la  rude 

208  Lecturi  (cărţi  de  literatură) 

2Q9  Studiu,  învăţare 

210  Participarea  la  manifestări  artistice  de  amatori 

211  Spectator  la  manifestări  sportive  (pe  stadion  şi  nu 
audio  vizionări  la  HTV) 

212  Practicarea  sportului  de  către  dv. 

213  Ieşiri  la  restaurante  şi  alte  localuri 

214  Lucru  pentru  obţinerea  dc  venituri  suplimentare 

215  Ajutor  copiilor  la  lecţii  (dacă  nu  aveţi  copii,  nu 
răspundeţi) 

2 Iii  Vizionări  ale  emisiunilor  TV 

217  Audiţi  la  radio  sau  alte  surse 

218  Aveţi  \reo  pasiune  In  afara  profesiei  dv.  colec¬ 
ţionări,  sport,  artă  ele.  ? 

1  NU  2.  DA 


CURENT 


2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 


3 

3 

3 

3 

3 

li 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 


Dacă  da,  indicaţi  care 


370 


219  lTnde  v-aţî  petrecut  concediul  anul  trecut? 


Nu  am  avut 
concediu 

2 

A  ea  să 

3 

La  pă¬ 
rinţi 

4 

Intr-o 

staţiune 

5 

Excursie 

MAI  .JOS  SlNT  ClTEVA 
PROPOZIŢII  CONTRARE. 
Care  dintre  ele  vi  se  par  mal 
adevărate  lom Form  experienţei 
<tv.  tle  viaţă? 
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„  < 

<  ” 
Ih 

^  > 
fr  a 
£  a 
z  < 
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_  <* 
!— ’< 
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KC 

s  < 


22l>  fn  general,  oamenii  se  preocupă 
numai  de  propriile  lor  interese 

221  In  general,  poţi 'avea  încredere  In 
ceilalţi 

222  Experienţa  ara  UI  că  nu  este  bine 
să  ridici  unele  probleme,  datorită 
consecinţelor  neplăcute 

223  Cind  apare  o  nedreptate,  oamenii 
preferă  să  nu  se  amestece 

221  Din  experienţă,  oamenii  nu  pot  Ti 
schimbaţi 

225  t.u  ci  L  ştii  mai  multe  despre  ce  se 
iutimplă  In  jur,  cu  atit  încerci  un 
sentiment  de  bucurie,  de  optimism 


226  Adesea  am  sentimentul  că  munca 
mea  nu  are  nici  im  sens,  nici  o  utili¬ 
tate  pentru  ceilalţi 

227  Adesea  nu  pot  realiza  ceea  ce  doresc 
pentru  că  evenimentele  îmi  slut 
potrivnice 

228  Viaţa  este  a  Ut  de  complicată,  incit 

nu  poţi  sâ-i  înţelegi  logica 


229  Lucrurile  par  să  meargă  din  ce  în  re 
mai  prost ;  nu  pare  să  fie  nici  o 
schimbare  in  bine 

230  Iu  general,  oamenii  nu  pot  schimba 
nimic  dîu  cursul  evenimentelor 


c/i 

cj 

UI 


c 

>£ 

i — *  '*mm 

JK  rW 
u:c  u;c 
î£<  rz  < 


< 


4  i  li 


2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 

2  3 


2  3 


Slnt  mulţi  cure  se  gîn- 
5  dese  şi  la  ceilalţi,  nu 
numai  la  ci 

în  general,  nu  poţi  avea 
fj  încredere  In  ceilalţi 
Lei  cure  pun  deschis 
problemele  şi  luptă  pen- 
5  tru  soluţionarea  lor  reu¬ 
şesc  piuă  Ui  urmă 
Ctnd  n pare  o  nedreptate, 
5  se  găsesc  destui  care 
să  lupte  Împotriva  ei 
Oamenii  pot  fi  schim- 
5  baţi  cu  răbdare  şi  cu 
tact 

Cu  cit  ştii  mai  multe 
despre  ce  se  hi  Umplu 
ă  in  jur.  eu  alil  încerci 
un  sentiment  de  amără¬ 
ciune 

Adesea  am  sentimentul 
5  că  munca  mea  este  foar¬ 
te  folositoare  celorlalţi 
Iu  general,  ctnd  inii 
5  propun  uu  lucru,  reu¬ 
şesc  să-l  realizez 
Dacă  faci  un  efort,  poţi 
5  înţelege  de  ce  lucrurile 
se  petrec  aşa  cum  se 
petrec 

Lucrurile  evoluează  pi¬ 
uă  la  urmă  intr-o  dircc- 
vi  ţie  bună 

Omul  poate  contribui  la 
5  schimbarea  societăţii, 
să  o  facă  mai  buna 
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ANEXA  2 


Populaţia  investigată 


Total  eşantion  :  1804 
Sexul :  bărbaţi  -  963  (56,  1  %)* 
femei  —  755  (43,9  %) 
Virata  ;  plnă  ia  19  ani 
20—24  ani 
25-29  anî 
30  —  39  ani 
40—49  ani 
50-59  ani 
peste  60  ani 

Categoria  socioprofesională  : 

—  muncitori 

—  cadre  medii 


-  23  (1,3  %) 
-230  (13,2%) 

338  (19,4%) 
-6)4  (35,25) 
369  (2  5,2%) 
-161  (9.2%) 

-  9  (0.5%) 

-414 

350 


funcţionari  —  101 
—  maiştri,  tehnicieni  —  150 


-  cadre  medii  sanitare  99 
—  intelectuali  —  871 


Pregătirea  şcolară 


—  ingineri,  economişti  (  întreprinderi  irid.) 

—  cercetători  ştiinţifici 

—  ingineri  proiectare 

—  medici 

—  cadre  didactice  Înv.  primar  şi  mediu 

—  cadre  didactice  universitare 

—  cadre  cu  pregătire  superioara  din  cultură 

—  artişti 

—  lucrători  tn  servicii  (pregătire  elementară  şi  medie)** 


Funcţia  ierarhică 


pină  ia  4  clase 

—  plnă  la  7/8(10)  clase 

—  şcoală  profesională 

—  liceu 

—  şcoală  post  liceală 

—  studii  superioare 

—  slutii)  postuniversitare,  doct  ora  1,  speciali- 
zări 

—  fără  funcţie  de  conducem 

—  şef  echipă,  colectiv 

—  şef  birou,  atelier 

—  şef  serviciu,  secţie 

—  conducerea  unităţii 


—  108 

-  90 

-  73 

-  96 
-128 
-132 

-  28 
-135 

3  {  tU  5%) 
138  <  7,8%) 
182  (10,3%) 
360  (20,3%) 
217  (12.3%) 
699  (39,5%) 

166  (  9,4%) 
1236  (76,1%) 
203  (12,5%) 
71(4,4%) 

58  (  3,6%) 

57  (  3.5%) 


*  Beslul  de  subiecţi  pină  la  1804  nu  au  declarat  respectivele  dale. 

**  Lucratorii  din  servicii  au  cuprins  :  lucrători  în  industria  hotelieră  şi  restaurante 
(ospătari,  şefi  dc  sală,  bucătari,  mcepţioneri)  şi  Iurrâtori  in  comerţ. 
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Locul  de  naştere  (la  data  naşterii)  : 


—  rural-  9fiO  (53,8%) 
—  urban  —  825  (46,2%) 


Domicîlul  actual :  —  rural 

—  comună  suburbană 
—  urban 

Kilualia  familială  :  —  necăsătoriţi 

căsătoriţi 

—  divorţaţi 

—  văduvi 

—  concubini 

Categoria  soeioprofcsiona IA  a  tatălui  : 

ţăran 

—  muncitor 

—  funcţionar 
intelectual 

—  alicîc 

Numărul  de  copii  ;  —  nîciumil 

—  unul 

—  doi 

—  trei 

—  patru 

—  cinci 

—  peste  cinci 


-  147  (  8,3%) 

-  100  <  5.7  %) 

-  1515  (86%) 

-  315  (17.7%) 
“1337  (75,3%) 

-  89  (5%) 

-  25  (  1,4%) 

-  9  (  0.5%) 

-  564  (31.8%) 

-  556  (31,3%) 

-  279  (15,7%) 

-  323  (18,2%) 

-  53  (3%) 

-  576  (32,3%) 

-  671  (37,  7%) 

-  444  (21.9%) 

-  66  (  3,7%) 

-  19  (1,1%) 

3  (  0.2%) 
2  (  0,1%) 
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AXEXA  li 


Mediile  şi  abaterile  standard  ale  i teniilor  chestionarului 
pc  total*  populaţie  şi  pe  straturi  socioprofesîonale 


Nr. 

ert,** 

Total 

Muncitori 

Cadre  medii 

Luer.  i 

servicii 

Intelectuali 

m 

C 

m 

c* 

m 

m 

G 

m 

19 

,  2.04 

0,93 

2,00 

1,08 

2. 14 

0,92 

2.02 

l ,  00 

2,03 

0.84 

211 

3.15 

1,34 

3.23 

1.52 

3. 10 

1.31 

3.28 

1.37 

3.12 

J  ,26 

21 

1  5,53 

1,59 

4.51 

1.08 

5.02 

,  1,29 

:  4,43 

1.13 

6.38 

1,48 

24 

5,21 

1.25 

4 . 94 

1,43 

5.46 

0,95 

5.43 

1.13 

5, 19 

1.28 

25 

5,21 

1.33 

5.06 

1 , 32 

5,29 

1,35 

5,38 

1/25 

5.25 

1.34 

26 

5,57 

1.15 

5.49 

1,18 

5, 68 

1,05 

6.01 

0,83 

5,47 

1. 19 

27 

5,18 

1.24 

5,22 

1,27 

5,26 

1.21 

5. 20 

1,18 

a.  1 1 

1.25 

28 

3.87 

1,73 

3,70 

1.76 

3,90 

1.65 

4,38 

1,64 

3.82 

1 , 75 

29 

1  4,24 

1,93 

4 . 00 

1.88 

4.  15 

1.92 

'  4.78 

1,75 

4,26 

1.90 

30 

'  3,71 

1,02 

3.90 

1,64 

3,79 

J  .54 

4,54 

1,62 

3,45 

1,59 

31 

t.Oli 

1 . 50 

4.22 

1.52 

1.10 

1,45 

4,65 

1,47 

3.87 

1,49 

32 

4,20 

1,40 

4,44 

L.  40 

4.37 

1,29 

4,74 

1 . 40 

3.92 

1.37 

33 

4,92 

1,24 

4.91 

1,35 

5,06 

1,18 

5.  18 

1,08 

4,82 

1.22 

34 

3.59 

1 , 53 

3  ,  72 

1.00 

3.90 

V.  44 

4,25 

1,52 

3,29 

1 , 47 

35 

4,67 

1,47 

4,58 

l  ,54 

4,83 

1 . 45 

|  5.11 

1.27 

4,59 

1 . 45 

30 

5,  66 

1  0,99 

5,42 

1,115 

5,66 

0,83 

.  5.57 

1,01 

5,78 

0.93 

37 

5,50 

0,92 

5,51 

1.05 

5.64 

0,72 

5.62 

0. 79 

5,43 

O.  92 

38 

4 .  85 

1 . 42 

4.74 

1.47 

5, 19 

1.25 

5, 19 

1,38 

1 , 70 

1,46 

39 

5,55 

1,(13 

5,53 

1.13 

5 , 05 

0,98 

5,37 

1 , 09 

5,55 

1.01 

40 

5,62 

1.28 

5.51 

1.32 

1  5,00 

1.07 

5,66 

1.11 

5, 55 

1.30 

41 

5,03 

1.42 

5, 13 

1 , 35 

5,23 

1.25 

5,42 

1,26 

4,83 

1,52 

42 

4.00 

1.57  | 

5.  10 

1,37 

4,57 

1,57 

5,  37 

1,23 

4,22 

1,60 

43 

5,32 

1. 15 

5.47 

1. 1! 

5,36 

1.07 

5,53 

1.12 

5,21 

1, 18 

44 

4.85 

1,43 

5,10 

1,29 

4 , 95 

1,32 

5,25 

1,37 

4 . 59 

1,50 

45 

6,22  : 

0,93 

6.12  . 

1.01 

6.27 

0,87 

6,25 

0,97 

6.20 

0.90 

46 

5,81 

1.31  . 

5.54 

1.43 

5,84 

1.22 

5,54 

1.80 

5.91 

1.  19 

47 

6.04 

0.82 

5,90 

0.88 

6,02 

0.80 

0, 36 

0,71 

6.00 

0,78 

43 

0,10 

1. 19 

6.03 

1,22 

fi.08 

î  ,21 

«T 1 6 

1.42 

6. 13 

1.12 

49 

5,25  j 

1,  15 

5,  45 

1,06 

5,41 

1,00 

5.54 

1,00 

5.05 

1.24 

50 

5,84 

1.16 

5,74 

1.09 

5,85 

1,08 

5.91 

1,13 

5.86 

1,22 

51 

5,29 

1,23 

5.48 

1,23 

5/26 

1.20  ; 

5,06 

1,14 

5.16 

1 , 24 

52 

5.82 

0.84 

5,85 

0.87 

5.80 

0,77 

6.02 

0,72 

5.72 

0.8T 

53 

5,25 

1.08 

5,22 

1,14 

5,28 

1.01 

5,46 

0, 97 

ft,  20 

1.09 

54 

5,21 

1,33  j 

5,19  ! 

1 . 29 

5,22 

1.31 

5,44 

5,24 

5. 18 

1,37 

55 

4,15  1 

1.59 

4,28 

1.50  | 

4,35 

1.46 

4,65  j 

1,57 

3,92 

1 . 62 

56  J 

5,43 

1.13 

5.40  ; 

1.12  | 

5,55 

1.01  ! 

5.78  j 

0,93  | 

5,35 

1.20 

Meri  ia  pe  total  populaţie  s-a  ea  leu  lat  la  fiecare  item  exctuzlnd  iimirăspunstii'ile, 
•*  Numărul  de  ordine  al  itemului  din  chestionar  (v,  anexa  1). 
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Continuare  aliem  3 


'  Nl\  ' 

ert 

Total 

Muncitori 

Cadre 

medii 

Lucr.  servicii 

Intelectuali 

m 

CI 

ni 

a 

m 

a 

m 

a 

Itl 

<7 

57 

5.29 

1,08 

5.30 

1,07  , 

5.45 

0,93 

5.72 

0.79 

5.13 

1.15 

53 

4,84 

l .  37 

5,05 

1.39 

1.81 

1,28 

5,  1 1 

1,34 

4,71 

1.40 

59 

4.27 

1.73 

4,33 

1.77 

4,22 

1 ,62 

4,10 

1,72 

4,27 

1 , 76 

00 

4.42 

1 , 60 

4,82 

1,54 

4.69  1 

1 .51 

5.04  , 

1,40 

4,02 

1,59 

61 

2,73 

1.16 

2,87 

1,21 

2.86 

1.22 

2,1(9 

1.19 

2 . 5o 

1.07 

62 

2.98 

1,10 

2,96 

1.1? 

2,95 

1.10 

3 . 34 

1,08 

2,95 

1 . 06 

63 

3,67 

1 , 06 

3,77  , 

1.15  ! 

3,70 

1,00 

3,88 

1 . 06 

3.56 

1.03 

64 

2.98 

1.17 

2.96 

1.30 

3,20 

1,19 

3,29 

1.23 

2,85 

! ,  07 

65 

2.23 

1,18 

2,55 

1,36 

2,29 

1,24 

2.56 

1.31 

2,(81 

1,00 

66* 

3.14 

1,16 

3.35 

1.24 

3,25 

1,17  1 

3,36 

1,20 

2,97 

1,09 

07 

3.11 

1,06 

3,27 

1 . 25 

3.  26 

t .  00 

3,41 

1,18 

2.92 

0.  91 

68 

3,17 

1.16 

3,12 

1.27 

3.29 

1.12 

3,58 

J.1& 

3.08 

1.10 

69 

3,31 

1.06 

3.38 

1,23 

3,24 

1,06 

2,20 

1,16 

3,33 

0,  95 

70 

2.76 

l .  05 

2.74 

1.19 

2,73 

1.07 

2,89 

1,20 

2.77 

0.94 

71 

2.80 

1.04 

2. 91 

1.29 

2,77 

1,05 

2,92 

1 . 34 

2,73 

0.81 

72 

,  3, 13 

1.02 

3,  14 

1,21 

2.  99 

1,04 

3.22 

1.23 

3,18 

0.87 

73 

3.  68 

1 , 08 

3,  59 

1.31 

3.54 

1.18  ! 

3,55 

1,30 

3,81 

0.85 

71 

2,75  1 

1.03 

2.83  1 

1,25 

2.74 

1 , 05 

2,  72 

1.21 

2.73 

0,88 

75 

3,  02 

0,99 

2,98 

1,28 

2.97 

0,97 

2.92 

1,22 

3,08 

0,78 

76 

I  2.84 

l*.0l 

,  2.89 

;  1,21 

2,82 

l ,  03 

2,91 

1.16 

2.82 

0,87 

/  i 

4.  11 

1.57 

1,58 

1,46 

4,32 

1.51 

4,91 

1,36 

3.69 

1,54 

73 

4.79 

1,56 

5,03 

1,44 

5,03 

1,45 

5,26 

1,39 

4,50 

1.63 

70 

4.  16 

1,73 

4,54 

1,04 

4.60 

1 . 58 

4,86 

1,63 

3,69 

1,73 

30 

3,75 

1,53 

3,88 

!,57 

4.24 

1 , 46 

4,11 

1 , 53 

3.43  | 

1,46 

86 

1.  74 

1,41 

;  4.89 

1,47 

4.78 

1.33 

5.37 

1.43 

4,  54 

1,38 

87 

4,45 

1.42 

4,41 

1 . 40 

4.43 

1,41 

j  4,62 

1,49 

4.  45 

1.41 

88 

5,  36 

1.37 

5.11 

1.42 

5,30 

1 . 33 

5, 50 

1.30 

5,  47 

1.30 

89 

4.67 

1,46 

5, 10 

1,27 

4,83 

1.39 

5.38 

1,23 

4.30 

1.50 

90 

3, 80 

1, 30 

3.97 

1,31 

3.  82 

1.32 

4. 12 

1,27 

3. 65 

1,28 

91 

4.07 

1.23 

4,41 

1  !,  18 

4,19 

1, 18 

4.47 

t,  09 

3.80 

i  1.2! 

92 

4.33 

1,45 

4,  74 

î .  44 

4.43 

1.42 

4.74 

1,  42 

1.01 

1,42 

93 

4,66 

1,31 

4,72 

1,30 

4,75 

1,20 

5.27 

1.12 

■1.49 

1.34 

94 

4,34 

1,40 

4,38 

1.30 

4.52 

1.32 

4.87 

1,25 

4. 17 

,  1,43 

95 

4,57 

!  1.35 

4,36 

1.44 

i  4,64 

1.25 

4.92 

1  1.25 

4,57 

I,  35 

96 

4, 19 

t.69 

4,19 

1,77 

4.48 

1.63 

4.52 

1,  76 

4.02 

1,65 

97 

4,37 

1,40 

4,78 

1.47 

1,28 

1.32 

5,01 

1.35 

4.10 

1.33 

98 

i  4.24 

1,43 

4,4(1 

1,51 

4,23 

1.39 

4,78 

|  1,39 

4.08 

1.40 

99 

3,96 

1,42 

3,92 

1.55 

1  3.83 

1.30 

4,  21 

1,44 

3.98 

100 

3.63 

1.47 

3,64 

1,58 

3.60 

1 , 44 

1  3.92 

,  1,57 

3,59 

1,42 

101 

3,95 

1.38 

3,  91 

1.52 

4.00 

1.32 

4, 26 

1,32 

3.89 

1,36 

102 

4.  18 

1  1,42 

1.20 

1.49 

4.28 

;  1.33 

4.41 

1.39 

.  4,00 

1.43 

103 

1,80 

1  1.12 

4. 72 

1,35 

4,  77‘ 

1.11 

5.  17 

1 . 06 

4.80 

1.01 

101 

4 . 00 

1.40 

1  3.84 

1.41 

4, 18 

1,27 

4 , 57 

1.38 

3.91 

,  1,42 

105 

1,80 

1 . 50 

4 . 73 

1,49 

4.73 

1,44 

4.90 

1 . 53 

4.84 

1.53 

100 

4,08 

1.64 

3,96 

1.67 

1  4,28 

1 . 55 

4.47 

1  1.57 

3.98 

1,66 

107 

3,35 

1.52 

3,62 

1,58 

3,37 

1,36 

1  3.68 

1,55 

3,16 

1.52 

108 

4,64 

0,97 

4,39 

1,06 

4,47 

0,85 

4,64 

1.04 

4.82 

0.  92 
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Continuare  anexa  3 


Nr* 

rrt. 

total  ’ 

Muncitori 

Cadre  medii 

Lucr. 

servicii 

Intelectuali 

J  m 

a 

'  m ! 

O 

m 

a 

m 

a 

m 

..  a 

109 

i  4,64 

1,34 

4,53 

1.40 

4.70 

1,27 

5,  27 

1.22 

4,56 

1,33 

1 10 

5,  Ut 

1,29 

4,97 

1,39 

96 

1.21 

5,05 

1,28 

.  5,04 

1.28 

111 

4,30 

1,43 

4.06 

1,44 

4,51 

1,33 

4,43 

1,40 

4.30 

1,46 

112 

1  3.50 

1,74 

3.  32 

1,64 

1  3,35 

1,69 

4,23 

1.78 

3,53 

1,76 

113 

2,71 

1.71 

;  3.16 

1,79 

2,69 

i.  72 

3.68 

1  1,91 

2.35 

1.52 

114 

3j  29 

1,81 

3.69 

1,64 

3.32 

1,87 

4.20 

1.73 

2,93 

1.77 

115 

'  3.90 

1,51 

3,67 

1,49 

1  3.92 

1.47 

4,33 

1,47 

3,92 

1  1,53 

115 

4,  16 

1 , 51 

4,23 

1,54 

4.03 

1,51 

,  4.01 

1,49 

4.07 

1,49 

117 

4.3!) 

1,35 

4,64 

1.39 

4.58 

1,26 

4,90 

!  1,39 

4.11 

1,30 

118 

1,90 

0. 30 

1,75 

0,44 

1  1.93 

0.26 

1,95 

0,22 

1,95 

1  0,22 

119 

1, 71 

0,45 

1.57 

1  0.50 

1.79 

0,41 

1,80 

0,40 

1.74 

0,44 

120 

1,47 

0,50 

1,27 

0,  44 

1 , 45 

0.50 

1,44 

0,50 

1.56 

0,50 

121 

1,91 

0,29 

1.81 

0.37 

1.91 

0,29 

1,91 

0,29 

1.94 

0, 24 

122 

1 , 1)1 

0,29 

1,79 

0,41 

1.94 

0.24 

1,95 

0.21 

1,94 

1  0.24 

123 

1,50 

0.50 

li  26 

0,44 

1,47 

0,  50 

1,51 

0,50 

1,62 

0.49 

124 

1,43 

0,  50 

1.34 

0.48 

1,37 

0,47 

1,47 

0,  50 

1,50 

0,50 

125 

1,68 

1  0.47  , 

1 , 35 

0,48 

1.70 

0.46 

1.69 

0,49 

1,82 

0,38 

12G 

1,30 

0,46 

1.29 

0,45  | 

1.34 

0,  47 

1,31 

0.46  | 

1.30 

0,  46 

127 

1,05  : 

0.21 

1,06 

0,23 

1,05 

0*22 

1,07 

0,25 

,1.03  | 

0, 15 

128 

1,38 

0,48 

1,12 

0,33 

1,36 

0,48 

1  1.39 

0.49 

1,51 

0,  50 

129 

2,54 

0,  92 

1,70 

0,73  . 

2,37  j 

0.77 

2.04 

0,75 

3.04 

0,  72 

130 

1 1  80 

0.51 

1,59 

0, 55 

1,81 

0,46 

1 . 69 

0,56 

1.90 

0,48 

131 

2,44 

0,60 

2.32  j 

0.67 

2,45 

0. 55 

2.50 

0,59  . 

2,49 

0,58 

132 

2. 76 

0.53 

2.51 

0. 66 

2,83 

0.15 

2,67 

0,6! 

2.85 

0,45 

133 

2,69 

0,64 

2,21 

0.87 

2,83 

0,47 

2,00 

0,  70 

2.85 

0,  44 

134 

2, 63 

0,71 

2.34 

0.82 

2,77 

0.58 

2.  57 

0,71 

2. 70 

0.66 

135 

2,38 

0,89 

1.87 

0,93 

2.56 

0,  79 

2,34 

0,  89 

2.54 

0,81 

136 

2,55  | 

0.77 

2, 14 

0.91 

2.60  ! 

0,  75 

2,58 

0,72 

2.71 

0,66 

137 

2,55 

0.  96 

2.31 

1.05 

2,49 

0.86 

2,56 

0.93 

2,67 

0,94 

IM. 

4,30 

1,24 

4,25 

1,22 

4.30 

1,24 

4,51 

1,22 

4,28 

1,26 

139 

4,50 

1.23 

4,82 

1,21 

4.55 

1,13 

4,63 

1,22 

4.53 

1,27 

140 

3,74 

1,4p 

3.88 

1,42 

3,78 

1,26 

3,88 

1,46 

3,64 

1,43 

141 

4,06 

1.39 

4,22 

1.43 

4,09 

1,31 

4,37 

1.47 

3,93 

1.36 

142 

4,72 

1.49 

4,76 

1,45  ! 

4,70 

1,39 

4.96 

1.50 

4.68 

1,55 

143 

3,92 

1 . 39 

3.96 

1,38 

3,99 

1, 37 

4.32 

1,35 

3,81 

1,41 

144 

4.27 

1.40 

4.39 

1.44 

4,38 

1,41 

4,49 

1,44 

4,14 

1,36 

145 

1,78 

0,  76 

1.76  1 

0,  74 

1,89 

0,  76 

1,86 

0,  74 

1,74 

0,77 

146 

1,55 

0.79 

1,52 

0,75 

1.37 

0.68 

1,58 

0,98 

1,61 

0.80 

147 

3,96 

0.94 

3.79  i 

0,89  , 

3,85 

0,  94 

3,54 

0. 89 

4.15 

0.93 

148 

3,  77 

1,04 

3,91 

0,97 

3,98 

0,94 

3,  86 

1.03 

3,62 

1.08 

149 

3.93 

0.92 

4,00  , 

0,98 

3.91 

0,89 

4,15 

0,98 

3.87 

0,87 

150 

2,68 

1.38 

2,53 

1,40 

2,57 

1,40 

2,33 

1.37 

2,84 

1 , 31 

151 

3,87 

1.15 

3,72 

1,16 

3.90 

1,  14 

3,71 

1,26 

3.91 

1,14 

152 

4,37 

1,48 

3.78 

1.62 

4,31 

1,47 

4,13 

1.43 

4,64 

1.35 

153 

1,45 

0,95 

1,53 

1,05 

1,28 

0.69 

1,  44 

1 , 02 

1,48  1 

0,  98 

154 

3,  69 

1.28 

3,  59 

1.25 

3,79 

1.20 

3,40 

1. 15 

3.74 

1,31 

155  : 

2.72  : 

1.42 

2,  93 

1,42 

2.61  | 

1.34 

2,77 

1.4!  | 

2.65  . 

1.43 
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Coni tn  tiare  anexa  3 


Nr. 

Total 

Muncitori 

Cadre  medii 

Lucr*  servicii 

Intelectuali 

crt. 

IU 

d 

m 

d 

m 

a 

IU 

d 

ni 

d 

156 

4.46 

1.22 

4.  51 

1,26 

4,40  ' 

1,13 

4.75 

1.25 

4,40 

1.  21 

157 

1.23  , 

1,45 

4,58 

1,43  j 

4.42 

1,34 

4,48 

1 , 35 

4.00 

1.47 

158 

2,35 

1.30  , 

2,48 

1,35 

2,59 

1.32 

2.22 

1,32 

2.  25 

1,20 

159 

2,87 

1,26 

2,47 

1,20 

2,59 

1.24 

3,15 

1.40 

3. 10 

1.22 

160 

2.  43 

1.19 

2. 45 

1,17 

2,43 

1.21 

2.75 

1.13 

2.39 

1,19 

160  , 

4,22 

1,02 

4,22 

0,  99 

4,32  1 

0.90  ■ 

3.87 

1,22 

4, 20 

1,06 

107 

3.09 

1.41 

3,31 

1,38 

3,03 

1,41 

3,01 

1,43 

3.01 

1 . 40 

168 

2,99  1 

1.68 

3,38  ■ 

1,90 

3.29  | 

1,67 

3,30 

1,91 

2. 69 

1.48 

169 

3,17  , 

1,46 

3,38  ' 

1.59 

3,27 

1.54  . 

3.37 

1,69 

3.02 

1,32 

170 

4,89 

1.67 

3.85 

1.77 

4.66 

1,60 

4,78 

1.65 

5,39 

1.41 

171 

5,67 

1,40 

5, 13 

î.  43 

5,57 

1,42 

5, 00 

1 , 53 

6,04 

1,  24 

172 

3, 12 

1.73 

3.18 

1 , 86 

3,13 

1.73 

2,78 

1.01 

3, 14 

1 . 69 

173 

5.37 

1,45 

5,63 

1,50 

5,53 

1,47 

5.50 

1,53 

5,19 

1. 40 

174 

2.76 

1,91 

3,41 

2,28 

2,51 

1.96 

3,25 

2. 17 

2.52 

1 . 59 

175 

1,49 

0.71 

1.4) 

0,  69 

1.46 

0,  71 

1,25 

0.52 

1.57 

0,73 

175 

2,31 

0.72 

2,19 

0,70 

2,24 

0.73 

2,40 

0,66 

2,38 

0.72 

177 

2,19 

0.77 

2.38 

0,71  1 

2,30 

0,73 

2,35 

0.67 

2.05 

0.  79 

178 

3.25 

1.78 

2,71 

1,71 

2.97 

1,69 

3.50 

1,87 

3,56 

l.  76 

170 

2.05 

0. 67 

2.05 

Oj  67 

2,02 

0.64 

2,  31 

0.  67 

2.01 

0, 67 

180 

1,29 

0,45 

1,23 

0,42 

1.26 

0,44 

1,28 

0.45 

1,34 

0.17 

181 

1,30 

0.46 

1.13 

0.33 

1,27 

0.45 

1,  19 

0. 39 

1.40 

0.49 

182 

1,67 

0,47 

1.79 

0.41 

1,71 

0,45  ! 

1.67 

0.47 

1,59 

0.49 

183 

1,56 

,  0,50 

1,62 

0,48 

1,58 

0,  49 

1.51 

0,51 

1.53 

0.50 

184 

1,54 

0,50 

1  1,57 

0,49 

1.58 

0.40 

1,46 

0.50 

1*  51 

0,  50 

185 

:  1.70 

0, 46 

1,75 

.  0.43 

1,72 

0,  45 

1.76 

0,43 

1.65 

0.48 

186 

1, 67 

0.47 

1.00 

0.49 

1,64 

0. 48 

1.74 

0,44 

1,70 

0,  46 

187 

1,39 

0,49 

L„  43 

0,50 

1,47 

0,50 

1.48 

0.50 

1 , 34 

0.47 

188 

1 , 35 

0,50 

1.43 

0.49 

1,41 

0.49 

1.47 

0,  50 

1.27 

0.44 

189 

1,31 

0.46 

1,41 

,  0,49 

1,39 

0.49 

1,45 

0.50 

1,20 

0,  40 

190 

3.76 

.  1.69 

2.59 

1.30 

3,52 

1,40 

3.11 

1.27 

4,47 

t.  65 

191 

3,14 

i.  29 

3,02 

Lr  25 

3.11 

1,21 

3, 40 

1,28 

3.14 

1 . 34 

192 

3.72 

1,95 

1  3,95 

2.19 

3,98 

1,99 

4,08 

,  2.17 

3, 18 

1.70 

193 

4,38 

2. 10 

4,97 

2,22 

4,74 

2. 02 

4,  03 

1,93 

i  3.93 

1.96 

194 

5,83 

1,95 

5.  62 

2,10 

5,90 

1.94 

5,42 

,  2.06 

5.97 

1.85 

195 

4,55 

2.18 

3.  94 

2,00 

4.07 

1  2.18 

4,47 

2, 13 

5. 00 

2. 14 

106 

6,02 

2.03 

5.21 

2. 17 

6.05 

1.95 

5.08 

2.04 

6.36 

1 . 90 

197 

2,89 

1.84 

3,12 

2.03 

2, 78 

1,85 

2.48 

i  1.64 

2,89 

1  1,77 

198 

5,02 

2,01 

,  4,fi6 

2,06 

5.00 

1  2,01 

4,87 

2,13 

5,08 

J.9K 

199 

3,51 

2,25 

4,21 

2.43 

3,41 

2.21 

1  3,73 

2.86 

3.21 

2,10 

200 

1,77 

;  0.61 

1.72 

0.57 

1,74 

0,63 

1, 78 

0,61 

1,79 

0.61 

201 

1.72 

0,62 

1,54 

0,59 

1.66 

0.56 

1 , 68 

0,  55 

1.82 

.  0,65 

202 

1,81 

0,69 

2,03 

0.67 

1,74 

0.66 

1 ,8t 

0,67 

t  ,73 

0,68 

203 

1,93 

0.70 

1,98 

0.66 

1,91 

0,72 

1,88 

1  li,  69 

1.91 

0,72 

204 

1,47 

0.60 

1,44 

0.59 

1,41 

0,56 

1,36 

1  0.52 

1,51 

0.62 

205 

1,71 

0, 65 

1,54 

0.  59 

1.67 

0,63 

1.56 

0,61 

1  1.82 

0,66 

206 

1,96 

0.63 

1,96 

0.62 

1.96 

,  0,61 

2.01 

0.62 

1,96 

;  0.64 

207 

i  2,08 

0.66 

2,  12 

0,62 

2,13 

0,67 

2,09 

0.57 

2,04 

0. 68 

12  -  c,  6  25 
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Continuare  anexa  3 


178 


ANEXA  4 


f 

l 


Corelaţiile  între  variabilele  poziţiei  sociale 


Venit 

familia 

(190) 

Nivel 
şeol  n- 
rU. 

im 

VIrsta 

|  Mediu 
social 
prov. 
(17) 

Poz. 

ierarh. 

(14) 

Nr. 

:  copii 
(19) 

Apropi¬ 
ere  sfera 
serv. 

Venit  familie 

Nivel  şcolărit, 

Virsiă 

Mediu  social  prov. 

Poz.  ierarh, 

Nr.  copţi 

Apropiere  sfera  serv. 

+  ,47 

+  >41 
+.32 

+  ,24 
-i  ,4(1 
+  ,10 

+  ,17 
+  ,  13 
+  .27 
—  *  02 

+  1 1-8 
— .  06 
4  .32 
-.11 
+  .  12 

+  .11 
+  .15 

+» os 
+  .08 
+  .21 
+  .01 

Corelaţiile  între  variabilele  standardului  economic 


Venit 
familie  | 
(190) 

Standard 

ec. 

estimat 

(178) 

Echilibru 

1  financiar 
091) 

Estimarea 
rap.  veni 
turi/necesitiiti 
(90> 

Apropiere 
sfera  serv. 

Venit  familie 

Standard  ec,  estimat 

Echilibru  financiar 

Estimarea  mp.  vrnituri/nccc- 
sitftţi 

Apropiere  sfera  serv. 

+  ,39 

+  .22 
+  .36 

+  .12 
+  .36 
+  .33 

+  ,11 
+  .14 
+  .  16 

+  .15 

i 
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